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PORTARIA N° 38, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

“Concede vantagens a servidora municipal
que especifica, e dé outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAGU-GO, Vereador
WALTER JUNIOR MACEDO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora municipal
JUCIVANDA APARECIDA MAIA;

CONSIDERANDO o parecer juridico opinativo incluso pela legalidade do ato;

CONSIDERANDO o disposto no art. 12, VIl, da Lei Organica Municipal,
regulamentado no art. 16, da Lei Municipal n° 1.952, de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a vantagem de gratificagéo de titulo, definido no art. 16,
da Lei n. 1.952, de 2014, a servidora municipal JUCIVANDA APARECIDA
MAIA, empossada no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ADM5, na base
de 10% (dez por cento) sobre vencimento, por tratar de especializagao
aperfeicoamento de servidor com curso superior, concluindo limite de 2 (dois)
cursos da servidora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cagu-GO, ao 01 dia do
més de junho do ano de 2022.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.
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POSSIBILIDADE

- O Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cagu-GO encammha
~ expediente CONSULTANDO sobre a possibilidade de gratlﬁcagac de incentivo funcional
a serwdor da Camara Municipal de Cagu-GO.

A matéria comporta o seguinte parecer:

, A lei n. 1.952-2014, no art. 169, dispde sobre: “Grat:ﬂcagao de incentivo

funcional de titularidade de 10% (dez por cento) para os servidores que tenham ensino
supenor completo, 5% (cinco por cento) para ensino médio completo e 3% (tres por
cento) para ensino fundamental completo, por curso. de espeaahzagao ou curso de
aperfeigoamento admmtstratwo, até o !smtte de 2 (do;s) cursos e sua mcorporagao aos
venctmentos, aes proveﬂtos ou as pensoes .

- Portanto, a dtsposigao legal é taxatm,,
gratff‘ cagao a serv;dores conforme Le; Mumczpal ~

, UNICIPIO .

»‘ MUNICIPAL. GRA TIFI( ACA(
- REQUISITOS LEGAIS Trata-
serwdora ‘ publlca

5, 820 /2003 bem assim o art. 77 da Lel n. 5 81 /
pecvn/éﬂas da Grat;f‘ Tcacdo de Incent/vo Funczona/ S
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, r;amenta segwnte ao ped/do admm/strat/va, o que afasta a cancessao do :
v benefcfo e %ano-caie ,ar/o 2013 Sentenga _parczalmente refor da. RECUI 'v 50

- Ieglsh;ao mumc;pa/ de Rzo Grande (Lels n°$ 5 820 /2003 e 5 819 2003), ,
‘ 0 exercfaa de seu cargo

dos p essore.s, tera direito a Gratlﬁca;ao‘de Incentivo Funaonal - GIFNa
u a carge e‘O,ontéIoga,
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