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PREFEITURA DE

ADM 2017 - 2020
TRABALHANDO PARA MELHORAR SUA VIDA

LEI COMPLEMENTAR N° 007/19, DE 13 DE JUNHO DE 2019

Altera disposi¢ées da Lei Complementar n° 02/2018,
que cria cargos de carater temporério para
atendimento de agbes da Secretaria de Agdo e
Promogé&o Social, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGUIGO, por seus Vereadores, APROVA, e eu, PREFEITA
MUNICIPAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, SANCIONO a
seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica alterado o disposto no artigo 1°, da Lei Complementar n® 02/2018, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Ficam criados cargos de provimento temporéario para atender as agbes da Secretaria de
Agdo e Promogédo Social, sujeitos ao Regime Estatutario Especial, conforme cargos, vagas,
categorias definidas a seguir:

Cargo Categoria/Requisitos | Carga Horaria | Vagas| Vencimento (R$)
Semanal

Cuidador (a) - Abrigo de | Alfabetizado 40h 05 1.500,00
Menor
Facilitador — Costura Alfabetizado 40h 03 1.200,00
Facilitador — Arteséo Alfabetizado 40h 07 1.200,00
Facilitador — Cabeleireiro | Alfabetizado 40h 02 1.600,00
Facilitador — Professor | Ensino Fundamental 30h 01 1.400,00
Jui-Jitsu
Facilitador — Professor Ensino Fundamental 30h 01 2.100,00
Karaté
Facilitador — Professor Ensino Fundamental 40h 01 1.500,00
Musica Cordas
Facilitador — Professor Ensino Superior — 40h o1 3.000,00
Danga bacharelado ou

licenciatura em

Educacgéo Fisica (com

registro no érgéo

competente e cursos de -

capacitagdo) /
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Facilitador — Professor Ensino Superior — 20h 01 1.500,00
Natagéo bacharelado ou

licenciatura em

Educacéo Fisica (com

registro no érgédo

competente)
Técnico Acessuas Ensino Médio 40h 02 1.500,00
Coordenador Acessuas | Ensino Superior 40h 01 2.000,00
Orientador Social Ensino Fundamental 40h 04 1.300,00
Facilitador Ensino Médio Completo 40h 01 1.400,00
Professor de Balé
Assistente Social - Ensino Superior, com 20h 02 2.215,74
Gestéo Secretaria/CRAS | registro no érgéo

competente
Pedagogo Ensino Superior, com 20h 02 2.138,40
CRAS/CREAS/Casa registro no 6rgéo
Menor competente
Psicélogo Ensino Superior, com 20h 02 221574
CRAS/CREAS/Casa registro no érgédo
Menor competente
Instrutor de Banda Ensino Superior, com 20h 01 2.351,00
Musical registro no 6rgéo

competente

Paragrafo unico. Fica definido as fungGes dos respectivos cargos nos seguintes termos:

|- CUIDADOR(A) - ABRIGO DE MENOR:

Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada usuério do servigo; - Organizagdo do
ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada adolescente);
- Auxilio ao usuario do servigo para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade; - Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada usuério do servigo, de modo a preservar sua histéria de vida; -
Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando
se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo, pedagogo ou
assistente social), deverda também participar deste acompanhamento; - Realizar revista
constantemente nos ambientes da casa; - Informar ao usuario do servigo as normas internas no ato
do acolhimento; - Planejar e desenvolver atividades pedagégicas, culturais, esportivas e de lazer
com os usudrios do servigo, - Incentivar aos usuarios dos servigos a organizagdo do espago; -
Apoio na preparagdo do usuario do servigo para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional da equipe técnica; - Organizagdo da rotina doméstica e do
espago residencial; - Preencher diariamente o relatério individual de cada adolescente, evoluindo
de forma clara e objetiva. Em toda evolugdo deve constar as atividades realizadas e dados sobre o
comportamento, sentimentos e ocorréncias. Deve constar também a data e a assinatura do
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educador; - Solicitar materiais de expediente, material didético e escolar quando necessério: - Os
horérios de trabalho estabelecidos para cada educador devem ser rigorosamente obedecidos; - Os
educadores devem ser criteriosos no envolvimento emocional e afetivo com os usuérios do servigo.
Qualquer duvida deve ser esclarecida com a equipe técnica do acolhimento; - Estudar o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, e as orientagbes técnicas do Servico de Acolhimento (CONANDA)
quando exercer sua fungdo neste servigo; - Orientar, instruir € colocar regras e limites para a
seguranga dos usuérios dos servicos, bem como para o bom funcionamento do abrigo; - Devem
oferecer nogbes basicas de higiene e salide aos usuérios dos servigos, bem como orientar no
cuidado nas atividades de vida didria; - Em casos de doengas ou acidentes com os usudrios dos
servicos, os educadores devem encaminha-los ao médico e acionar imediatamente as
coordenagbes do programa; - Proporcionar espago de relacionamento, vivenciando situagdes de
solidariedade, partilha e limites entre os usuérios dos servigos; - Em situagbes de desrespeito as
normas estabelecidas, o educador deveré fazer prevalecer sua autoridade sem subjugar ou
humilhar a integridade fisica ou moral deste adolescente conforme o art. 17 do ECA; - Zelar pelo
patriménio colocado & sua disposigéo, observando a utilizagéo e a manutengédo da casa, jardim, ou
qualquer equipamento; - Participar das programagées promovidas, como passeios, treinamentos,
aperfeigoamento e cursos de capacitagéo;

Il - FACILITADOR:

Atuar constantemente junto aos Grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SFCV e ser responséavel pela realizagdo de Oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e
cultura entre outras; - Profissional de nivel fundamental, responsével pela realizacédo de oficinas de
convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura, visando garantir a integrac@o das atividades aos
objetivos gerais planejados juntamente com o Orientador Social e o técnico de referéncia do
Servigo/Programa. Exemplos de atribuigbes: - desenvolver, organizar e coordenar oficinas e
atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagbes corporais e
outras dimensGes da cultura local; - organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais; - participar de atividades de capacitacdo de equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do Servigo/Programa SCFV (CRAS); - realizar visitas domiciliares visando que se faga
busca ativa dos usuérios; - participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
Servigo/Programa juntamente com a equipe de trabalho responsével pela execugdo e equipe do
CRAS; - participar de reuniées com as familias dos usuérios do Servigo/Programa;

Il - TECNICO ACESSUAS:

Elaborar estudo sécio econémico do municipio; - Identificar o publico prioritério do Programa
ACESSUAS TRABALHO; - Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos
oferecidos pelo Programa ACESSUAS TRABALHO; - Participar da elaboragdo da campanha de
mobilizagdo e de divulgagdo do Programa; - Organizar palestras, reunides nos bairros, nas
associagbes de moradores, com o publico prioritério do Programa ACESSUAS TRABALHO; -
Disponibilizar a populagéo a lista das unidades ofertantes e relagdo dos cursos oferecidos pelo
ACESSUAS TRABALHO; - Articular com rede de educagéo (EJA) que atua com o publico prioritério
do Programa ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes; -
Identificar familias com perfil para acesso & renda, com registro especifico daquelas em situagédo de
extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO:; - Registrar informagdes
sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos educandos; - Acompanhar o
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desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal; - Disponibilizar
informagbes sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagdo do Programa ACESSUAS
TRABALHQO; - Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e/ou CRAS, para planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa
ACESSUAS TRABALHO:; - Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

IV- COORDENADOR ACESSUAS:

Coordenar as agGes do Programa ACESSUAS TRABALHO no &mbito da gestdo municipal: -
Coordenar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia; -
Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio; - Alimentar com informagées

pertinentes o Sistema de monitoramento do ACESSUAS TRABALHO; - Prestar conta dos recursos
utilizados;

V- ORIENTADOR SOCIAL:

Atuar constantemente junto aos Grupos e ser responsavel pela execugdo do SCFV e pela criagdo
de um ambiente de convivéncia participativo e democratico; - O SCFV é aberto aos usuérios da
Politica de Assisténcia Social, porém estdo previstas algumas situagdes prioritérias, definidas na
Resolugédo CIT N° 01/2013 para inclusdo no SCFV; - Considera-se situagéo prioritaria para inclusdo
no SCFV, as criangas, adolescentes e pessoas idosas: I. Em situagédo de isolamento; Il. Trabalho
infantil; 1ll. Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; IV. Fora da escola ou com defasagem escolar
Superior a 2 (dois) anos; V. Em situagdo de acolhimento; VI. Em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto; VII. Egressos de medidas socioeducativas; VIII. Situagéo de abuso
e/ ou exploragdo sexual; IX. Com medidas de protegédo do Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA; X. Criangas e adolescentes em situagdo de rua; Xl. Vulnerabilidade que diz respeito as
pessoas com deficiéncia; - Organizar os grupos e horério/duragdo de funcionamento do servigo
oferfado aos grupos, ou seja, quando, em que hordrio o servigo estara disponivel para a
participagdo dos usuarios, organizar as periodicidade dos encontros e de realizagdo das atividades.
Registrar a participagdo dos usuarios no servigo, em prontudrio de atendimento e/ou outro
instrumental que se considerar necessario. Alimentar os dados e operacionalizar juntamente com o
gestor o sistema de Informagbes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
disponibilizado pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS e MDS; - Assegurar espagos
de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagbes de afetividade e sociabilidade; -
Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promogéo de
vivéncias ludicas; - Desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade; - Promover a
socializagdo e convivéncia por meio: Da criagdo de espagos de reflexédo sobre o papel das familias
na protecdo de seus membros; Do estimulo e orientagdo dos usudrios na construgdo e
reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério; Da
organizagdo por percursos, conforme as especificidades dos ciclos de vida; Das trocas culturais e
de vivéncias;, Do incentivo a participagdo comunitaria, a apropriagdo dos espagos publicos e o
protagonismo no territério.

VI - ASSISTENTE SOCIAL GESTAO SECRETARIA/CRAS:
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Promover a mobilizagdo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; -
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes inter setoriais com
a equipe, sob coordenagédo da Secretaria Municipal de Agédo e Promogéo Social (SMAPS); - garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo do SUAS, a partir dos
instrumentos de atuagéo profissional do Servigo Social; - organizar a participacdo dos usudrios em
grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comprometimento individual: -
viabilizar a participagéo efetiva da populagéo usuéria nas decisdes institucionais; - proporcionar o
resgate da cidadania e a autonomia dos usuérios, individual e/ou coletivamente; - programar a agéo
basica de uma comunidade nos campos sociais, em especial no &mbito dos limites da Politica
Social Publica de Assisténcia Social, através da anélise dos recursos e das caréncias dos
individuos e da comunidade, de forma a orienté-los e promover seu desenvolvimento; - planejar,
executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
saude e formagdo de méo de obra, a fim de cumprir os objetivos da Politica Social Publica de
Assisténcia Social; - efetuar triagem nas solicitagbes de beneficios, auxilios, recursos financeiros e
outros, pessoalmente ou orientando profissional que o faga sob sua responsabilidade; - realizar
atendimento de casos especiais afetos & Politica Social Publica de Assisténcia Social, realizando
visitas domiciliares quando necessério e sugerindo encaminhamentos aos 6rgédos afins, quando
aplicavel; - realizar consultoria e emissédo de pareceres, relatorios sobre matéria da Politica Social
Publica de Assisténcia Social, quando necessério e em beneficio da resolugdo de casos em
atendimento; - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de
dmbito de atuagdo do servigo social; - orientar usuérios e familiares no sentido de identificar
recursos da comunidade, empregados no atendimento e na defesa de seus direitos: - contribuir na
realizagdo de atividades de formag&o dentro do seu campo de atuagéo;

VIl - PEDAGOGO CRAS/CREAS/CASA MENOR:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e

especificas; - Promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na
situagdo de cumprimento de medidas sécio educativa; - Acompanhar a situagdo escolar dos
adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua insergdo e permanéncia no
sistema educacional;, - Contribuir técnica e pedagogicamente nas reuniées socioeducativas; -
Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e
profissionais envolvidos nas reunibes socioeducativas; - Avaliar os processos pedagdgicos das
reuniées socioeducativas; - Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS/CASA MENOR em
conformidade com a presente lei; - Priorizar as orientagbes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagées
Técnicas de Implantagdo do CRAS/CREAS/CASA MENOR; - Integrar individuos e suas familias na
proposta de trabalho do CRAS/CREAS/CASA MENOR e no desenvolvimento do processo sécio
educativo; - Participar da execugdo das agbes pedagdgicas e assegurar o cumprimento dos
servigos do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; - Coordenar reuniées
sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes &reas do conhecimento,
conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequagdes; - Planejar e
ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos sécio educativos, orientar as
atividades propostas pela equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS/CASA MENOR, com énfase nas
familias e grupos comunitarios na participagéo de programas e projetes sécio educativos; - Prestar
atendimento pedagdégico;, - Efetuar orientacd

a ica, acompanhar as avaliagbes dos
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trabalhos desenvolvidos; - Implantar e desenvolver atividades na brinquedoteca do
CRAS/CREAS/CASA MENOR; - Executar outras atividades correlatas;

Vil - PSICOLOGO CRAS/CREAS/CASA MENOR:

Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS/CREAS/CASA MENOR em conformidade com a
presente Lei; - Compor a equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS/CASA MENOR; - Exercer
demais atividades inerentes ao cargo, requlamentadas pelo Conselho da classe;

IX- INSTRUTOR DE BANDA MUSICAL:

Ensaiar e dirigir a apresentacdo, mantendo a disciplina e a harmonia artistica da Banda; testar e
afinar os instrumentos musicais; dirigir pessoalmente as apresentagées musicais; realizar os
ensaios e transmitir instrugbes que julgar necessarias; proceder a substituigbes internas de
instrumentos ou postos da Banda, de acordo com exigéncias do servigo; ministrar aulas teédricas e
praticas aos componentes da Banda; adaptar melodias para a execugdo por diversos grupos de
musicos; fazer arranjos, preparar repertorios e sugerir apresentagées musicais; solicitar aquisicéo
de pegas de musicas, instrumentos e outros elementos necessarios & boa execugéo artistica da
Banda, realizar a inspe¢do e manter o preparo técnico da Banda; integrar comissbées para
selecionar os componentes da Banda; transmitir instrugées, quanto ao zelo, manutengéo e guarda
dos instrumentos musicais da Banda; executar tarefas afins.

Art. 2°, Fica alterado o disposto no artigo 3°, da referida Lei Complementar n® 02/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°. Fica criado o Regime Estatutario Especial para os cargos criados no art. 1°, com
investidura temporaria, pelo prazo de duragdo maximo dos convénios/programas implantados
temporariamente a nivel do Municipio até a suas vigéncias, através de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS, nos termos do art. 7° IV, paragrafo anico, VI, da Instrugdo
Normativa n° 10/2015, do TCM/ GO ou norma sucessiva, atendidos os principios da
impessoalidade, igualdade e moralidade, devendo os candidatos reunir os seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira com presenga legal no pais;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - boa saude fisica e mental;

IV - escolaridade na forma da exigéncia do anexo.”

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, aos 13 dias do més de junho
de 2019. i,

\|\' A

___—ANA CLAUDIA LEMOS OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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