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LEI N° 2266/19, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

‘Reorganiza o Sistema de Controle Interno Municipal,
definido na Lei Municipal n° 1416, de 9 de margo de
2005, cria Controladoria Geral no é&mbito do Municipio de
Cagu/GO, e dé outras providéncias’.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACUI/GO, por seus vereadores, APROVA, e eu, PREFEITA MUNICIPAL,
no uso das atribuicoes conferidas pela Lei Organica do Municipio, SANCIONO a seguinte LEI MUNICIPAL:

TITULO |
DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reorganiza a estrutura organizacional basica do Sistema de Controle Municipal, definido
pela Lei Municipal n° 1416/2005, 6rgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo, cria
Controladoria Geral no ambito do Municipio de Cagu/GO, instituicdo permanente e diretamente
subordinada ao Prefeito e define as suas competéncias.

Art. 2°. A Controladoria Geral do Municipio exerce as fun¢des constitucionais de fiscalizagdo dos sistemas
contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal, de tecnologia da informagéo, operacional e patrimonial do
Municipio, das entidades da Administracdo Direta e Indireta, dos fundos municipais, quanto aos aspectos
de legalidade, legitimidade e economicidade, aplicagdo das subvengbes e outras transferéncias,
regularidade da receita e despesa e rentncias de receitas, por meio de inspegées, auditorias ou outro
instrumento de controle.

Art. 3°. Para fins desta Lei, considera-se:

| - Controle Interno: compreende o plano de organizagéo e todos os métodos e procedimentos utilizados
pela Administragdo e conduzidos por todos os seus agentes para salvaguardar ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos, verificar a
exatidao e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de orgéos, fungdes e atividades, no ambito do Poder Executivo,
articulado por um érgéo central e orientado para o desempenho do controle interno e o cumprimento das
finalidades estabelecidas em lei, tendo como referéncia o modelo de Trés Linhas de Defesa.

Il - Orgéo Central do Sistema de Controle Interno: érgéo da estrutura organizacional do Poder Executivo
responsavel por coordenar as atividades de controle interno, exercer os controles essenciais e avaliar a
eficiéncia e eficacia dos demais controles existentes, realizar com exclusividade auditorias para cumprir a
funcédo constitucional de fiscalizacao.

IV - Orgéo Executor de Controle Interno: séo todos os 6rgéos e entidades da estrutura organizacional do
Poder Executivo, no exercicio de controle interno sobre as suas fungdes finalisticas ou de carater
administrativo.

V - Unidade Executora de Controle Interno: instancia estabelecida na estrutura organizacional do Orgao
Executor de Controle Interno para realizar agdes de supervisdo e monitoramento dos controles internos da
gestéo, como por exemplo, comissdo permanente, unidade administrativa ou assessoria especifica, para
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tratar de riscos, controles internos, integridade, compliance e elaborar o relatério e parecer conclusivo
exigivel na lei de finangas publicas.

VI - Auditoria: processo sistematico, documentado e independente, realizado com a utilizagdo de técnicas
de amostragem e metodologia prépria para avaliar situagdo ou condigdo e verificar o atendimento de
critérios obtendo evidéncias e relatando o resultado da avaliaco.

VIl - Inspegdo: instrumento de controle utilizado pela Controladoria Geral do Municipio para suprir
omissdes, lacunas de informagdes, esclarecer ddvidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a
economicidade de fatos especificos praticados pelos orgédos e entidades do Poder Executivo, a
responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, bem como para
a apuragao de dentncias ou de representagdes, podendo resultar na abertura de procedimentos
administrativos para apuragéo de responsabilidade e eventual imposi¢ao de sangdes administrativas aos
agentes publicos e instituicdes envolvidas.

VIl — Tomada de Contas Especial: processo administrativo devidamente formalizado, com rito préprio,
para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano & administragéo publica municipal, com apuragédo de
fatos, quantificagéo do dano e identificacdo dos responsaveis, a fim de obter o respectivo ressarcimento.

IX - Diligéncias: instrumento de controle utilizado pela CGM para realizacdo de inspecdes fora do ambito
do Poder Executivo Municipal e coleta de prova em processo administrativo disciplinar e de
responsabilizagéo.

X - Analise Prévia: procedimento de controle amostral voltado a efetuar supervisdo de atos administrativos
realizados pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, com objetivo de avaliar os aspectos formais,
técnicos, econémicos e financeiros, quando aplicavel, conforme critérios de relevancia e materialidade
estabelecidos pela Controladoria Geral.

Xl - Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos
objetivos da entidade. O Risco é medido em termos de impacto e de probabilidade.

XII - Primeira Linha de Defesa: constituida pelos controles internos da gestéo, formados pelo conjunto de
regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites
de documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela diregdo e pelo
corpo de servidores do respectivo Orgdo Executor de Controle Interno, destinados a enfrentar os riscos e
fornecer seguranga razoavel quanto ao alcance dos objetivos do 6rgao ou entidade.

Xl - Segunda Linha de Defesa: constituida pelas fungdes de supervisdo, monitoramento e
assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos e controles internos da gestdo do érgdo ou
entidade.

XIV - Terceira Linha de Defesa: constituida pela auditoria interna, atividade independente e objetiva de
avaliagéo e de consultoria, exercida exclusivamente pelo Orgéo Central do Sistema de Controle Interno,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes no ambito do Poder Executivo Municipal. E
responsavel por proceder a avaliagdo da operacionalizagdo dos controles internos da gestdo (Primeira
Linha de Defesa) e da supervisdo dos controles internos (Segunda Linha de Defesa). '

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4°. Para o cumprimento das finalidades do Sistema de Controle Interno, a Controladoria Geral do
Municipio desempenhara, como Orgéo Central, as seguintes funcdées:
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| - ouvidoria: fungé@o que tem por finalidade fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio do
recebimento, registro e tratamento de dendncias e manifestagées do cidadao sobre os servicos prestados
a sociedade e a adequada aplicagéo de recursos publicos;

Il - controladoria: fungdo que tem por finalidade subsidiar a tomada de decis3o governamental e propiciar a
melhoria continua da.governanca e da qualidade do gasto publico, a partir da modelagem, sistematizacgao,
geragao, comparacéo. e andlise de informagdes relativas a custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento
de objetivos e programas de governo; o

Il - auditoria: fungdo pela qual se avalia determinada matéria ou informagdo segundo critérios adequados
e identificaveis, com o fim de expressar uma conclusio que transmita ao titular do Poder e a outros
destinatarios legitimados-determinado nivel de confianca sobre a matéria ou informacao examinada e que
tem por finalidades:

a) verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial, nos érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, bem como da aplicacéo de recursos
publicos por entidades de direito privado, sem prejuizo do regular exercicio da competéncia dos demais
orgaos;

b) avaliar o desempenho da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, assim
como dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais, segundo os critérios de
economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade;

c) avaliar a adequacio, a eficiéncia e a eficacia da organizagdo auditada, de seus sistemas de controle,
registro, analise e informagédo e do seu desempenho em relagdo aos planos, metas e objetivos
organizacionais.

IV - correicéo: fungéo que tem por finalidade apurar indicios de ilicitos praticados no ambito da
Administragéo Publica, por meio dos processos e instrumentos administrativos tendentes a identificagao
dos fatos apurados, sem prejuizo do regular exercicio da competéncia dos demais 6rgdos da
administragdo municipal criados com esse fim:

V - gestéo superior de politicas e procedimentos integrados de prevengéo e de combate & corrupgao e de
implantagéo de regras de transparéncia de gestdo e de formas de acesso a informacgao no ambito do
Poder Executivo;

VI - normatizagdo, assessoramento e consultoria no estabelecimento, manutengdo, monitoramento e
aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal sera estruturado e
organizado por meio de ato normativo de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5°. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgéo central do sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal, diretamente subordinada ao Prefeito e tem por finalidades:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a sua
integrag&o operacional e orientar a expedi¢&o de atos normativos sobre procedimentos de controle:

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboraggo de respostas,
tramitacio dos processos e apresentacdo dos recursos:
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Il - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles internos e externos e quanto
a legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagéo concernente & execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, por meio das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagéo préprias, nos
diversos sistemas administrativos do Municipio, abrangendo as Administracdes Direta e Indireta,
expedindo relatérios com recomendagées para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a acOes descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos orgamentos fiscal & de investimentos;

VIl - exercer o -acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e
avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional do Municipio, abrangendo as Administragdes Direta e Indireta, bem como, na
aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

XI - tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugao
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XIl - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal:

XIll - acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentéaria e ao
Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;

XV - manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as
atividades da Administragdo Publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos. Agilizar as rotinas
e melhorar o nivel das informagdes;

XVII - instituir e manter sistema de informagées para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno do Municipio;

XVIII - manifestar, através de relatérios, auditorias, inspecées, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades; T

(64) 3656-6000 / (64) 1/ (64) 3656-6017 / www.cacu.go.gov.br

. Palacio Municipal Osvaldo José Vieira - Rua Manoel Franco n2? 695 — Setor Morada dos Sonhos — Cacu-Goids - CEP: 75813-000

B CNPJ: 01.164.292/0001-60
e T e — TP

= == —— =




ADM 2017 - 2020
TRABALHANDO PARA MELHORAR SUA VIDA

XIX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas Especial, sob pena de responsabilidade solidaria, das agdes destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos ou quando n&o forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfaique, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XX - revisar e emitir. parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instaurados pelo
Municipio, incluinde. as suas Administragdes Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios; :

XXI - representar ao Tribunal de Contas dos Municipios, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administracéo;
XXIII - realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno:
XXIV - monitorar a remessa da prestagao de contas mensais pela Administragao;

XXV - exercer a supervisdo técnica dos 6rgaos que compdem o Sistema de Controle Interno, prestando,
como Orgdo Central, a orientagéo normativa que julgar necessaria;

XXV - auxiliar a implementag&o de procedimentos de prevencio e combate a corrupgédo, bem como a
politica de transparéncia da gestéo no ambito do Poder Executivo Municipal;

XXVII - instaurar e conduzir, com exclusividade, no ambito do Poder Executivo Estadual, o Procedimento
de Investigag&o Preliminar destinado a averiguacdo de indicios de autoria e materialidade de todo e
qualquer fato que possa acarretar a aplicagdo das sancgdes previstas na Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

XXVIII - apurar, no &mbito do Poder Executivo Estadual, a responsabilidade administrativa de pessoa
juridica que possa resultar na aplicagio das sangbes previstas no art. 6° da Lei n° 12.846, de 2013, por
meio de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, obrigatoriamente precedido de
Procedimento de Investigagao Preliminar, de carater sigiloso e nao punitivo;

XXIX - realizar a gestdo do Portal de Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

XXX — executar e coordenar as acgdes da Ouvidoria Geral do Municipio, com o propésito de fomentar a
participagéo popular;

XXXI — monitorar, orientar, receber, registrar e processar as demandas do Servigo de Informagdo ao
Cidadao;

XXXII = normatizagéo, assessoramento e consultoria no estabelecimento dos elementos do controle
administrativo dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. E privativo do Prefeito Municipal e dos Secretarios Municipais, submeter assuntos ao
exame da Controladoria Geral Municipal, inclusive para seu parecer.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A Controladoria Geral do Municipio, de acordo com a sua finalidade e com as suas caracteristicas

—

técnicas, tem a seguinte estrutura organizacional basica: s
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| - Nivel de Diregéo Superior: Controlador Geral

Il - Nivel Consultivo: Conselho do Controle e da Transparéncia

Il - Nivel de Diregéo: Subsecretaria de Auditoria Interna e Controle e Subsecretaria de Transparéncia
e Combate a Corrupgao;

IV - Nivel de Assessoramento Técnico: Assessoria de Auditoria

ey CAPITULO IV o
DOS ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR

Secao |
Do Controlador Geral

Art. 7°. O Controlador Geral do Municipio sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, sendo-lhe
asseguradas as mesmas garantias e prerrogativas de Secretario do Municipio.

Art. 8°. S&o atribuicées do Controlador Geral do Municipio:

| - apresentar ao Chefe do Poder Executivo, o Plano Anual de Atividades da Controladoria Geral do
Municipio;

Il - exercer a diregdo superior da CGM, dirigindo e coordenando suas atividades e orientando-lhe a
atuacao;

Il - aprovar o Plano Estratégico a ser executado pela CGM;

IV - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

V - manter e promover os contatos externos e com érgaos e entidades publicas, necessarios ao
desenvolvimento das atividades da CGM;

VI - emitir atos necessarios & execugo das competéncias previstas nos artigos 4° e 5° desta Lei, bem
como sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposicdes sobre assuntos relacionados a area de
atuacao da CGM;

VIl - expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a organizagdo interna da CGM, que néo
contrariem atos normativos superiores:

VIII - aprovar e encaminhar ao Prefeito Municipal o Plano Anual de Auditoria:

IX - avaliar e homologar a deciséo pelo arquivamento de Procedimento de Investigacdo Preliminar
aprovada pelo Subsecretario de Transparéncia e Integridade;

X - determinar, fundamentadamente, o desarquivamento de Procedimento de Investigagdo Preliminar em
caso de novas provas;

Xl - designar e supervisionar os trabalhos de comiss&o, composta por, no minimo, 2 Auditores Publicos
Internos Municipais estaveis, responsavel pela condugdo da negociagdo de Acordo de Leniéncia
proposto por empresa, podendo solicitar a indicagio de servidor ou empregado do 6rgédo ou entidade
lesada;

Xl - requisitar os autos de Processos Administrativos de Responsabilizagdo — PAR'’s de pessoas
juridicas, em curso em outros 6rgéos ou entidades da Administr. tbtiea—rglacionados aos fatos
objeto de Acordo de Leniéncia proposto;
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XIII - requisitar nominalmente servidores estaveis do érgéo ou da entidade envolvida na ocorréncia para
auxiliar no Procedimento de Investigacéo Preliminar e na conducgéo dos PAR’s, sendo a requisicio de
carater irrecusavel;

XIV - solicitar a atuag&o de especialistas com notério conhecimento, de 6rgios e entidades publicas ou
de outras organizagdes, para auxiliar na analise da matéria sob exame;

XV - instaurar sindicancia, procedimentos e processos adminiStzaiin?éjESCiplinares de sua competéncia
€ avocar aqueles ja em curso, para corrigir-lhes o andamento, promovendo a aplicagdo da penalidade
administrativa cabivel:

XVI - aprovar a proposta orcamentaria anual-da CGM, bem como as alteracées e os ajustamentos que
se fizerem necessarios;

XVII - indicar Auditores Publicos Internos Municipais para comporem os conselhos fiscais de empresas
publicas e sociedades de economia mista, quando solicitado:;

XVIII - assinar contratos relacionados com as atividades da area finalistica da CGM;

XIX - prestar apoio e assessoramento técnico aos Secretarios Municipais na resolugédo de demandas
especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestao;

XX - analisar agdes e resultados de programas e projetos de ambito estratégico para a gestao:;
XXI - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral do Municipio;

XXII - subsidiar as instancias superiores conforme |he seja solicitado, no que concerne ao planejamento
€ ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

XXIIl - coordenar e orientar, em apoio aos Subsecretarios e Diretores, a realizagdo de estudos,
levantamento de dados e elaboragdo de propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento
das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XXIV - acompanhar os trabalhos a serem realizados pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo no ambito do Poder Executivo Municipal;

XXV - assessorar em nivel de orientagéo os responsaveis pela Unidade Executora;

XXVI - exercer a diregéo da Controladoria Geral do Municipio, administrando, coordenando, orientando,
controlando e fiscalizando suas atividades:

XXVII - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos pertinentes a Administracdo Publica;

XXVIII - submeter & apreciagédo do Chefe do Poder Executivo os assuntos e matérias que dependam de
sua aprovagao ou deciso: "'"”'"F—_':_/_‘/‘
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XXIX - submeter & apreciagdo do Chefe do Poder Executivo o Relatério Anual de Atividades da
Controladora Geral do Municipio;

XXX - autorizar despesas no ambito da Controladoria Geral do Municipio, nos casos previstos na
legislagao;

XXXI - celebrar contratos, convénios e outros instrumentos de competéncia da Controladoria Geral do
Municipio e quando Ihe for legalmente atribuida competéncia especifica;

XXXII - propor ao Chefe do Poder Executivo. Municipal a alteragao desta Lei:

XXXI - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a abertura de concursos publicos para o
provimento de cargos de Auditor Publico Interno Municipal; =Y

XXXIV - exercer outras atribuicées inerentes as funcdes de seu cargo ou que lhe sejam delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e pela lei.

Art. 9°. S&o atribuigdes e responsabilidades delegaveis do Controlador Geral:

| - requisitar de qualquer érgao integrante da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo
processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao exercicio das atividades da CGM;

Il - convocar, por meio dos respectivos dirigentes, servidores de quaisquer 6rgdos da Administragao
Direta ou Indireta do Poder Executivo, para esclarecimentos que julgar necessario:

Il - requerer a entidades publicas e privadas confirmacgdes de saldos, inclusive bancarios, extratos de
contas e outras informagdes referentes aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo necesséarias ao
desempenho das fungdes da CGM:;

IV - propor & autoridade competente, diante do resultado de auditoria realizada, as medidas cabiveis e
verificar o cumprimento das recomendacdes:

V - instaurar o Procedimento de Investigagéo Preliminar, previsto no artigo 5°, XXVII desta Lei;

VI - instaurar e julgar o Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, previsto no artigo 5°,
XXVIII desta Lei;

VIl - aplicar as sangbes previstas no artigo 6° da Lei Federal n° 12.846/2013 e na Lei Federal n°
8.666/1993, e/ou em outras normas de licitagbes e contratos da Administragdo Publica, cujas respectivas
infragbes administrativas guardem subsungdo com os atos lesivos previstos na Lei Federal n°
12.846/2013, desde que ainda ndo tenha havido a devida aplicagéo de sangdo por outros érgaos da
Administragao Publica;

VIII - promover o controle dos resultados das acgoes previstas no Plano Estratégico, em confronto com a
programacao, a expectativa inicial de desempenho e o volume de recursos utilizados;

des legais e

IX - promover a administragdo geral da CGM em estreita observancia das dis
normativas da Administragéo Publica e, quando aplicavel, da Federal; il
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X - autorizar a instauragdo de processos de licitacéo ou sua dispensa, homologando-os, nos termos da
legislagdo aplicavel:

Xl - autorizar a expedicdo de certidées e atestados relativos a assuntos da CGM;

XIl - aprovar a escala legal de substituigdes por auséncia ou impedimento dos titulares dos cargos de
chefia dos diversos niveis. o —

Paragrafo tnico. O Controlador Geral do Municipio podera deféé‘ar" atribuicbes do seu cargo aos
Subsecretérios, aos Assessores e Chefes dos érgéos que integram a Controladoria Geral. _

" CcAPiTULOV
‘DO ORGAO DE NiVEL CONSULTIVO'

Secao |
Do Conselho da Controladoria Geral do Municipio

Art. 10. O Conselho do Controle e da Transparéncia - Consect, érgdo consultivo responsavel pela
orientagd@o e organizagdo dos servigos afetos 3 CGM e as atividades e conduta dos Auditores Publicos
Internos Municipais, de carater deliberativo, tem como membros o Controlador Geral, que exerce a sua
Presidéncia, os Subsecretérios e os Auditores Publicos Internos Municipais.

§ 1°. O Consect reunir-se-4 e deliberara com a presenca de 2/3 de seus membros.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Controlador Geral, o Conselho sera presidido pelo Subsecretario
de Transparéncia e Combate a Corrupcao.

§ 3° A Assessoria Técnica da CGM auxiliard o Controlador Geral do Municipio na condugdo dos
trabalhos do Conselho, podendo manifestar-se sobre as matérias em discussdo, sem, contudo, direito a
voto.

Art. 11. As sessdes do Consect serdo assistidas por um secretario-administrativo, designado pelo
Presidente do Conselho entre os Auditores Publicos Internos Municipais em efetivo exercicio na CGM.

§ 1° Compete ao secretario-administrativo cumprir as atribuicdes que vierem a ser estabelecidas no
regimento interno.

§ 2°. Na auséncia do secretario-administrativo, o Presidente designara substituto entre os presentes na
reuniao.

Art. 12. Ao Conselho do Controle e da Transparéncia compete:

| - elaborar o seu regimento interno;

Il - deliberar sobre matéria ou questao proposta por sets membros:
1l - propor ao Controlador Geral projétos ou atividades a serem implementadas na CGM;
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IV - pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questao que Ihe seja encaminhada pelo Controlador Geral;

V - admitir, processar e julgar o recurso administrativo interposto contra a decisdo administrativa
emanada com base no Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, conduzido pela
Subsecretaria de Transparéncia e combate 3 Corrupgéo, que tenha concluido pela responsabilidade de
pessoa juridica por atos contra a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta no ambito do Poder
Executivo Municipal, previstos na Lei Federal n° 12.846/2013;

VI - deliberar, por ato normativo proprio, .sobre matéria .ou questdo do Sistema de Controle Interno
proposta por seus membros;

VIl - avaliar, propor-e deliberar, por ato.normativo proprio, sobre a adogéo ou alteragdo de normas e
procedimentos pertinentes as atividades do Sistema de Controle Interno;

VIl - uniformizar a interpretagéo dos atos normativos e dos procedimentos relativos as atividades do
Sistema de Controle Interno, proposta por seus membros:

IX' - avaliar e propor alteragdes na estrutura da CGM € em suas respectivas atribuicdes, para
apresentacao ao Chefe do Poder Executivo pelo Controlador Geral.

§ 1° Sera considerada aprovada a matéria que obtiver votos favoraveis da maioria dos membros
presentes.

§ 2°. A aprovagao e as alteragées do regimento interno dar-se-d0 por voto favoravel de pelo menos 2/3
dos presentes.

§ 3°. Nas decisdes do Consect, o Presidente tera, além de seu voto, o de qualidade.

§ 4° A pedido de qualquer um dos membros, os votos devem constar nominalmente em ata, exceto
quando houver previséo legal de sigilo.

) CAPITULO VI )
DOS ORGAOS DE NIVEL DE DIREGAO

Segédo |
Da Subsecretaria de Auditoria Interna e Controle

Art. 13. A Subsecretaria de Auditoria Interna e Controle é o 6rgéo responsavel pelo plano de
organizacdo e o conjunto integrado de métodos e procedimentos adotados pelo Municipio, visando &
protecdo de seu patriménio, promogdo da confiabilidade e tempestividade de seus registros e
demonstragbes contabeis, da sua eficacia operacional, além de supervisionar e executar a auditoria
interna e a fiscalizag&o nos 6rgaos e entidades das Administracdes Direta e Indireta do Poder Executivo,
com as seguintes atribui¢des:

| - promover, juntamente com as Diretorias, a elabora ual de Auditoria;
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Il - acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle interno e a auditoria executados
por servidores que estdo sob a sua subordinagao;

Il - exercer o controle técnico das atividades de controle interno e auditoria, desempenhadas pelas
unidades integrantes do Poder Executivo;

IV - facilitar os processos decisérios por meio do estabelecimento de fluxos constantes de informagdes
entre as unidades administrativas que integram a estrutura organizacional da Subsecretaria de Auditoria
Interna e Controle;

V - coordenar e harmonizar a atuagdo do Sistema de Controle Interno, articulando as atividades
relacionadas e promovendo a integracao operacional, realizando, em especial, 0s seguintes atos:

a) expedir normas gerais sobre as fungdes do Sistema de Controle Interno, previstas. no artigo 5°;

b) exercer a supervisdo técnica das Unidades Executoras de Controle Interno, prestando, como Orgéo
Central de controle, a orientagéo normativa que julgar necessaria;

¢) instituir, manter e propor sistemas de informag&es para subsidiar o desenvolvimento das fungdes do
Sistema de Controle Interno, aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das
informagdes.

VI - atender demandas especiais do Chefe do Poder Executivo, em matérias relacionadas ao Sistema de
Controle Interno;

VIl - propor ao Controlador Geral a tomada de providéncias visando ao aprimoramento da gestéo, de
acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade;

VIII - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controles internos da
gestao, por meio de auditoria interna, a ser realizada com metodologia e programacéo proprias;

IX - verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo e avaliar os resultados, por meio de
auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, contabil, financeira,
patrimonial, de pessoal, de informagdo e operacional nos orgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal, bem como na aplicag&o de recursos publicos por entidades de direito privado;

X - verificar a conformidade de sistemas de informagédo quanto aos aspectos relacionados a seguranga e
integridade dos dados;

XI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta
de recursos publicos e a qualidade da gestdo, examinando S& 0% recursos foram empregados de
maneira eficiente e econdmica e, na execugédo dos programas foram alcangados os resultados e
beneficios desejados;

XIl - verificar a consisténcia dos da@os contidos no Relatério Resumido de Execugéo Orgamentaria e
Gestéo Fiscal, conforme estabelecido nos artigos 52, 53 e 54 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;
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XIll - acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos
demais limites e destinagdes estabelecidos em instrumentos legais;

XIV - verificar, em caso de descumprimento, a adogéo de providéncias para recondugéo aos limites de
que tratam os artlgos 22 23 e 31 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

XV - aferir a destinagado dos recursos obtidos com a alienagéo de atwos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e as daLei de Responsabilidade Fiscal;

XVI - verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais, orcamentarios, administrativos e
contabeis, em obediéncia as disposicdes legais e as normas de contabilidade estabelecidas para o
servigo publico;

XVII - verificar a exatldﬁo dos balangos balancetes e outras demonstragées contabeis, em confronto
com os documentos que lhes deram origem:;

XVIII - emitir relatério técnico das atividades de controle realizadas pela CGM nos 6rgéos ou entidades e
padronizar a forma de apresentagdo do Relatério e Parecer Conclusivo a ser emitido pela Unidade
Executora de Controle Interno de cada ¢rgdo ou entidade, previsto no artigo 82, § 2° da Lei
Complementar n° 621/2012, sobre as contas anuais prestadas pelos ordenadores de despesas,
observado o principio de segregacéo de fungdes;

XIX - pronunciar-se, no ambito de sua atuagdo, sobre a aplicagdo de normas e procedimentos
concernentes a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial;

XX - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral do Municipio, quando solicitado
pelo Controlador;

XXI - propor a elaboragdo de estudos técnicos, através do levantamento e analise dos fluxos de
informagdes dos Sistemas de Controle Interno, com vistas a integragdo e racionalizagdo dos Sistemas
de Gestao Municipal;

XXIl - recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento dos sistemas corporativos do
Poder Executivo Municipal;

XXIII - assessorar os érgdaos da Administragdo Municipal na aplicagdo de normas de controle e de
apuracgao de custos, com vistas a uniformidade dos procedimentos:;

XXIV - manter atualizado o acervo técnico da Controladoria Geral do Municipio, constante nos arquivos
informatizados e fisicos;

XXV - propor agdes que visem garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;

XXVI - interagir com as demais unidades administrativas da Controladoria Geral do Municipio, na
proposicdo de instrumentos de controle, referen’ﬁ_a cada-area de atuagcdo, com vistas ao

aprimoramento do sistema de controle interno;
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XXVIl - acompanhar o cumprimento dos prazos legais referentes a informagdes financeiras,
orgamentarias e atos da gestao fiscal:

XXVIII - realizar analise e monitoramento referente ao cumprimento de metas fisicas dos programas
prioritarios do governo e estimular os érgdos da Administragdo Municipal, na implementagéo de sistema
de custos e acompanhamento fisico-financeiro:

XXIX - acompanhar a evolugdo dos custos dos servigos prestados pelo Municipio, recomendando
medidas que busquem a sua eficacia e racionalizagso; \

XXX - acompanhar, através de sistema informatizado do Municipio, o gerenciamento dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres:

XXXI - sugerir o aprimoramento ou criagao de mecanismos de gerenciamento de contratos, convénios e
instrumentos congéneres; : '

XXXII - acompanhar a implantagéo e o aperfeicoamento do sistema de custos da Administracio;

XXXIII - avaliar a adequag&o e eficacia dos controles internos: '

XXXIV - avaliar a integridade e confiabilidade das informagées e registros contabeis e orgamentarios;
XXXV - avaliar a gestdo dos recursos orgamentdrios e financeiros, os procedimentos e métodos
adotados pela Administragédo Municipal, buscando salvaguardar os ativos, comprovar a sua existéncia e
a exatidao dos ativos e passivos:

XXXVI - avaliar os programas para verificar se os resultados s3o compativeis com os objetivos, planos e
metas de execucdo estabelecidos:

XXXVII - acompanhar o cumprimento de recomendagées decorrentes de trabalhos de auditoria interna e
externa;

XXXVIII - avaliar a execugdo dos convénios e suas respectivas prestacdes de contas:

XXXIX - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral do Municipio, quando
solicitado pelo Controlador Geral:

XL - avaliar a execugéo dos contratos no ambito do Poder Executivo Municipal;
XLI - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade de controladoria e de auditoria
que [he venham ser atribuidas.

Secgao ll

Da Subsecretaria de Transparéncia e Combate a Corrupgio

Art. 14. A Subsecretaria de Transparéncia e Combate & Corrupcio é o 6rgédo responsavel
preponderantemente, pela fungdo de transparéncia da gestdo de recursos publicos, de acesso a
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informagéo e estratégias de prevengdo e combate & corrupgdo e a impunidade, com as seguintes
atribuigdes:

| - fomentar ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administragdo Publica Municipal;

Il - garantir o acesso a informagées previsto no inciso XXXIII do artigo-5°, no inciso Il do § 3° do artigo 37
e no § 2° do artigo 216 da Constituicdo Federal;

Il - realizar a gest‘éo do Portal da Transparéncia do Poder Executivb.fMﬁnicipal;

IV - promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a informacdo previstas na
legislagao; ;

V - monitorar o Portal da Transparéncia, no que tange a inserco das informagées por parte das
secretarias;

VI - realizar a gestao do Si'stema Eletronico do Servigo de Informagées ao Cidadéb' ;

VIl — propor a evolugéo das consultas e demais funcionalidades do Portal da Transparéncia Municipal,
com o objetivo de aprimorar a divulgagéo das informagdes junto a sociedade;

VIII - prospectar tecnologias voltadas para a integragéo e anélise de dados, com vistas a producao de
informagdes estratégicas;

IX — propor a expedicdo de normas regulamentando os procedimentos dos 6érgdos e entidades
responsaveis pela extracéo e divulgagédo de informagdes no Portal da Transparéncia;

X —avaliar o cumprimento das normas relacionadas a classificagéo, solicitacdo e concessao de acesso a
informacao;

- divulgacéo de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagdes;
XII - utilizagéo de meios de comunicagéo viabilizados pela tecnologia da informagéo;
Xl - desenvolvimento do controle social da Administragdo Publica;

XIV - promover diligéncias aos érgdos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, necessarias a realizagdo de suas atividades:

XV - supervisionar a coleta de informacGes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades
da Controladoria Geral do Municipio;

XVI - promover intercambio continuo, com outros érgéos, de informagdes estratégicas para a prevengao
e o combate a corrupgéo;

XVII - estimular, coordenar e elaborar pesquisas e estudos sobre o fenémeno da corrupgéo e sobre a

adequada gestao dos recursos publicos, consolidando e divulgan dos e conhecimentos obtidos;
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XVIII — acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal e observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando
eventuais incompatibilidades com a sua renda declarada;

XIX - proceder ao exame sistematico das declaragdes de bens e de renda, disponibilizadas pelo érgéo
federal competente, dos agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal;

XX - fomentar a p'articibagjao da sociedade civil na prevengao da COrrupgao;

XXI - atuar para prevenir situagées de conflito de interesses no desempenho de funcdes publicas;
XXII - contribuir para a promogao da ética e o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;
XXIII - reunir e integrar dados e informagdes referentes a prevengao e ao combate a corrupgio;

XXIV - promover capacitagéo e treinamento relacionados as suas areas de atuac&o, sob a orientagdo da
Controladoria Geral do Municipio;

XXV — coordenar, no &mbito da Controladoria Geral do Municipio, as atividades que exijam agdes
integradas de inteligéncia;

XXVI - representar a Controladoria Geral do Municipio em féruns ou organismos nacionais ou
internacionais relacionados ao combate e 3 prevencao da corrupgéo;

XXVII - zelar pela aplicagdo do Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administracéo
Municipal;

XXVIII - orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a moralidade na fungso
publica;
XXIX - implementar os preceitos da Lei Federal n° 12.846/2013;

XXX - acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a apuragéo e a tramitagéo dos processos
administrativos que versem sobre atos lesivos a Administragdo Publica praticados por pessoas juridicas
e descritos no artigo 5° da Lei Federal n® 12.846/2013:

XXXI - instaurar Procedimento de Investigagao Preliminar, concorrentemente com o Controlador Geral
do Municipio;

XXXII - determinar diligéncias e inspecées que se fizerem necessarias e requisitar informagées e
documentos para subsidiar a investigacao de fatos e apuragéo de responsabilidade de pessoa juridica;

XXXIIl - indicar, ao Controlador Geral, 2 Auditores Publicos Internos Municipais, para comporem
Comissdo Processante para atuarem em processos administrativos, para investigagdo de fatos e

apuragdo de responsabilidade de pessoa juridica pela prati e atos contra a Administracio Direta e
Indireta, no &mbito do Poder Executivo Munici Federal n® 12.846/2013;
XXXIV - contribuir para a promogao 0 da integridade das instituicdes publicas:
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XXXV - reunir e integrar dados e informagdes para a prevengdo e o combate a corrupgao;
XXXVI - gerenciar as atividades da Ouvidoria Geral do Municipio.
_ CAPITULO VII AT A8
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO

Segdo |
Da Assessoria de Auditoria

Art. 15. A Assessoria da Controladoria Geral do Municipio compete:

| - prestar assessoramento & Controladoria Geral do Municipio nas areas técnicas, administrativa, de

planejamento, apoio e comunicagao;

Il - elaborar estudos, visitas técnicas, analises e pesquisas na area de controle interno, com vistas a
melhoria do desempenho, ndo s6 da Controladoria, como também dos administradores municipais;

Il - analisar agdes e resultados, emitindo pareceres e respaldando a¢6‘es‘ em apoio ao Controlador Geral
do Municipio, Subsecretarias da CGM e Diretorias na execugdo de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestéo;

IV - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral do Municipio;

V - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

VI - coordenar e orientar, em apoio aos Subsecretarios e Diretores, a realizagéo de estudos, levantamento
de dados e elaboragéo de propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades
da Controladoria Geral do Municipio;

VIl - assessorar as unidades administrativas no atendimento as demandas dos 6rgéos de controle externo:;

VIII - apoiar e acompanhar os trabalhos realizados pelos orgdos de controle externo no ambito do
Municipio da Serra;

XIX - assessorar em nivel de orientagéo os responsaveis pelas unidades executoras;

X - elaborar minutas de portarias e projetos de regulamento e de instrugées a serem baixados pelo
Controlador Geral do Municipio;

Xl -auxiliar o Controlador Geral do Municipio, para adequada e célere interlocugdo com as demais
secretarias e érgdos equivalentes:

Xl - requisitar, por ordem do Controlador Geral do Municipio, informagdes e documentos de érgdos do
Poder Executivo, objetivando subsidiar os processos:
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Xlll - manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e or¢amentarios das

contratagdes, convénios, acordos e outros ajustes celebrados pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe sejam determinadas pelo Controlador Geral do
Municipio, objetivando o assessoramento e apoio na execugéo das atividades técnicas da Controladoria
Geral do Municipio. e

Ean B . TiTuLo i
DOS AUDITORES PUBLICOS INTERNOS MUNICIPAIS

Art. 16. Ficam criados e instituidos, na estrutura da Controladoria Geral do Municipio, 2 cargos de
provimento efetivo de Auditor Publico Interno Municipal, com graduagdo em Direito ou Contabilidade ou
Economia ou Técnico em Contabilidade, com simbolo OP9, que passa a integrar Anexo da Lei Municipal n°®
1301, de 02 de abril de 2002, e alteracses. :

CAPITULOI |
DO REGIME JURIDICO E DA CARREIRA

Art. 17. O regime juridico do Auditor Publico Interno Municipal é o de direito publico administrativo, previsto
nesta Lei, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cagu-GO e legislagdo complementar, e
estara sujeita a carreira definida na Lej Municipal n® 1301, de 02 de abril de 2002, e alteragdes.
CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES

Art. 18. Além do exercicio das competéncias elencadas nos artigos 4° e 5° desta Lei, sdo atribuigdes do
Auditor Publico Interno Municipal:

| - supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas contabil, patrimonial, orgamentaria,
financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de obras e servigos de
engenharia, dentre outros, dos 6rgdos e entidades das Administragdes Direta e Indireta do Poder
Executivo;

Il - supervisionar e executar a fiscalizagio e inspecdes fisicas nos érgéos e entidades das Administracbes
Direta e Indireta do Poder Executivo;

IIl - emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de atuagao;

IV - executar outras atividades no ambito do controle interno das Administragdes Direta e Indireta do Poder
Executivo;

V - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos servicos de auditoria que Ihe
venham ser atribuidas.
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CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 19. O ingresso no cargo de Auditor Pablico I_nterho Municipal dar-se-a por nomeago dos candidatos
aprovados em concurso publico de provas e titulos. '

Art. 20. A comiss&o encarregada de concurso para ingresso no cargo de Auditor Pablico Interno sera
presidida pelo Controlador Geral do Municipio. ;

- CAPITULO IV
DA NOMEAGAO E POSSE

Art. 21.Os cargos de Auditor Publico Interno Municipal serdo providos em carater efetivo, por nomeacéo,
obedecida a ordem de classificagdo no concurso publico de que trata o capitulo anterior.

Art. 22, Os Auditores Publicos Internos Municipais serdo empossados pelo Chefe do Poder Executivo,

mediante assinatura de termo de compromisso de cum prir fielmente os deveres do cargo.

Art. 23. O Auditor Publico Interno Municipal somente ter4 sua posse formalizada, se atendido os requisitos
previstos na Lei Municipal n° 1301, de 02 de abril de 2002, e alteragdes.

Art. 24. O Auditor Publico Interno Municipal empossado devera entrar exercicio no cargo no prazo de 15
dias, a contar da data da posse, sob pena de exoneracgéo.

Paragrafo anico. O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Controlador Geral do Municipio.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 25. S@o prerrogativas e garantias dos Auditores Publicos Internos Municipais, estendidas aos
demais cargos em comissdo da Controladoria Geral do Municipio enquanto permanecerem nessa
condigao:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades nas Administragdes Direta e Indireta:

Il — requisitar: certiddes, pericias, vistorias, diligéncias, processos, documentos, informacées,
esclarecimentos ou providéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes, constituindo grave
irregularidade administrativa o seu desatendimento;

Il - livre ingresso em érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IV - acesso a todos os documentos e informagdes necessarios ao exercicio de suas fungdes, inclusive
aos sistemas eletrénicos de processamento e aos bancos de dados, independentemente de autorizagado
do proprietario da informacao;
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V - requisitar auxilio e colaboragdo de agentes e autoridades publicas, inclusive forga policial, se
necessario, para garantir a efetividade do exercicio de suas atribuicoes.

§ 1°. Nenhuma restricio funcional podera ser feita ao Controlador Geral e aos demais servidores citados
no caput em decorré'nlcia das manifestagées que emitir no exercicio desuas atribuigdes.

§ 2° As manifestagbes emitidas no exercicio das fungdes sé poderdo ser modificadas com a
concordancia expressa do servidor que as produziu. s

§ 3°. Os agentes a que se refere o caput deste artigo ndo sao passiveis de responsabilizagao por suas
opinides técnicas, que possuem carater exclusivamente recomendatério, ressalvada a hipétese de dolo.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 26. Fica estabelecida a carga horaria de 40 horas semanais para os Auditores Publicos Internos
Municipais.

CAPIiTULO VII
DA REMUNERAGAO

Art. 27. A remuneragéo dos Auditores Publicos Internos Municipais, definida nesta Lei sera constituida
por:

| — vencimento, nos termos do simbolo OP9, definido no Anexo da Lei Municipal n® 1301, de 2 de abril de
2002, e alteragdes:

Il - vantagens pessoais, nos termos fixados no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e alteragées
posteriores;

Il - gratificagdo de desempenho, conforme definido na Lei Municipal n° 956, de 08 de margo de 1993, e
alteragodes.

§ 1°. A Gratificagdo de desempenho sera concedida mensalmente e sera vinculada ao efetivo cumprimento
do plano anual de atividades da Controladoria Geral Municipal aprovado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§ 2° Para fazer jus a gratificagdo de desempenho, o servidor tera que comprovar a execugdo das
atividades através de relatério a ser apresentado ao Controlador Geral, a quem compete homologar ou
glosar os pontos correspondentes.

§ 3°. A gratificag@o de desempenho sera calculada sobre o numero de pontos computados do dia 21 de um
més a 20 do més seguinte, efetivamente alcangados pelo servidor.
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§ 4°. O Controlador Geral Municipal devera apresentar o Relatério de Atividades para percepgdo da
gratificacdo de desempenho até o dia 21 de cada més ou no 1° dia (il seguinte, caso este recaia em
sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

§ 5°. Caso o Relatério de Atividades nao seja apresentado no prazo especificado no paragrafo anterior, os
servidores somente receberdo a gratificagédo de desempenho na folha de pagamento do segundo més
subsequente. : Y.

§ 6° O Relatério de- Atividades tera que conter todos os pontos alcancados pelo servidor, ndo
sendo computado para.-a acumulagéo, os pontos referentes as atividades que deixaram de constar do
relatério do més anterior.

§ 7°. A gratificagéo de desempenho incidird no céleulo das férias e de licenca para tratamento de sadde até
o limite de 30 dias, pela media aritmética dos valores efetivamente recebidos nos 12 meses imediatamente
anteriores, observada a devida proporcionalidade.

§ 8°. A gratificagdo de desempenho, sobre cujo valor incidira a contribuicdo previdenciaria, integrara os
proventos com base na média de pontos efetivamente recebidos nos 36 meses imediatamente anteriores a
data da efetiva aposentadoria.

§ 9° A integragdo da gratificagdo de desempenho prevista no paragrafo anterior ocorrera também em
caso de invalidez e morte, proporcionalmente ao periodo de contribuicdo ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio.

§ 10. O teto da gratificagdo de que trata o inciso Ill deste artigo sera de até 200% do salario base do
servidor, devendo ser atualizado pelo mesmo indice e data-base do reajuste concedido aos servidores
publicos do Municipio.

Art. 28. Sobre a gratificacdo de desempenho néo incidird e nem se computara quaisquer outras vantagens
pecuniarias.

Art. 29. Fica estendido aos Subsecretarios o direito a percepgéo da média da gratificacdo de desempenho
estabelecida no artigo 27 desta Lei.

§ 1°. O valor da gratificagéo de desempenho a que se refere este artigo sera pago mensalmente, tomando-
se por base a média da gratificagdo de desempenho mensal aferida, observado em qualquer hipétese
como o limite maximo o teto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os demais critérios necessarios para encontrar a média de que ftrata este artigo serdo
regulamentados por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo.
TiTULO I
OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 30. Ficam criados e mantidos na estrutura da Controladoria Geral do Municipio, os seguintes cargos de
provimento em comiss&o, com vencimentos a seguir:
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I -1 cargo de Controlador Geral — AD-| 112, subsidio fixado anteriormente a cada mandato;
Il - 1 cargo de Subsecretario de Auditoria Interna e Controle - Al-| 1/3:

I - 1 cargo de Subsecretario de Transparéncia e Combate 2 Corrupgéo - Al-l 1/3:

IV -1 cargo de Ouvidor Geral — Al-| 2/3.

§ 1°. Os cargos descritos neste artigo seréo providos por profissionais com formagao de nivel superior ou
técnico e andlise curricular com qualificacdo nas atividades afetas ao cargo e no limite minimo de 50% dos
cargos por servidor efetivo deste érgao. -

§ 2° Os cargos dispostos neste artigo serdo providos preferencialmente por Auditores Publicos Internos
Municipais.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os agentes publicos dos orgéos e entidades das Administragées Direta e Indireta do Poder
Executivo deverdo disponibilizar os documentos e informagées solicitadas pela Controladoria Geral do
Municipio, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 32. Sem prejuizo de outros impedimentos previstos na legislagéo, é vedado ao servidor lotado na
Controladoria Geral do Municipio violar o sigilo sobre dados e informagdes obtidas em funcdo do
desempenho de suas atividades.

Art. 33. Até o provimento dos cargos de Auditor Publico Interno Municipal mediante concurso publico, os
cargos dispostos no artigo 30 desta Lei, serdo providos atendendo aos termos do paragrafo primeiro
daquele artigo.

Art. 34. Permanecem em vigor os decretos e atos normativos editados sob fundamento da legislacdo
anterior, salvo naquilo que contrariar as normas e prescrigdes desta Lei.

Art. 35. A Ouvidoria passa a integrar a estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 36.As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrio a conta das dotacbes
orgamentarias proprias, que seréo suplementadas, se necessarias.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 38. Revogam-se as disposicées em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 1416, de 09 de margo de
2005.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACU, Estado
2019.

ias, aos 17 dias do més de outubro de

Y,

ANA CLAUDIA LEMOS OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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