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LEI N° 1196/99, DE 26 DE OUTUBRO DE 1889

Disp&e sobre o Estatuto do Magistéric Publico
do Municipio de Cagu-Goids e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACU:
Fago saber que a Camara Municipal de Cagu, Estado de Goias, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Servidor do Magistério Publico do
Municipio de Cagu-Goiés, regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo
normas sobre seus direitos, vantagens e deveres.

Art. 2° - O servidor do magistério, para os fins desta Lei, classifica-se
em:

Quadro Transitdrio ou em extingdo:

| - Professor Assistente;

Quadro Efetivo ou Permanente:

Il - Professor ,

Il - Profissional de Apoio Pedagégico.

Paragrafo Unico - Considera-se fungdes do Magistério, além das
atividades de docéncia, as de direcdo ou administragdo escolar, planejamento,
inspecdo, secretariado, coordenagdo, supervisdo e orientagdo educacional,
quando exercida por Professor em unidades escolares ou unidades técnicas da
Secretaria Municipal da Educagso.

Art. 3° - As remuneragdes dos ocupantes de cargos do magistério sera
fixada em funcdo da maior quaiificagdo, por meio de cursos ou estagios de
formacgdo, aperfeicoamento cu especializagdo, independente do Nivel de Ensino /
em que atuem. I\

N
Art. 4° - As fungbes de magistério s@o de lotagdo privativa na Secretaria (_/
Municipal da Educacao. _ /”
(=
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§ 1° - E vedado ao professor o exercicio de atividades de fins nao
didaticos, salvo o desempenho de fungbes transitérias de natureza especial.

§ 2° - A Secretaria Municipal da Educagdo analisara e autorizara as
exceches a esta regra.

§ 3° - O professor que, excepcionalmente, for autorizado a exercer
tarefas de carater técnico, fora da Secretaria da Educacdo, terd interrompida,
enquanto durar o exercicio, a promogio e progress&o funcional, salvo os casos
previstos em lei.

§ 4° - O servidor a que se refere o paragrafo anterior ficara sujeito a
jornada de trabalho do orgdo onde for prestar servio, com vencimento
correspondente a 20 (vinte) horas-aula semanais, salvo quando se tratar de cargo
em comissdo e, neste caso, podera optar pelo vencimento do respectivo cargo.

CAPITULO I )
DA VALORIZAGCAO DO MAGISTERIO

Art. 5° - A Prefeitura Municipal de Cagu-Goids, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagio deve assegurar ao servidor do magistéerio:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional;

Il - remuneragdo condigna,

IV - promog&o e progressao na carreira,

V - liberdade na organizac&o da comunidade escolar, como valorizagao
do magistério participativo;

V1 - condigbes adequadas de trabalho;

VIl - piso salarial profissional,

VIlI - outros direitos e vantagens compativeis com a profiss&o.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 6° - Compreendem-se como atividades da Administracdo Escolar os
atos inerentes a direcdo, assessoramento e assisténcia em unidades escolares,
com atribuicbes basicas pertinentes ao ensino.

Art. 7° - A fung8o de Diretor de Unidade Escolar sera exercida por
portador de graduagdo em nivel superior, Licenciatura Plena e com experiéncia
minima de 02 (dois} anos, em exercicio no Magistério na unidade Escolar em que
se pretende candidatar.

Paragrafo Unico - A fungéo a que se refere este artigo podera tambem
ser exercida por portador de habilitacdo em Magistério, a nivel de Ensino Medio,
na auséncia de candidatos graduados. K/ :

p’f’,:r":lr
A
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Art. 8° - A eleigao do Dirstor das Unidades Escolares sera feita conforme
a Legislagdo em vigor e regulamentada peio Poder Executivo juntamente com o
Conselho Municipal de Educagao.

TiTULO NI
DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

Art. 8° - O magistério municipal & integrado por categorias funcionais
compreendidas nos Quadros Permanente e Transitorio.

Art. 10 - O Quadro Permanente € constituido pelos cargos que comp&em
a carreira do magistério. (ANEXO 1),

Paragrafo Unico - Apds 30 de dezembro de 2008, somente sera
permitido no quadro permanente do magistério professores de nivel superior ou
formados por treinamento em servigo, conforme o art, 87, § 4° da Lei Federal n°
9.394/36.

Art. 11 - O Quadro Transitério é formado pelos cargos cujos titulares nao
possuem habilitagéo especifica para 0 exercicio de fungdes docentes. (ANEXO 1)

§ 1° - As vagas do Quadro Transitorio serdo extintas a partir de 30 de
dezembro de 2002, conforme dispde a Lei Federal n® 9.424/96.

§ 2° - Aos fitulares do Quadro Transitério serd assegurada a
participagdo em cursos de formacdo e capacitagdo, que Ihe permitam adquirir a
qualificacdo minima exigida para o axercicio da docéncia, como também ostentar
resultados mais expressivos na avaliagdo de desempenho e de ensino-

aprendizagem.
Art. 12 - Fazem parte integrante deste Estatuto 0s seguintes ANEXOS:
| - Quadro Permanente (ANEXO |, II, lll Quadro I);
Il - Quadro Transitrio (ANEXO |, Il, Ill Quadro lI);

il - Estrutura dos Cargos (ANEXO V),

IV - Tabela de Vencimentos dos Professores e Profissionais de apoic
Pedagdgico Efetivos do Quadro Permanente (ANEXO | Quadro l);

\V - Tabela de Vencimentos dos Professores Assistentes do Quadro
Transitorio (ANEXQ | Quadro I1);

VI - Tabela de Remuneragdo pelo Exercicio dos Cargos de Diretor de
Escola Municipal e Secretario (ANEXO V).

&
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TiTULO Il
DA CLASSIFICACAQ DOS CARGOS
CAPITULO |
SECAQI
DOS PROFESSORES DE CARREIRA

At 13 - S3o permanentemente responsdveis pelos (rabalhos de
docéncia os professores integrantes de carreira do magistéerio.

Art. 14 - Os integrantes de carreira serdo distribuidos segundo suas
habilitagbes da seguinte forma:

| - professor P-! com habilitagéo especifica de ensino médio (magistério),

Il - professor P-1l com habilitagéo especifica de licenciatura curta;

Ill - professor P-1ll com habilitag&o especifica de licenciatura plena;

IV - professor P-IV com habilitaco de licenciatura plena, com pos-
graduacéo lato senso (especializagéo),

V - professor P-V com licenciatura plena, com pbs-graduagéo estrito
senso (mestrado),

VI - professor P-VI com licenciatura plena, com pos-graduag8o esirito
senso (doutorado).

§ 1° - Sao responsabilidades comuns a todos os integrantes de carreira
do magisterio:

a) participar de fodoc © processo ensino-aprendizagem, em agio
integrada escola-comunidade;

b) elaborar planos, curriculares e de ensino,

¢) ministrar aulas, no ensino fundamental, na pré-aifabetizagéo e no
ensino especial com treinamento especifico;

d) elaborar, acompanhar e avaliar planocs, programas e projetos de que
necessite a unidade escolar, ou que sejam do interesse da administrago
municipal,

e) fazer andlise dos problemas educacionais para o estabelecimento de
prioridades e a proposta de solugbes;

f) prestar assessoria, inclusive ao Conselho do Magistério.

§ 2° - As tarefas tipicas dos professores de carreira diversificar-se-80
segundo os niveis de Educagao.

SEGAOII
DOS PROFISSIONAIS DE APOIO PEDAGOGICO DE CARREIRA

Art. 15 - S&o permanentemente responsaveis pelas atividades de /
suporte pedagégico direto tais como: Direcdo ou Administragdo Escolar, [ _»

Planejamento, Inspegéo, Superviséo e Orientagao Educacional, os profissionais de, :
apoio pedagégico integrantes da carreira permanente do Magisterio. 4
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At 16 - Os integrantes da carreira serdo distribuidos segundo suas
habilitacbes da seguinte forma:

| - Profissional de Apoio Pedagogico (PAP-1), com habilitagdo especifica
de Licenciatura Plena;

Il - Profissional de Apoio Pedagégico (PAP-Il), com habilitagdo
especifica de Licenciatura Plena, com Pés Graduagéo lato censo (Especializagao),

Ill - Profissional de Apoic Pedagédgico (PAP-IIl), com Licenciatura Plena,
com Pés Graduacao estrito senso (Mestrado);

IV - Profissional de Apoio Pedagégico (PAP-IV), com Licenciatura Plena,
com Pés Graduagéo estrito senso (Doutorado).

§ 1° - S#o responsabilidades comuns a todos os integranies da carreira
do magistério:

a) - Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
que necessite a unidade escolar, ou que sejam de interesse da Administragéo
Municipal,

b) - Fazer analise dos problemas educacionais para 0 estabelecimento
de prioridade e a proposta de solugdes,

c) - Prestar assessoria, inclusive ao Conselho do Magistério do
Municipio.

CAPITULO I
DOS PROFESSORES ASSISTENTES

Art. 17 - O Magistério municipal também sera exercido, em carater
transitério pelos Professores Assistentes, ocupantes do Quadro Transitério do
Magistério, observado o disposto no artigo 11 deste Estatuto.

Art. 18 - Os Professores Assistentes terdo o prazo de 2 (dois) anos e 05
(cinco) meses, conforme a LDB para se habilitarem em curso de magisterio ou
equivalente, assim poderem pleitear a sua promogac e passagem para o quadro
permanente conforme dispbe o artigo 9° da Lei Federal n® 9.424/96, de 24 de
dezembro de 1996.

§ 1° - A habilitagdo a que se refere o caput do artigo & condicao para
ingresso no quadro permanente da carreira do magisterio.

§ 2° - Os Professores Assistentes que nao se habilitarem no prazo
previsto neste artigo serSo readaptados, observado o disposto no artigo 29 deste
Estatuto,

Art. 19 - Os Professores Assistentes poder@o atuar em qualquer das
séries da educagsio infanti e do ensino fundamental, desde que possua

escolaridade suficiente.
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TITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Os cargos de Professor e de profissional de Apoio Pedagogico
sdo acessiveis a todos agueles gue se habilitarem em concurso publico de provas
e titulos e preencherem os requisitos estabelecidos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

§ 1° - Somente serd permitida a mudanga de um cargo para ¢ outro
mediante concurso publico de provas e titulos, observado o disposto no artigo 205
deste Estatuto.

§ 2° - SerZio previstas em edital as condigbes e normas destinadas a
regular a realizagdo de concursos publicos para provimento dos cargos do
magistério.

Art. 21 - Os cargos do magistério serdo providos por:

| - nomeacgao,

Il - promogao;

Il - aproveitamento,

IV - readaptacao,

V - reverséao,

VI - reintegracao.

Paragrafo Unico - Para qualquer das modalidades de provimento
referidos no “caput” deste artigo sera exigido, como requisito de formag&o minima.

a) no ensino fundamental, da primeira & quaria séries e educagao
infantil, habilitacdo especifica do magistério em curso de nivel médio, modalidade
normal, feito em 03 (irés) séries ou equivalentes;

b) no ensino fundamental, habilitagdo especifica obtida em curso
superior de graduagao, de que possa resultar licenciatura plena;

c) preferencialmente em todo o ensino fundamental @ médio, prova de
licenciatura plena e pés graduacio em mestrado e doutorado,

SEGAOII
DA NOMEACAO

Art. 22 - A nomeacio para provimento dos cargos do magistério
dar-se-a:

| - em carater efetivo, para os cargos suscetiveis de ensejar aquisigo
de estabilidade, providos através de concurso publico, na ordem de ass;ﬁcat;én
dos candidatos. >
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Il - em comiss&o, para os cargos que, em virtude de lei, sejam de livre
nomeacdo e exoneragdo, preferencialmente providos por quem seja servidor do
magistério municipal.

SECAO I
DA PROMOGAO

Art. 23 - Promog8o é a passagem do professor e do Profissional de
apoio Pedagogico efetivo e estavel, por habilitacdo e é feita automaticamente,
podendo também significar a sua progressao de uma para outra referéncia
imediatamente superior.

Paragrafo Unico - No periodo do estagio probatério ndo havera
promog&o nem progress&c em qualquer modalidade.

Art. 24 - A promogao por habilitagdo para Professor Profissional de
apoio Pedagégico & feita verticaimente e dar-se-2 mediante requerimento do
interessado, desde que comprove habilitagio para o cargo pretendido.

§ 1° - O Professor e o profissional de apoio Pedagogico promovido por
habilitago permanecera na mesma referéncia em que se encontra;

§ 2° - O professor e o profissional de apoio Pedagégico promovido por
habilitagio sé podera ser elevado novamente nesta modalidade, ap0s decorridos,
no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio no novo cargo.

§ 3° - Nao sera promovido, por qualguer modalidade de promog&o o
professar e o profissional de apoio Pedagogico que estiver:

| - em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il - em licenga para tratar de interesses particulares ou afastado a
qualquer titulo, sem onus para os cofres publicos;

Il - respondendo a sindicancia, inguérito disciplinar, processo
administrativo ou cumprindo pena disciplinar,

IV - em exercicio fora da drea educacional do Municipio;

V - sujeito ao estagio probatorio.

At 25 - A diferenca de vencimento de um para outro nivel
imediatamente superior sera de:

§ 1° - Para o detentor do Cargo de Professor:

| - 25% (vinte e cinco por cento) de Professor | para Professor I

I - 10% (dez por cento) de Professor |l para Professor Il

Il - 4% (quatro por cento) de Professor |ll para Professor IV,

IV - 4% (quatro por cento) de Professor |V para Professor V,

V - 2% (dois por cento) de Professor V para Professor VI.

§ 29 - Os cargos de professor | e Il permanecem até o prazo de exting&o
conforme o ari. 10 desta Lei.

§ 3° - Para o detentor do cargo de Profissional de Apocio P ico; @2’

L
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| - 4% (quatro por cento) do Profissional de Apoio Pedagogico | para o
Profissional de Apoio Pedagogico Il

Il - 4% (quatro por cento) do Prafissional de Apoio Pedagogico |l para o
Profissional de Apoio Pedagégico lI;

Il - 2% (dois por cento) do Profissional de Apoio Pedagogico |li para 0
Profissional de Apoio Pedagogico IV,

§ 4° - Apés o final da Década da Educagdo quando ndo mais existirem O
Professor | e o Professor |, devera ser feita uma nova reclassificagdo dos cargos e
nova redistribuicdo dos valares, prevalecendo o percentual de 50% (cinquenta por
cento) do menor para © maior,

At 26 - A progressdo de uma referéncia para outra e feita
horizontalmente e far-se-a& mediante requerimento, ap6s o intersticio de 05 (cinco)
anos, contados da data do efetivo exercicio na referéncia em que se encontra,
independentemente de qualquer avaliagdo.

Art. 27 - Ao passarem de uma referéncia para qualquer das outras
indicadas pelos numerais romanos de |, I, I, IV, V e VI, os professores € 08
profissionais de apoio pedagogico, teréio os seus vencimentos acrescidos de 2%
(dois por cento).

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 28 - Entende-se por aproveitamento o retorno do professor e do
profissional de apoio pedagogico em disponibilidade ao servigo ativo na area da
educacgdo, observada as seguintes regras.

| - o cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis
com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitagao profissional,

Il - se o aproveitamento j& houver ocorrido e se, depois dele, for
restabelecido o cargo de cuja extingdo resultou a disponibilidade, ainda que
modificada em sua denominacéo, o professor e o profissional de apoio pedagogico
podera optar por seu aproveitamento nesse cargo, respeitada a habilitagao
profissional;

il - havendo mais de 01 (um) concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, em caso de empate, 0 de maior
tempo de servigo publico no Municipio;

IV - sempre dependente de prova de capacidade fisica/mental
constatada em inspecdo a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, ©
aproveitamento teré preferéncia sobre as demais formas de provimento e sera feito

a pedido ou de oficio, no interesse da administragao.
; 27

oy \
3
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SECAOV
DA READAPTAGAO

Art. 29 - O professor e o profissional de apoio pedagégico sera
investido, para sua readaptagdo, em outro cargo, de magistério ou ndo, mais
compativel com sua capacidade fisica ou intelectual quando comprovadamente se
revelar, sem dar causa a demiss&o ou exoneragio, inapto para o exercicio das
atribuicdes, deveres e responsabilidades da docéncia.

§ 1° - A readaptagdo sera efetivada de oficio ou a pedido, para o cargo
de igual vencimento.

§ 2° - No processo de readaptagdo funcionara sempre a Junta Medica
Oficial do Municipic.

§ 3° - O professor e o profissional de apoio pedagdgico readaptado que
ndo se ajustar as condigbes de trabalho resultantes da readaptacéo tera sua
capacidade fisica @ mental reavaliada pela Junta Médica Oficial do Municipio e se
for por esta julgado inapto, sera aposentado.

§ 4° - O Professor Assistente sera readaptado quandc nao se habilitar
no prazo previsto no artigo 18 deste estatuto.

§ 5° - A readaptac@o a que se refere o paragrafo anterior dar-se-a em
outro cargo mais compativel com a capacidade fisica e mental do Professor
Assistente.

SECAO VI
DA REVERSAQ

Art. 30 - Revers&o & o retorno a atividade, do professor e do profissional
pedagégico efetivo por concurso e aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos determinantes da sua aposentadoria, aplicando-se a
mesma as seguintes normas:

| - o retorno do professor e do profissional de apoio pedagdgico a
atividade dependera sempre da existéncia de vaga;

Il - a reversdo far-se-4 de preferéncia para 0 mesmo cargo ou para o
resultante da transposigdo deste,

Il - ndo podera ser revertido o professor ou o profissional de apoio
pedag6gico julgado inapto, fisica ou mentalmente, pela Junta Médica Oficial do
Municipio;

IV - a reversSo dara direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo de servigo computado para a concess&o da anterior.

SEGAO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 31 - Reintegracdo é a plena restituicBo, ao professor e ao .
L=

A
"
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profissional de apoio pedagogico efetivo por concurso e estavel, injusta e
ilegalmente demitido, do cargo de que era titular, com ressarcimento de
vencimento e vantagens a ele inerentes.

Art. 32 - A reintegrag8o dar-se-a por decisao administrativa ou judiciaria.
Paragrafo Unico - A decisBo administrativa sera proferida a vista de
pedido de reconsideragdo, através de recursos ou revisao de processo.

Art. 33 - A reintegragdo dar-se-a2 no cargo anteriormente ocupado, no
que resultou de sua transformacéo, ou, se extinto, em caso equivalente, para cujo
provimento seja exigida a mesma habilitagdo profissional, com idéntico
vencimento. )

Paragrafo Unico - Se invidveis as solugdes indicadas neste artigo, sera
restabelecido por lei o cargo anterior, para que nele se faga a reintegrago.

Art. 34 - Invalidada por sentenga a demissdo, o professor e o©
profissional de apoio pedagégico seré reintegrado e o eventual ocupante da vaga,
se estavel, retornaré ao cargo de origem, sem direito a indenizacao.

CAPITULOII
DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia no Quadro Permanente, decorrera de:
| - promogao,

Il - readaptagao;

Il - aposentadoria;

IV - exoneragao;

\/ - demisséo;

VI - falecimento.

Art. 36 - Exoneragdo € o desfazimento da relacdo juridica que une 0
professor e o profissional de apoio pedagégico ac Municipio, operando os seus
efeitos a partir da publicagdo do ato, salvo disposicdo expressa quanto a sua
eficacia no passado.

Art. 37 - Dar-se-a exoneragao:

| - a pedido, por escrito do proprio interessado;

Il - de oficio, no seguintes casos:

a) ao arbitrio do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando o professor e o profissional de apoio pedagbgico nac tomar
posse, ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal, ou se 0 nomeado passar a
exercer cargo, emprego ou fungdo publica incompativel com o de que & ocupante. =

1l - mediante processo regular, assegurada ampla defesa, nos casos de: uff/'/

L
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a) desatendimento dos requisitos do estagio probatdrio;

b) abandono do cargo, conforme definido no artigo 49 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O professor e o profissional de apoio pedagdgico ndo
podera ser exonerado:

a) a pedido, se estiver respondendo a processo administrativo, ou
cumprindo pena disciplinar;

b) de oficio, enquanto estiver fruindo férias regulamentares ou No curso
de licenca para tratamento de sua satde, em licenga concedida para a gestagao

ou licenga paternidade.

Art. 38 - A vaga estara aberta no dia:

| - da publicagdo do ato da promogdo, readaptagao, exoneragéo ou
demissdo do professor e do profissional de apoio pedagogico, permitida
retroatividade que ndo prejudique legitimo interesse;

Il - do julgamento, pelo Tribunal de Contas dos Municipios da
legitimidade da aposentadoria,

Il - da posse em outro cargo de acumulagio proibida;

IV - da vigéncia da lei criadora de cargo novo,

V - do falecimento do professor.

Art. 39 - A vacancia em cargo de provimento em comiss&o dar-se-&:

| - a pedido do professor e do profissional de apoio pedagogico;

Il - de oficio, ao arbitrio da autoridade designado ou quando ©
designado néo tiver entrado em exercicio no prazo legal.

Art 40 - Demiss3o é o desligamento do professor e do profissional de
apoio pedagégico em razdo de manifestagao unilateral da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico - Dar-se-8 a demissdo para punir o professor e ©
profissional de apoio pedagogico, quando praticar os atos previstos no artigo 153
deste Estatuto.

TiTULOV
DA POSSE, DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA FREQUENCIA
CAPITULO |
DA POSSE

Art. 41 - Posse é a aceitacSo formal das atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, representada pelo compromisso de bem
servir, prestado perante o Prefeito.

§ 1° - Para a posse, devera o empossado fazer prova de:

a) ser brasileiro;

b) estar no exercicio dos direitos politicos;

¢) n&o se encontrar em débito com as obrigagbes eleitorai
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d) ter pelo menos 18 (dezoito) anos de idade,

e) possuir nivel de escolaridade que o faga legaimente habilitado para o
exercicio do cargo;

f) acumulacéo ou ndo acumulagdo de cargos publicos;

g) bens e valores constitulivos de seu patrimbnio, se tratar de
investidura em cargo de diregdo, que a lei considere de livie nomeagao e
exoneracao.

§ 2° - Além das provas exigidas no paragrafo anterior, devera o
empossado apresentar laudo da Junta Médica Oficial do Municipio atestatério de
sua sanidade fisica e mental.

§ 3° - Em caso de deficiéncia fisica, esta ndo impedira a posse, se nao
obstar o desempenho as atribuigbes do cargo.

§ 4° - E admitida a posse, por procuragdo, no caso de incapacitagdo
temporaria n@o superior a 30 (trinta) dias, atestada pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

§ 5° - A posse deverd ser tomada em 30 (trinta) dias, contados da data
de publicagdo do ato, admitindo-se prorrogagao por mais frinta dias a requenimento
do interessado.

CAPITULO I
DO EXERCICIO

Art. 42 - Exercicio & o desempenho, pelo professor e pelo profissional de
apoio pedagbgico, das atividades legalmente consideradas como de sua
responsabilidade direta.

Art. 43 - Nomeado, o professor e o profissional de apoio pedagogico tera
exercicio no setor em que houver claro na lotagdo, definindo-se esta como ©
numero de pessoas destinadas a atuar no mesmo campo.

§ 1° - Promovido, o professor e o profissional de apoio pedagdgico
podera continuar em exercicio no setor em que estiver servindo.

§ 2° - O chefe do setor ou do servigo em que for lotado o professor e o
profissional de apoio pedagdgico & a autoridade competente para dar-lhe
EXercicio.

§ 3° - Ao entrar em exercicio deverd o professor e o profissional de
apoio pedagoégico apresentar & autoridade competente, do setor de sua lotagdo, 0s
elementos necessarios a abertura de seu assentamento individual.

Art. 44 - O exercicio devera ser iniciado dentro de 15 (quinze) dias,
contados:

| - da data da posse,

Il - da publicagdo do ato, quando inexigivel a posse,

Il - da cessagdo do impedimento de que trata o § 4° do artigo 41 deste

&
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Estatuto.

§ 1° - Se, comprovadamente, o professor e o profissional de apoio
pedagégico n&o tiver podido iniciar 0 exercicio no prazo legal, o Secretario
Municipal da Educago, podera prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, contados do
dia em que o impedimento houver cessado.

§ 2° - Serd exonerado, salvo as excegdes previstas no paragrafo
anterior, 0 servidor empossado que n&o enirar em exercicio no prazo previsto
neste artigo.

Art. 45 - A promogao e a readaptacdo ndo interrompem o exercicio.

Art. 46 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados
e de ponto facuitativo, o afastamento motivado por:

| - férias;

Il - casamento, por até 08 (oito) dias consecutivos;

Il - luto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro, ascendente,
descendente, menor sob guarda ou tutela e irmaos, até 08 (oito) dias consecutivos;

IV - prestacdo de servico militar;

V - juri e outros servigos obrigatorios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administragdo
municipal direta, indireta e fundacional;

Vii - licenga & gestante, por 120 (cento e vinte) dias;

VIIl - licenga por motivo de paternidade, por 05 (cinco) dias;

IX - licenga para tratamento da saude do professor, por até 24 (vinte e
guatro) meses,

X - licenga do professor acidentado em servigo ou acometido de doenca
profissional,

X! - participag&o em programa de treinamento regularmente instituido;

Xl - exercicio de mandato eletivo,

Xl - licenca para aprimoramente profissional;

XIV - disponibilidade,

XV - licenga por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, padrasto
ou madrasta, ascendente descendente enteado e colateral consanguineo,
mediante comprovag&o por junta médica oficial.

§ 1° - A licenga a que se refere o inciso XV somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensével e ndoc poder ser prestada
simultanea com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca ser& concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por mais 90 (noventa) dias,
mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

Art. 47 - Considera-se em efetivo exercicio, durante o0 mandato, o
professor e o profissional de apoic pedagégico eleito presidente do sindic¢ato ou da

Av. Izidoro Goulart, 327 Centro - Cacu - Golas ~Telefone: (062) 656-1060
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entidade representativa de sua classe, assegurando-se-lhe os direitos e vantagens
do cargo.

Art. 48 - Presoc preventivamente, pronunciado por crime comum ou
condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o
professor e o profissional de apoio pedagégico sera afastado do exercicio até
decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenacéo, se esta nao for de natureza
que determine a demissdo do professor e do profissional de apoio pedagogico,
este continuara afastado do exercicio enquanto cumprir a pena, com perda de
metade do respectivo vencimento ou remuneragao.

Arl. 49 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o
professor e o profissional de apoio pedagdgico que interromper o exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou de 45 (guarenta e cinco) dias intercalados,
sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitido por abandono de cargo.

Paragrafo Unico - A aplicag@o da pena de demiss&o serd precedida de
processo regular, em que o professor & o profissional de apoio pedagogico seja
ouvido e possa defender-se.

Art. 50 - A autoridade que irmegularmente der exercicio a professor e ao
profissional de apoio pedagégico respondera civil e criminalmente por seu gesto,
ficando pessoalmente responsdvel por quaisquer pagamentos que fizerem em
decorréncia dessa situagao.

CAPiTULO W
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 51 - Nomeado para o cargo de carreira do magistério, o professor e
o profissional de apoio pedagégico deverd provar, no curso do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, o cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua
confirmagao:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptidéo.

§ 1° - O n&o cumprimento de quaisquer dos requisitos de la V previstos
neste artigo se constatado, importara a instauragio de processos de exoneragao,
que somente podera ser concluido apds a defesa do professor e do profissional de
apoio pedagogico, a ser oferecida no prazo de 05 (cinco) dias e a exoneracao, se
improcedente a defesa, devera ser feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes
de concluido o periodo de estégio probatério, sob pena de responsabilidade. UQ/

g
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§ 2° - O professor e o profissional de apoio pedagbgico no aprovado na
avaliagdo do estagio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
ocupado anteriocrmente.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 52 - Frequéncia é o comparecimento obrigatorio do professor e do
profissional de apoio pedagdgico ao trabalho, no horario em que lhe cabe
desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungao.

§ 1° - Excetuados os chefes de unidades escolares e aqueles que
estejam sujeitos a realizar trabalho externo, todos os professores e os profissionais
de apoio pedagégico estdc sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia
consistente em marcagéo de pontos.

§ 2° - Ressalvados as excegles previstas neste Estatuto, a falta de
marcagdo de ponto acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se
estendida a mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou a mais de 45 (quarenta e
cinco) dias intercalados, importa perda do cargo ou fungéo por abandono de cargo.

§ 3° - As autoridades e os servidores que contribuirem para o
descumprimento do que dispde o paragrafo anterior serdo obrigados a repor aos
cofres publicos as impartancias indevidamente pagas.

§ 4° - As fraudes nos registros de freqiéncia resultar@o, se néo couber
cominagao de outra maior, a imposi¢&o de pena de:

a) suspensao por 30 (trinta) dias, na primeira ocorrancia;

b) suspens&o por 90 (noventa) dias, na segunda, e

c) demissé&o, na terceira.

Art. 53 - Obedecida a legislagio federal, os periodos de frabalho do
magistério serdo estabelecidos pelo Prefeito, podendo o Secretario da Educagao
antecipar ou prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Art. 54 - Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao
professor e ao profissional de apoio pedagégico estudante podera ser concedido
horario peculiar, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o do seu trabalho, sem prejuizo da carga semanal.

Paragrafo Unico - Para valer-se de qualquer das faculdades
criadas neste artigo, o professor e o profissional de apoio pedagogico devera
apresentar & autoridade competente requerimento instruido de declaragdo do
diretor do estabelecimento de ensino que estiver frequentando.
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CAPITULOV )
DA REMOGAO E DA DISPOSICAQ

Art. 55 - O professor e o profissional de apoio pedagégico podera ser
removido, de um para outro local de trabalho:

| - a pedido:

a) para permuta aceita com outro professor profissional de apoio
pedagogico;

b) a do préprio professor e do profissional de apoio pedagogico,

Il - de oficio, para atender a superior interesse do ensino, a juizo do
Secretario da Educacao.

§ 1° - A remogdo da zona rural para a zona urbana somente sera
permitida se o professor e o profissional de apoio pedagogico caso haja vaga.

§ 2° - A remog&o de professor e de profissional de apoio pedagogico far-
se-a somente nos meses de julho e dezembro.

Art. 56 - O professor e o profissional de apoio pedagégico néo podera
servir fora do &mbito da Secretaria da Educagdo, salvo se investido em cargo de
provimentc em comiss&o ou nas situagbes de que tratam os paragrafos deste
artigo.

§ 1° - O afastamento do professor e do profissional de apoio pedagégico
para servir em outras esferas de govemo far-se-& com Onus para a entidade
requisitante.

§ 2° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera
perdurar por mais de 04 (quatro) anos, s6 admitida nova requisigdo depois de
decorridos 05 (cinco) anos, contados da concluséo do afastamento inicial.

§ 3° - Nao se aplicam as normas deste artigo e seus §§ 1° e 2° aos
casos de prestagdo de servicos em estabelecimentos oficiais de ensino.

TiTuLowvi
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 57 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao professor e ao
profissional de apoio pedagogico pelo efetivo exercicio de cargo publico, com
valores estabelecidos pelo FUNDEF.

Art. 58 - Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo ou em COmissao,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

Paragrafo Unico - O vencimento de cargo efetivo, acrescido das— -
vantagens de carater permanente, é irredutivel. ’ (Z_/’//
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Art. 59 - Ao professor e ao profissional de apoio pedagdgico investido
em cargo de provimento em Comiss&o, aplica-se o disposto no artigo 65 deste
Estatuto.

Art. 80 - O professor e o profissional de apoio pedagégico perdera:

| - a remuneragéo dos dias que faltar injustificadamente ao servico;

Il - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, sem justificativas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos;

Il - metade da remuneragao na hipotese prevista no § 2° do artigo 151
deste Estatuto;

IV - um tergo da remuneragao, durante o afastamento por motivo de
pris3o em flagrante ou decis&o provisdria, com direito a diferenca, se absolvido;

V - metade da remuneracdo, durante afastamento em virtude de
candenacao, por sentenca definitiva, a pena que no determine perda do cargo.

Ari. 61 - Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remunerac&o ou provento.

§ 1° - Mediante expressa autorizagdo do servidor podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administrag3o.

§ 2° - A soma das consignagdes facultativas n&o podera exceder a 30%
(trinta por cento) do vencimento ou provento do servidor.

Art. 62 - As reposiches e indenizagbes no eraric municipal, serac
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes & decima parte da remuneragao
ou provento.

Art. 63 - O servidor em débito com o erario municipal, que for demitido,
exonerado, ou tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cessada, tera o prazo
de 90 (noventa) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A no quitagdo do débiio no prazo previsto neste
artigo implicara na sua inscricdo em divida ativa.

Art. 64 - O vencimento, a remuneracio e o provento ndo serao objefo de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultantes de decisdo judicial ou outros casos previstos em lei,

SECAO UNICA
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICAGOES PELO EXERCICIO DE CARGO
DE DIRETOR, SECRETARIO DE ESCOLA E COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 65 - Ao professor e ao profissional de apoio pedag6gico |
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em cargo de Diretor e Secretario de Escola Municipal é devida uma remuneracao
composta de vencimento e gratificagdo, pelo seu exercicio, que sera
regulamentada por decreto do Executivo.

Paragrafo Unico - O Coordenador Pedagogico tera como remuneragéo o
equivalente a 40 (quarenta) horas/aulas semanais.

Art. 66 - A nomeacdo para o exercicio do cargo de Diretor apos ser
eleito e a designacdo para o exercicio de Secretério de Escola & de competéncia
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - N&o perderd gratificagdo de fungdo o Diretor e ©
Secretdrio que se ausentar em virtude de férias, |uto, casamento ou doenca
comprovada.

Art. 67 - Constitui requisito essencial para o exercicio do cargo de
Diretor de Escola Municipal possuir habilitagdo minima em curso de magistério,
superior ou equivalente, observado o dispesto no artigo 7° deste Estatuto.

Art. 68 - Para o exercicio do cargo de Coordenador Pedagoégico, além
da habilitagdo em licenciatura plena, o profissional de apoio pedagégico devera
pertencer a rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - O Coordenador Pedagogico somente sera admitido
em escolas com mais de 121 (cento e vinte e um) alunos, para as escolas urbanas
e pelas escolas rurais fica a cargo do Secretario Municipal da Educacao.

Art. B9 - Para o exercicio do cargo de Secretério de Escola ndo s&o
necessarios os requisitos previstos nos artigos 67 e 68 deste Estatuto, devendo
possuir escolaridade minima de ensino meédio.

Paragrafoc Unico - Somente sera admitido o Secretario de Escola
Municipal em escolas com mais de 121 (cento e vinte e um) alunos e apenas um
por unidade escolar.

Art. 70 - Os requisitos € a remuneragéo do pessoal de que trata esta
Secao exceto o de Coordenador Pedagdgico estdo previstos no Anexo IV, parte
integrante deste Estatuto.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art 71 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidas aos professores e profissionais de apoio pedagogico as seguintes
gratificagbes e adicionais: g

| - décimo terceiro salario; & Q@/
|| - adicional de férias; Q :
(

Av. Izldoro Goulart, 327 Centro - Cagu - Goléds ~Tealefone: (062) 656-1060



19

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

Il - de titularidade, nos termos do artigo 12, inciso VIl da Lei Organica
Municipal.

IV - servigo noturno;

V - aifabetizagéo;

VI - zona rural.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo € devido & razdo de 10% (dez
por cento) por quinquénio, de servigo publico efetivo ininterrupto, incidente sobre o
vencimento, aos proventos e as pensdes.

§ 2° - O adicional & devido, a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 3° - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22:00
horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 20%
(vinte por cento), computando-se cada hora como sendo de 52'30" (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos).

§ 4° - O Professor que estiver trabalhando com a pre-escola e
alfabetizac&o terd uma gratificagio de 20% (vinte por cento) incidente sobre o seu
vencimento .

§ 5° - O Professor que atuar na zona rural terda uma gratificagdo de 25%
(vinte e cinco por cento), incidente sobre o seu vencimento

SEGAOI
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 72 - O décimo terceiro salario corresponde a um doze avos da
remuneragdo a que o professor e o profissional de apoio pedagogico fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A frag8o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 73 - O décimo terceiro salério sera pago até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano sendo considerado para calculo de gualquer vantagem
pecuniaria.

§ 1° - Juntamente com a remuneragio de junho podera ser paga, como
adiantamento do décimo terceirc salario, metade da remuneracdo recebida no
mes.

§ 2° - Calculado o décimo terceiro salario, com base na remuneragao do
més de dezembro, sera abatida a parcela do adiantamento referido no paragrafo
anterior.

Art. 74 - O décimo terceiro saléario sera extensivo aos aposentados e
pensionistas.

Art. 75 - O professor e o profissional de apoio pedagégico exonerado 77 :
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percebera o décimo terceiro salario, proporcionaimente aos meses de efetivo
exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més da exoneracao.

SECAOI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76 - Independentemente de solicitagdo, seré pago ao professor & ao
profissional de apoio pedagdgico, por ocasido das férias e até 2 (dois) dias antes
do seu inicio, um adicional de pelo menos um tergo da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso do professor e do profissional de apoic
pedagogico exercer fungdo de diregao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo
em comiss&o, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de
que trata este ariigo.

Art. 77 - O professor em regime de acumulagdo licita, percebera o
adicional de férias correspondente & remuneragdo de cada cargo exercido.

CAPITULO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 78 - Ao professor ativo, inativo ou em disponibilidade, por
dependente que tiver vivendo as suas expensas, sera concedido salario-familia.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependente, para efeito de percepgao
do salério-familia, os filhos de qualquer condigdo, inclusive os enteados, os
adotivos @ o menor que vive sob tuiela, guarda ou sustento do professor, mediante
autorizac8o judicial, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou ainda, se invalido, com
qualquer idade.

Art. 79 - Aplica-se ao servidor do magistério, no quse se refere ao salério-
familia, o estabelecido ne Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de

Cagu-Goias.
Art. 80 - O salario-familia é devido ao servidor efetivo ou inativo por
dependente econdmico.

Paragrafo Unico - Considera-se dependentes econdmicos para efeito de
percepcéo do salario-familia:

| - o conjuge ou companheira e os filhos, inclusive cs enteados até 21
(vinte @ um) anos ou se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, ou se invalido, de
qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte @ um) anos que, mediante autorizagao judicia
viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

Ill - a mé@e e o pai sem economia propria;

%

rd
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Art. 81 - N&o se configura a dependéncia econdmica quando 0O
beneficiario do saldrio-familia perceber rendimento do trabalho ou de gualquer
outra fonte, inclusive pens&o ou provento da aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario minimo.

Art. 82 - Quando o pai e a mée forem servidores publicos assistird a
cada um, separadamente o direito a0 salario dos respectivos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai @ a mae equiparam-se o padrasto a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 83 - O salério-familia no esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribuigdo, inclusive para a previdéncia social.

Art. 84 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, nao
acarreta a suspensao do pagamento do salario-familia.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art. B5 - Ao professor sera concedida licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - & gestante, & adotante e licenga paternidade;
Il - por acidente em servigo,

IV - para o servigo militar,

V - para atividade politica;

VI - para tratar de interesse particular;

VIl - para aprimoramento profissional;

VIl - prémio por assiduidade.

Art. 86 - O professor devera aguardar em exercicio a concesséo de
licenca, salvo doenca comprovada que o impega de trabalhar, hipbtese em que o
tempo de concessdo comegara a correr a partir do impedimento.

Art. 87 - A licenca dependente de inspegdo médica:

| - serd concedida pelo prazo, e com o dia do inicio indicados no laudo
ou atestado, ressalvada a hipétese prevista na parte final do artigo anterior.

Il - podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do professor.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo deveré ser apresentado pelo
menos 10 (dez) dias antes de se vencer o prazo de licenga e se indeferido, contar-
se-4 como de licenga o periodo compreendido entre seu término e a data de
conhacimento do despacho denegatério. W .

Art. 88 - Terminada a licenga, 0 professor reassumira imediatamente o g
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exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogagao.

Art. B9 - Escoados 24 (vinte e quairo) meses de licenca para tratamento
de salde, o professor sera submetido a nova inspegdo pela Junta Médica Oficial
do Municipio e se nessa inspegao for juigado total e definitivamente invalido para o
servigo publico, sera aposentado.

SECAO | )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 90 - Sera concedida licenga ao professor para tratamento de saude,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao
a que fizer jus.

Parégrafo Unico - Sempre que necessério, a inspecdo médica serd
realizada na residéncia do professor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontra internado.

Art. 91 - Findo o prazo da licenca, o professor serd submetido a nova
inspecgéo médica, que concluira pela volta ao servico, ou pela aposentadoria.

Art. 92 - No curso da licenga, o professor abster-se-a de exercer
qualquer atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassagao
imediata da licenca, com perda total da remuneragfo correspondente ao periodo
gozado, devendo restitui-la ao eraric municipal,

Art. 93 - O atestado e o laudo da Junta Médica nao se referirdo ao nome
ou natureza da doenga, salvo quando ss fratar de lesdes produzidas por acidente
em servico, doenca profissional ou outras que sdo amparadas por lei.

SEGAO i
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 94 - Sera concedida licenga a professora gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacéo, salvo antecipacdo por prescricdo medica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
professora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o

exercicio.
§ 4° - No caso de aborto, atestado pela Junta Médica do Municipio, & ]
professora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado. L_,;C}/ _
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Art. 95 - Pelo nascimento de filho, o professor tera direito & licenca
paternidade de 05 (cinco) dias consecutives.

Art. 96 - A professora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de
até 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenca
remunerada. .

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com
mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (irinta)

dias.
SECAO Il
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGO
Art. 97 - Sera licenciado, com remuneragdo integral, o professor
acidentado em servico.

Art. 98 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do
cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida & ndo provocada pelo professor no
exercicio do cargo;

i - sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 99 - O professor acidentado em servigo gque necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituigdo privada, & conta dos recursos
publicos. ]

Paragrafo Unico - O tratamento a que se refere este artigo somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo publica.

Art. 100 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 101 - Ao professor convocado para o sefvigo militar sera concedida
licenca mediante a apresentagéo de documento oficial que aprove a incorporacéo.

§ 1° - Do vencimento do professor serd descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver feito opg&o pelos direitos e
vantagens do servigo militar.

§ 2° - Concluido o servigo militar, o professor tera até 30 (trinta) d:as/‘"
sem remuneracéo, para assumir o exercicio do cargo.
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SECAO V
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 102 - O professor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durants
o periodo que medir entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato
a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura junto a Justica Eleitoral,

§ 1° - A partir do registro da candidatura & até o décimo dia que se
seguir ao da eleigdo o professor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua remuneragio, mediante comunicagao por escrito,
acompanhada do comprovante do registro de candidatura.

§ 2° - O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargo em
comiss3o ou fungdo de confianga.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 103 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao professor
estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 - O requerente aguardaré em exercicio, a concesséo da licenca,
sob pena de demiss&o por abandono de cargo.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, 2 pedido do
professor ou no interesse do servico.

§ 3° - Revogada a licenca nos termos do § 2° deste artigo, o professor
tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, apés notificagéo ou divulgagéo
pliblica do ato, cujo descumprimento importa em pena de demissao.

§ 4° - Nao se concederd licenga para tratar de interesses particulares ao
professor durante o estagio probatdrio.

§ 5° - O professor licenciado na forma deste artigo n&o podera exercer
outro cargo na administragéo direta ou indireta do Municipio.

Art. 104 - Ao professor ocupante do cargo em comiss&o ou fungao de
confianga nédo se concedera licenga para tratar de interesses particulares.

SECAO ViI
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art 105 - A licenca para aprimoramento profissional, concedida
pelo Chefe do Poder Executivo, consiste no afastamento do professor, sem
prejuizo do vencimento ou da remuneragdo, para frequentar curso de
aperfeicoamento ou especializagao.

§ 1° - O curso a ser frequentado deve ser oferecido por instituigéo oficial”

ou reconhecida. (/%
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§ 2° - Para obtencéo da licenga;

a) deve ter o professor 03 (trés) anos, no minimo, de atividade no
magistério municipal;

b) é mister que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitacdo
especifica @ com comprovante de inscricio ou habilitagdo no respectivo processo
de selegio,

c) ndo se admitirdo, na mesma unidade, licengas simultaneas em
nimero superior & sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um unico
afastamento quando esse numero for inferior a 06 (seis).

d) no caso da ocorréncia de interessados em numero superior ao
definido na letra precedente, seré deferido o pedido do professor que tenha maior
tempo de magisterio.

§ 3° - A licenga somente poderd ser deferida se, ao pleitea-ia, o
professor se comprometer, por escrito, retornar ao magistério municipal apos o seu
término e nele permanecer pelo menos, por prazo igual ao da duragaoc do curso a
restituir, com atualizagdo monetéria, os vencimentos e as vantagens gue houver
percebido durante o afastamento em caso de desisténcia ou descumprimento da
obrigagao assumida.

Art. 106 - Ao professor serd concedida licenca para participar de
congresso, simpdsio ou reunido, mediante requerimento fundamentado e parecer
favoravel do Diretor da Unidade Escolar.

Art. 107 - Considera-se de efetivo exercicio o periodo de afastamento do
professor para a fruigdo de qualquer das licengas previstas nesta Secgdo, desde
que comprovada a presencga nos cursos ou eventos.

SEGAQ VIl
DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 108 - Apds cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o professor
fara jus a 3 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com a

remuneracao do cargo.
CAPITULOV
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
SECAO|
DAS FERIAS

Art. 109 - O servidor do Magistério gozara férias anualmente:
| - quando em exercicio nas escolas, frinta dias consecutivos,
coincidentes com as férias escolares de julho;
I - quando em exercicio nas demais unidades administrai‘was;fgﬂ (trinta)- y s
iy ’
f s
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dias consecutivos, observando a escala que se organizar, de acordo com a
conveniéncia do servico.

SEGAO Il
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 110 - Recesso escolar € o periodo que compreende o intersticio
entre o final de um ano letivo e o inicio do seguinte, por 15 (quinze) dias
consecutivos, quando ha dispensa do corpo discente.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 111 - A jomada de trabalho do professor e do profissionai de apoio
pedagdgico sera estabelecida de acordo com a necessidade da administragao e a
disponibilidade do professor, observada a compatibilidade de horario.

Art. 112 - A jornada de trabaiho do professor e do professor assistente &
fixada em 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais percebidas da seguinte
maneira:

| - 20 = 16 horas aulas e 4 horas atividades;

Il - 25 = 20 horas aulas e 5 horas atividades,

Il - 30 = 24 horas aulas e 6 horas atividades;

IV - 40 = 32 horas aulas e 8 horas atividades.

Art. 113 - O professor e o professor assistente em regéncia de classe
tera para efeito de calculo e pagamento a multiplicagdo do numero de aulas
ministradas em 5.5 (cinco ponto cinco) semanas, j& inclusas as horas atividades
correspondentes a 23% (vinte e trés por cento) de sua jornada de trabalho.

§ 1° - A hora-atividade consiste em uma reserva de tempo destinada aos
trabalhos de planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa,
confeccdo de material didatico-pedagogico, atendimento aos alunos e &
comunidade escolar, elaboragio e corregdo de atividades e avaliagdes.

§ 2° - A hors-atividade tem que ser cumprida na unidade escolar de

lotagdo do professor.
§ 3° - O professor que se afastar da sala de aula perdera o beneficio a
que se refere este artigo.
CAPITULO Vil
DA SUBSTITUICAO

Art. 114 - Havera substituicio nos casos de afastamento legal dﬁ_
professor, qualquer que seja o periodo de afastamento. ,-’.f *

!
II
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Art 115 - Quando estritamente indispensaveis, nos casos de licenga, as
substituicdes dos professores podergo ser feitas mediante recrutamento:

| - dentre os servidores do Magistério lotados na mesma unidade ou na
mais préxima, configurando-se acréscimo de carga horaria provisoria;

Il - de candidatos j@ aprovados em concursc publico municipal para
Magistério, enquanto aguardam nomeagéo, observada a classificagao,

Il - mediante contrato por tempo determinado, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Os confratos a que se refere o incise Il deste artigo
nao poderdo exceder o prazo de 01 (um) ano, vedada a recontratagdo na mesma
ou em outra fungo.

Art. 116 - O substituto perceberé de acordo com a sua habilitagdo, o
vencimento correspondente a carga horéria do substituido.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 117 - A apurag&o do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1° - O numero dos dias apurados serd convertido em anos, sempre se
considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e
dois), ndo serBo computados, arredondando-se para 01 (um) ano os que
excederem aguele numero, para os calculos de proventos de aposentadoria
proporcional ou de disponibilidade.

Art. 118 - Para a apuracao, a liquidacdo do tempo de servigo sera feita a
vista dos assentamentos do professor, arquivados no setor de pessoal responsavel
pela guarda dos documentos probatdrios do exercicio.

Paragrafo Unico - Os registros de freqiéncia e as folhas de pagamento
devem ser usados subsidiariamente para a apuragao.

Art. 119 - Seréd contado integralmente, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servigo prestado:

| - & instituicio de cardter privado que tiver sido encampada ou
transformada em estabelecimento de servigo publico;

Il - 2 Unido, ao Estado, ao Territério, ao Municipio ou ao Distrito Federal,

Il - as autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista;

IV - as Forgas Armadas;

V - em atividades vinculadas ao regime previdenciério federal, apos ter o
professor completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal.

Paréagrafo Unico - O tempo de servigo somente seré contado umw.
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para cada efeito, vedada a acumulagdo do que tiver sido prestado
concomitantemente.

Art. 120 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de:
| - licenga para tratar de interesse particular;
|| - afastamento ndo remunerado.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 121 - Disponibilidade & o afastamento temporéric do professor
efetivo e estavel em virtude da extingdo ou da declaracdo de desnecessidade de
seu cargo.

Paragrafo Unico - A disponibilidade serd com vencimento ou
remuneracgao integral.

Art. 122 - O periodo relativo & disponibilidade sera considerado de
efetivo exercicio para efeito de aposentadoria.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 123 - O professor sera aposentado conforme emenda 20 de 12/98
da Constituicgo Federal.

CAPITULO XI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 124 - Aos professores serdo concedides todos os servicos de
previdéncia e assisténcia gque o municipio esteja obrigado, por lei, a prestar acs
servidores em geral,

Art. 125 - O local de trabalho do professor devera dispor de todas as
condigies que assegurem a redugdo dos riscos inerentes ao exercicio da fungéo
docente, fazendo-se impositiva, na prote¢do desta, a observéncia das meihores
normas de saude, higiene, conforio e seguranca.

Art. 126 - A pensdc aos beneficidrios dos professores falecidos,
inclusive na inatividade, corresponderd a totalidade do vencimento ou
remuneracdo dos respectivos cargos ou proventos, e sera sempre revista, na
mesma proporgdo e na mesma data, que se modificar o vencimento ou a
remuneragdo do professor na atividade. 7
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CAPITULO X
DAS DISTINGOES E LOUVORES

Art. 127 - Em conformidade com normas especiais a serem adotadas
pelo Prefeito, o professor que se distinguir na prestagao de servigos relevantes a
causa do ensino e da educagdo podera ser agraciado com o titulo honorifico de
“Educador Emérito”.

Paragrafo Unico - A quinze de outubro de cada ano, data consagrada as
homenagens nacionais ao professor, serdo entregues aos agraciados, pelo
Prefeito, em solenidade especial os titulos que documentem as distingdes e 0s
louvores instituidos neste artigo.

CAPITULO X1l
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 128 - E assegurado ao professor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 129 - O reguerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio dagquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 130 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira deciséo nao podendo ser renovado.

Parégrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracao de que
tratam os artigos anteriores dever@o ser despachados pela autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente, no prazo de 05 (cinco) dias e
decidido dentro de 30 (frinta) dias.

Art. 131 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao,

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido 2 decisdo e, sucessivamente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o reguerente.

Art. 132 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado
da decisdo recorrida.

Art. 133 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizw
™ /
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da autoridade competente.
Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao
ou de recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 134 - O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&o e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagbes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, guando o ato
nao for publicado.

Art. 135 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a
correr pelo restante no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 136 - A prescricéo & de ordem pUblica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 137 - Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurado vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao professor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 138 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempg,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 139 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente compravado.

TiTuLo vii
DOS DEVERES, RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 140 - Dado o excepcional relevo de suas atribuigbes, ao professor
se impode conduta ilibada.

Art. 141 - S&o deveres do professor:
| - cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;
Il - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais; LQ}/

=
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Il - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial,

IV - proceder em relagcio aos companheiros de trabalho, com espirito de
cooperagao e solidariedade;

V - executar sua missao com zelo e prestezas,

VI - empenhar-se pela educagio integral dos alunos;

VIl - tratar os educadores e suas familias com urbanidade e sem
preferéncias,

VIll - freqientar os cursos legalmente instituidcs para 0 seu
aprimoramento;

IX - aplicar, em constante atualizacdo os processos de educacdo e
aprendizagem que |he forem transmitidos;

X - apresentar-se decentemente trajado;

X! - comparecer as comemoragbes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

XII - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperago, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

XNl - levar ao conhecimentc da autoridade superior competente as
irregularidades que |he forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XIV - sugerir as providéncias que |he parecam capazes de melhorar e
aperfeicoar os processos de ansino e educacao.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 142 - Ao professor @ proibido:

| - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informagio,
requerimento, parecer ou despachc, as autoridades publicas, somente podendo
fazé-lo em trabalho assinado no propédsito de critica-lo do ponto de vista doutrinaria
ou da organizagéo e eficiéncia do ensino;

Il - retirar, sem prévia autorizag&o superior, documento ou objeto do
local de trabalho;

lll - valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;

IV - coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-
partidario;

V - participar de geréncia ou administragéo de empresa econdmica, em
favor da qual Ihe seja possivel extrair vantagens no campo de ensino;

V] - pleitear junto as reparticdes publicas, como procurador ou
intermediario, salvo quando se tratar da percepc@o de vencimentos ou vantagens
de parentes até o segundo grau,

VIl - receber propinas, comissdes, presentes ou favores de qualguer
espécie, em razéo da funcéo;

VIIl - cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe competir; g '

[771 i
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IX - faltar a verdade, no exercicio de suas fungdes,

X - omitir por malicia:

a) a decisdo dos assuntos que |he forem encaminhados;

b) a apresentagio, ao superior hierarquico, em 24 (vinte quatro) horas,
das queixas, denuncias, representagoes, peticbes ou recursos que Ihe chegarem,
se a solugdo dos casos ndo estiver a seu proprio alcance;

¢) o cumprimento de ordem legitima.

Xl - fazer acusagbes que saiba ser infundada;

Xl - langar em livros oficiais anotagbes, reclamagdes, reivindicagbes ou
quaisquer outros registros, quando ndo sejam do interesse do ensino;

Xl - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais
de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XIV - esguivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspegao medica
de subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de salde,

b) prestar informacdes sobre professores em estagio probatorio;

¢) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de
afetar a normalidade do servico.

XV - representar contra superior sem observar as prescrigbes legais;

XVI - propor transagdo ou negécio, ao superior ou subordinado, ou ao
aluno, com fito de lucro;

XVl - fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinio da
escola;

XVl - praticar anonimato,

XIX - concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou
empenhar-se no retardamento de sua execucao;

XX - simular doenga, para esquivar-se do cumprimento da obrigacao;

XXI - faltar ou chegar com atraso ac servigo ou deixar de participar ao
superior a impossibilidade do comparecimento, salvo motivo impediente justo,

XXl - permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa permisséo
da autoridade competente,

XXI11I - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem judicial;

XXIV - ingerir bebida alcdolica no local e horario de trabalho, mesmo em
quantidade insignificante;

XXV - exercer qualquer tipo de influéncia para a aferigio de proveitos
ilicitos ou indevidos;

XXVI - retardar o andamento de processo do interesse de terceiros,

XXVII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticio fora do
horério do expediente, se ndo estiver autorizado pela autoridade competente;

XXVIII - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico;

XXIX - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXX - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a _,

moral e a disciplina; - /-
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XXXI - lesar cofres publicos;

XXXII - dilapidar o patriménio municipal;

XXXl - cometer, em servigo, ofensas fisicas contra quaiquer pessoa,
salvo se em legitima defesa devidamente comprovada,

XXXIV - abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério por
tempo susceptivel de acarretar demissao;

XXXV - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

XXXV| - entregar-se a embriaguez pelo alcool ou dependéncia de
substancia entorpecents, dentro ou fora do ambiente escolar;

XXXVI| - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter,
ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo,
guardar, ministrar, ou entregar por qualquer forma a forma a consumo, substancia
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem prescrigao e 0
controle de autoridade médica,

XXXVIII - assumir qualquer outro tipo de comportamento que envoiva
recusa dolosa de cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com
dedicagio e probidade.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 143 - Pelo exercicio legal ou irregular de suas atribuicbes o
professor responde civil, penal e administrativamente.

§ 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento, comissivo ou
por omiss&o, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo a Fazenda Municipal ou
a terceiros.

§ 2° - Na hipétese de prejuizo a terceiros, o Municipio pagara aos
prejudicados e, em regresso, executard o professor responsavel, para que este
venha a repor, de uma s6 vez ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizagao,
devidamente atualizada.

§ 3° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravencao,
imputados ao professor.

§ 4° - A responsabilidade administrativa resulta da pratica de quaisquer
transgressdes ou proibigdes definidas no Capitulo anterior.

Art. 144 - As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art. 145 - A absolvigdo criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou se entender que ao professor néo
era imputavel a autoria. e
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CAPITULO IV

DAS PENALIDADES
Art. 146 - S50 penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - repreensao;
Ill - suspensao,
IV - destituicdo do cargo em comiss&o ou fungdo de confianca;
V - demissao;

VI - cassacdo de disponibilidade ou de aposentadoria.

Art. 147 - A imposigio de penas disciplinares compete:

| - ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no artigo anterior,

il - a0 Secretérioc Municipal de Educago, ou por delegacéo deste aos
chefes das unidades administrativas e escolares que ele designar, nos casos
enumerados nos incisos | a i, do artigo 146 deste Estatuto,

Paragrafo Unico - As penas previstas nos incisos IV, V e VI do artigo
148 deste Estatuto serdo aplicados pelo Prefeito Municipal;

Art. 148 - Qualquer das penas previstas no artigo 146, deste Estatuto
poder4 ser aplicada em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 149 - Na aplicagdo das penas disciplinares ser&o considerados:

| - a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em que
ocorreu;

Il - os danos causados ao patrimdnio publico;

I1f - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do professar;

V - a reincidéncia.

Paragrafo Unico - E circunsténcia agravante haver sido a transgressao
disciplinar cometida com o concurso de outro ou de outros professores ou
sarvidores.

Art 150 - A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por
professor sob sua direta subordinag8o, sendo a transgressao punivel com pena de
adverténcia, devera desde logo julgar o infrator e se a aplicag&o da pena escapar a
sua alcada, representard, de imediato, fundamentalmente e por via hierarquica, a
autoridade a que competir o julgamento.

§ 1° - A adverténcia serd verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§ 2° - A repreensdo seré feita por escrito, destinando-se a punir faltas
que, a critério do julgador, sejam consideradas como de natureza leve.

Art. 151 - A pena de suspensao, por até 90 (noventa) dias, sera /jlica@ .
| _f“"‘-.
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no caso de falta que ao julgador pare¢a grave, ou no de reincidéncia em
transgressdo mais leve.

§ 1° - A suspensdo dependera de apuracdo de falta em processo
administrativo, assegurada ao professor ampla defesa.

§ 2° - Havendo conveniéncia para © servigo, a suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento
ou remuneragao, obrigando neste caso o professor a continuar trabalhando.

§ 3° - No curso da suspens&o o professor ficara privado dos direitos e
vantagens do seu cargo.

Art. 152 - A pena de destituicBo de cargo comissionado e funcado de
confianga sera aplicada por motivo de faita de exagao no cumprimento do dever.

Art. 153 - Cabera a aplicagdo da pena de demiss&o nos casos de:

| - abandono de cargo;

Il - crime contra a administragao publica,

lll - incontinéncia publica escandalosa, dedicagdo a jogo proibido, vicio
de embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV - lesdo aos cofres municipais ou dilapidagdo do patriménio publico;

\ - ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa, salvo se
em legitima defesa;

VI - transgressao de qualquer das proibigdes consignadas nos incisos
XXX, YOO, XXXIV, XXXVI & XXXVIill do artigo 142, deste Estatuto.

At 154 - As penas impostas deverfio constar do assentamento
individual do professor, salvo as de adverténcia e repreensao.

Art. 155 - Decorridos 03 (trés) anos. as penas de repreenséo serao
canceladas, cancelando-se depois de 05 (cinco) as de suspensao, desde gque, no
periodo, o professor n&o tenha cometido nenhuma outra infraco disciplinar e o0
cancelamento n&o produzird efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias
da suspensao cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 156 - Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar
provado em processc adminisitrativo com ampla defesa do acusado, que ©
professor praticou quando ainda na atividade, ato que motivasse a sua demissao.

Paragrafo Unico - A cassagéo importara incompatibilidade para qualquer
nova investidura em cargo publico.

Art. 157 - Os atos de aplicagdo de penas disciplinares deverao ser
fundamentados.

Art. 158 - A aplicagdo das penalidades decorrentes de
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disciplinares ndo eximira o professor da obrigag@o de pagar a indenizacdo dos
prejuizos que tenha causado ao Municipio € a terceiros.

Art. 159 - Cessara a incompatibilidade de que trata o paréagrafo unico do
artigo 156, deste estatuto, se declarada a reabilitagdo do punido em revisdo de
processo disciplinar ou judicialmente.

Art. 160 - Prescreve a acgdo disciplinar:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 02 (dois) anes, quanto as infragdes puniveis com suspensao por
mais de 30 (trinta) dias ou com destituicdo de fungo por encargo de chefia;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as transgressoes puniveis com
a pena de suspensao por até 30 (trinta) dias ou com a de repreensao.

§ 1° - O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o ilicito for
praticado, exceto para a hipitese da cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, caso em que o marco inicial & a data da ciéncia, pela autoridade
competente, do ato ou fato sujeito a punigao.

§ 2° - Os prazos de prescricgo fixados na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares previstas como crime, ressalvado o abandono do cargo.

§ 3° - O curso da prescricdo interrompe-se com o ato de abertura de
sindicancia ou instauragdo de processo disciplinar e interrompida a prescricéo,
todo o prazo comegara a correr novamente do dia da interrupgao.

TiTULO VIl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 161 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no setor do
ensino publico é obrigada a promover a sua apuragado imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao acusado
ampla defesa.

Art. 162 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracgao,
desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 163 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo,
Il - aplicacio de penalidade de adverténcia ou suspensao de até ‘3@ \
~ ’.‘__,_-
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(trinta) dias;

Il - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera
a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 164 - Sempre que o ilicito praticado pelo professor ensejar a
imposig&o de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demiss&o,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicBo de cargo em
comissao, sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 165 - Como medida cautelar e a fim de que o professor néo venha a
influir na apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prarrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 166 - O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do professor por infragao praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagio com as atribuigbes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 167 - O processo disciplinar sera conduzido por comisséc composta
de 03 (trés) professores estaveis designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comiss&o terd como secretario professor designado peio seu
presidente, podendo a indicago recair em 01 (um) de seus membros.

§ 2° - N&o podera participar de comissao de sindicéncia ou de inquérito,
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Art 168 - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.

Art. 169 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: @,/ )

=

Av. Izidore Goulart, 327 Centro - Cacgu - Golas ~Telefone: (062) 656-1060



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

| - instauragao, com a publicagéo do ato que constituir a comissao,

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatério,

Il - julgamento.

Art. 170 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera a B0 (sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que
constituir a8 comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a CoMissa0 dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do
relatario final.

§ 2° - As reunibes de comiss&o serao regisiradas em atas que deverao
detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

At. 171 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art 172 - Os autos da sindicancia integraro o processo disciplinar,
como pega informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir gue a
infrac8o esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao
do processo disciplinar.

Art. 173 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidag&o dos fatos.

Art. 174 - O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-& a acareagio entre os deposntes.

At 175 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promoveré o interrogatério do acusado, observados 0s procedimentos previstos

nos artigos 169 e 170 deste Estatuto. g c,ﬁ'
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§ 1° - No caso de mais de 01 (um) acusado, cada 01 (um) deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos
ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

§ 2° - O Procurador do acusado podera assistir a0 interrogatorio, bem
como a inquirigio das testemunhas, sendo-ihe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 176 - Quando houver dtivida sobre a sanidade mental do acusado, a
comisséo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
Junta Médica Oficial da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ac processo principal, apos a expedigéo do laudo pericial.

Art. 177 - Tipificada a infrag#o disciplinar, sera formulada a indicagao do
professor com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - Q indiciado seré citado por mandato expedido pelo presidente da
comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
Ihe vista do processo na repartigio.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, © prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em lermo proprio, pelo
membro da comissdio que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

Art. 178 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar 4 comiss&o o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 179 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado uma vez no Diério Oficial do Municipio ou do Estado e
duas vezes em jornal de grande circulagio, para apresentar defesa e acompanhar
o processo até final decisao.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagao do edital.

Art. 180 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
né&o apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa. =
§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade, instauradora :I&di
Y M
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processo designara 01 (um) professor como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ac do indiciado.

Art. 181 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumiré as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
buscou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do professor.

§ 2° - Reconhecide a responsabilidade do professor, @ cOmissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 182 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido & autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAOQ Il
DO JULGAMENTO

Art. 183 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 19 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo este sera encaminhado & autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de 01 (um) indiciado e diversidade de sangdes, 0
julgamento cabera & autoridade compelente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata
o inciso | do artigo 147, deste Estatuto.

Art. 184 - O julgamento acataré o relatorio da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissao contrariar as provas
dos autos. a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la ou isentar o professor da responsabilidade.

Art 185 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declararéd a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicio de outra comiss&o para instauragéo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o
artigo 160, § 2°, sera responsabilizada na forma gstabelecida neste Estatute. > °
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Art. 186 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, O processo
disciplinar sera remetido ac Ministério Publico para instauragdo da agdc penal,
ficando trasladado na reparti¢cao.

Art. 187 - O professor que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusédo do
processo e a cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragao de que trata o inciso I, “a” do
artigo 37 deste Estatuto, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 188 - Serdo assegurados transportes e diérias.

| - ao professor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticéo, na condig&o de testemunha, denunciado ou indiciado;

il - aos membros da comissdo e ao secretério, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 189 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
professor, qualquer pessoa da familia poderé requerer a reviséo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do professor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art 190 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 191 - A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos nNovos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Art. 192 - O requerimenio de revisdo do processo sera dirigido ao
Prefeito Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a0 dirigente
do 6rgao ou entidade onde se originou O processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade compstente
providenciara a constituicdo de comiss&o, na forma do artigo 167 deste Estatuto.

Art. 193 - A revis8o correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para
a produggo de provas e inquirigéo das testemunhas que arrolar. g [C‘r ) -

-
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Art 194 - A comiss&o revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos frabalhos.

Art. 195 - Apiicam-se aocs trabalhos da comiss3c revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comiss&o do processo disciplinar.

Art. 196 - O julgamento cabera 2 autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 147 deste Estatuto.

Paré4grafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 197 - Julgada procedente a revis&o, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todaos 0s direitos do professor, exceto em
relagdo & destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo né&o podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 198 - Ndo havera trabalho escolar em feriados.

§ 1° - O dia do professor, comemorado a 15 de outubro, & de ponto
facultativo, nas unidades escolares;

§ 2° - A declaragéo de luto ndo determina a paralisagio dos trabaihos
escolares.

Art. 199 - Por motivo de convicgdo religiosa, filoséfica ou politica
nenhum professor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteracdo em sua vida funcional.

Art 200 - As entidades que legalmente representem ou defendam os
interesses do professor poderdo receber mediante consignagdo em folha, as
contribuices mensais de seus associados, desde que por estes autorizados de
modo expresso.

Art. 201 - O beneficio da penséo por morte do professor correspondera
a totalidade da remuneragio ou a totalidade dos proventos do falecido.

Art. 202 - Ao professor eleito para a presidéncia de entidade
representativa dos servidores municipais & assegurado o direito de manter sua
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Art. 203 - Aos inativos serdo sempre estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos professores em atividade, inclusive
quando decorrentes de fransformagéo ou reclassificagao de cargos ou fungbes.

Art. 204 - Aplica-se subsidiariamente aos servidores do magistério, no
que couber, o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Cagu-Goias.

Art. 205 - Os concursos destinados & admissdo de professores e de
profissionais de apoio pedagdgico serdo feitos para provimento de cargos vagos
de Professor e de Profissional de Apoio Pedagogico.

Paragrafo Unico - As condigbes e normas para a realizagdo de concurso
serdo as mesmas adotadas para o servidor publico.

Art. 206 - Na area do magistério é permitida a acumulagio remunerada:

| - de 02 (dois) cargos de professor,

Il - de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente sera permitida
quando houver compatibilidade de horarios,

§ 2° - Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento
depende de habilitagdo especifica em curso de nivel superior.

' § 3° - Verificada em processo administrativo a acumulag@o proibida, se

de boa fé, o servidor optara por 01 (um) dos cargos, provada a ma-fé, o professor
perdera ambos os cargos restituird o que tiver percebido indevidamente.

Art. 207 - Aos professores leigos é assegurado até 30 de dezembro de
2002, para obieng@o da habilitagdo necessaria do exercicio das atividades
docentes, devido o ndo cumprimento do prazo previsto na Lei Federal n® 9,424/96,
da criagéo deste estatuto.

Art. 208 - O ano letivo sera de 200 (duzentos) dias.

TITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 209 - O professor que n&o estiver prestando servigos no ambito da
Secretaria de Educacéo devera retornar as suas fungbes docentes em 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo desie Estatuto, excetuados apenas os casos de
nomeacgao para cargos em comissao.

Art. 210 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes proprias do orgamento da Prefeitura, ficando o Chefe do Poder /" -
Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios. ™) (Lé‘,’
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Art. 211 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goids, em 26 de
outubro de 1999.
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ANEXO |
CARGOS DO MAGISTERIO

QUADRO |
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Quantidade Remuneragado - R§ Simbolo ] Cargo
60 1,66 P-l Professor |
06 2,07 P-ll Professor ||
40 228 P-1ll Professor Il
20 2,38 PV | Professor IV
04 | 2,47 P-V Professor V
04 252 P-Vi Professor VI
15 2.28 PAP-I Prof Ap.Pedag |
10 238 PAP-I| Prof Ap.Pedag. |l
15 2.47 PAP-III [ Prof Ap.Pedaglli
10 252 PAP-IV Prof Ap.Pedag.IV
QUADRO i

CARGOS DO QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO

Quantidade Remuneragdo - R$ Simbolo Cargo
15 1.37 PA-1 Professor Assist. 1
30 1,42 PA-2 Professor Assist. 2
21 1.44 PA-3 Jmeessnr Assist. 3
06 | 1,45 PA-4 Professor Assist. 4
06 1,56 PA-5 Professor Assist. 5
10 1,88 PA-G Professor Assist. 6

| /’ A
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ANEXO Il
CARGOS DO MAGISTERIO

QUADRO |

QUADRO PERMANENTE - CLASSIFICACAO POR HABILITACAO

Simbolo Cargo Habilitagao
P-l Prof. | Técnico em Magistério, Normal Equivalente
P Prof, Il Licenciatura Curta
P-il Prof. 1l Licenciatura Plena
PV |Prof. IV Lic. Plena ¢/ Pés-graduag&o Lato Senso (especializagéo)
P-v Prof V Lic. Plena ¢/ Pés—graduac&o Estrito Senso (mesirado)
P-VI Prof. VI Lic. Plena ¢/ Pés-graduagao Estrito Senso (doutorado)
PAP-l |Prof APed.| | Licenciatura Piena
PAP-Il [Prof APed.ll | Lic. Plena ¢/ Pés-graduacdo Lato Senso (especializagéo)
PAP-IIl [Prof APed.lll | Lic. Plena ¢/ Pés-graduacao Estrito Senso (mestrado)
PAP-IV | Prof. A Ped.lV | Lic. Plena ¢/ pés-graduagao Estrito Senso (doutorado)

QUADROI

QUADRO TRANSITORIO - CLASSIFICAGAO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Simbolo Cargo Nivel de Escolaridade
PA-1 Prof. Assist. 1 || Ensino Fundamental Incompleto
PA-2 Prof. Assist. 2 || Ensino Fundamental Completo
PA-3 Prof. Assist. 3 | Ensino Médio formag&o fora da area de atuacéo
PA-4 Prof. Assist. 4 | Ensino Médio formagdo na area de atuagdo
PA-5 Prof. Assist. 5 || Ensino Superior formagéo fora da area de atuagao
PAS Prof. Assist. 6 || Ensino Superior formagdo na area de atuagao
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ANEXO 1l
CARGOS DO MAGISTERIO

QUADRO |
QUADRO PERMANENTE - CLASSIFICACAO POR COMPETENCIA DE AGAO

Simbolo Cargo Em Caréter Pleno
P- Professor | 18 fase do Ensino Fundamental
P-ll Professor |l Ensino Fundamental
P-ill Professor 1l Ensino Fundamental
P-iv l Professor IV Ensino Fundamental
P-v Professor V Ensino Fundamental
P-vi Professor VI Ensino Fundamental
PAP-I Prof. Apoio Pedagodgico | Ensino Fundamental
PAP-Il__| Prof.Apoio Pedagdgico |l Ensino Fundamental
PAP-III Prof Apoio Pedagégico | Ensino Fundamental
PAP-IV Prof. Apoioc Pedagégico IV Ensino Fundamental

QUADRO Il
QUADRO TRANSITORIO - CLASSIFICAGAO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Simbolo [ Cargo Em Carater Precario
PA-1 Professor Assistente 1 12 fase do Ensino Fundamental
PA-2 Professor Assistents 2 12 fase do Ensino Fundamenial
PA-3 Professor Assistente 3 12 fase do Ensino Fundamental
PA-4 Professor Assistente 4 Ensino Fundamental
PA-5 Professor Assistente 5 Ensino Fundamental
PA-S Professor Assistente 6 Ensino Fundamental

656-1060 (/
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ANEXO IV
CARGOS DO MAGISTERIO
CARGOS DE CONFIANGA - QUADRO DE EQUIVALENCIA SALARIAL COM OS
CARGOS DE CONFIANGA DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA

QUADRO | _
ESCOLA C/ 10 OU MAIS TURMAS E FUNCIONAMENTO EM TRES TURNOS

Quant. | Remuneragdo - R$ | Cargo do Magistério Cargo de Equivaléncia
1 463,10 Diretor Geral Diretor de Departamento
1 324,17 Vice-Diretor Chefe
1 324,17 Secretario Geral Chefe

QUADRO li
ESCOLA C/ 5 OU MAIS TURMAS E FUNCIONAMENTO EM DOIS TURNOS
Quant. | Remuneragao - R$ | Cargo do Magistério | Cargo de Equivaléncia
1 324 17 Diretor Geral Chefe
1 231,58 Vice-Diretor Coordenador
1 231,58 Secretario Coordenador

Observagao: As escolas com menos de cinco turmas @ ou com funcionamento em
turno nice serdo administradas diretamente pelo Departamento de Ensino da

Secretaria da Educacao.
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