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ESTADO DE 601AS
PREFEITURA MUNICIFAL DE CAGU

LEI N2 671/89, DE 30 DE OUTUBRQ DE 1989

"Estabelece a Estrutura Administrati
va Municipal de Cagu, Estado de Goi
&s, fixa vencimentos € d4 cutras °*

providencias,"

¢ PREFEITO MUNICIPAL: BDE CACU:
Faco saber gque a Cimara Municipal de Cagu, Estado de Goi-
&s, aprovou e eu sancionc a seguinte lei:

7TTH0Y 0O I

F DOS CGBJETIVOS DA ESTRUTURA

cApiTULO I

DOS OBJETIVOS :

Art, 12 - A Prefeitura Hunicipal de €agu, Estado de Goids,
tem o cbjetivo bdsico de planejar e executar no municipioc, as obras e
servigos gue visem ao interesse e bsm estar da comunidade, dentro de
sua frea de compet@ncia e, especificamente:

a) realizar estudos, pesguisas gque permitam a TOGramnagao
e coprdenaclo do desenvelvimento sécio-econdmico do zipios:

b) promover a coordenagfo e a integracSo do planejaments
local com as diretrizes dos planos regionais e nacionais;

c) premover a cbteng¥c e canalizac3o de recursos financei
ros, gue possam ser aplicados em empreendimentos gue visem ao desen-
volvimento sécio-econtmico do municipio;

d) executar outras atividades gue possam contribuir para

a melhoria do padrdo de vida da populacdc e bem estar social.

caerfTULO LT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 2% - A Prefeitura Municipal de Cagu, Estado de Goiis,
passa a ter a seguinte estrutura administrativa:

I - GABINETE E ASSESSORIA DO PREFEITO

1.1l - Assessor de Gabinete;
1.1.1 - Escritério de Repres,do Mun,na Capital do Estade,

i1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINTSTRACAC E COGCRDENACEO

- Degpartamento de Pessoal:
.1l = Divisdo de Folha de Pagamento;
.2 = Divisdo de Direitos, Vantagens e PromocBes,

Departamento de Compras, Patrimbnio e Almoxarifado:
- Divis3c de Material e Patrimdnio:

.1 = Segdo de Almoxarifado;

+2 = Seclo de Compras.
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Departamento de Apoic Administrativo:

- Div. de Execucdo e Servigos Administratives

-1- Condutor Especial

Departamento de Agropecudria,Indistria e Comércio:

- Divis3c de Cooperativismo, Racienalizagdo rural,
apocio ao agropecuarista e ao ruricula em geral;

.2 = DivisSo de Serviges de Feira = Mercado Municipal,

PROCURADORIA JURIDICA:

3. 1 -~ Departamento de Assessoria Juridica;
3.2 = Departamento de Assisténcia Judiciidria,

SECRETARTA MUNICIPAT DA FAZENDA

1 - Departamentc de Coletoria = Tesouraria:

1.1 - Div, de Arrecadag8o, Fiscalizag8o e Cadastro;
1.2 - Div, de Avaliac%c Imobilidria;

1.3 - Div. de Protocolo e Computacfo
2
2
2

s2 = Departamentoc de Contabilidade:
.2.1 = Divisdo de Empenho e Controle Grgameutériﬂ:
.2:1.1 - Segdo de PrestagBo de Contas.

SECRETARIA MUNICIFAL DA G £ CULTURA

Departamento de Ensino:

- Divis83c de Apoio Técnico e Diditico-Pedagbgico:

= Divisdo de Ensino n8o formal:

Divisl3o de Alimentag3o Escolar;

- Coordenagio de Creche de Zero a Seis anos d& idade

para Ensino Fundamental:

- Coordenacg8o do Projeto Pequeno Trabalhador;

- Coordenag3o do Projeto Ancifio - Erradicaglc do
Analfabetismos

Departamento de Promog@o Cultural:

- DivisHo de Preservag8o da Meméria Histérica,Pro
mog8e Civica e Cultural.

CoordenacgSo da Biblioteca Piiblica Municipal;

Coordenacdo do Museu Histérico e Geogridfico:

Condutor Egpecial;

Coordenagio da Banda Marcial "Prof, Adelcides

Teodoro Vasconcelos,"

- Divis8o de Desporto e Lazer,

Colégic Municipal "DEPUTADO COSTA LIMA",
- Vice-Diretoria Diurna:

1l -~ Coordenador de Turno?

- Secretaria Geral:

- Div. Apoic Técnico Administrativo:

- Escritdric Modelo:

- Laboratdrio de Pesguisa;

- Biblioteca "CATERINA ROSA DE FARIA",
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

.1

2 - Divisdo Hospitalar:
2.1 - Condutor Especial;

- Departamento de Assisténcia Social:
.1 = Divis8o de Promog83c Humanaj

6

6.1
6.1
6.2
6.2
6,2,1,1 - Condutor Especial,

Departamento de Saide,Ecologia e Meio Ambiente:

Vii - SECRETARTA MUNICIPAL DE VIACEO E OBRAS PUBLICAS

7.1 = Departamento de Transportes:
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Logradouros piliblicoss
Div, de Guards Municipal:
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7+5 = Departamento de Iluminagloc Piublica:

7.l.1 - Div,Majuinas pesadas e estradas de rodagem
-1l.1 - Seg3o de Assist@ncia Meclnica Velante

- Departamento de Oficina Mec3nica e Garagem,

- Departamentc de Habitac8c Popular - DEHAP,
epartamentc de Engenharia,Cbras e Planejamento:
Div.de Fiscalizagdo de Obras e Posturas:

Div. de Limpeza Piblica e Servicos Gerais:

= Coordenagdo de Pracas e Jardins,Parques e
Div, de Fabrica de artefatos de cimento:

Div. de pavimentacgds, de calgamento, de constru-
¢d3o e reforma e ampliac8o de obras pfiblicas:

7.6 - Departamento de Agua,Esgoto Sanitdrio e Rede Pluvial,
7.7 = Departam=nto de Topografia e Agrimensura,

cariTuro TIT
DA COMPETENCIA DOS ORGEQS

SECKO I
DO GABINETE E ASSESSORIA DO PREFEITO
DO ASSESSOR DO GABINETE

Art, 3% - A Assessoria do Gabinete dc Prefeito compete as
sistir ao Prefeito, nas fungBes politico-administrativas, cabendo-lhe,
especialmente, o assessoramento para o contato com o piblico em geral,
atendendo e fazendo encaminhar os intersessados aos Srg3cs competentes
da Prefeitura, anotar reivindicagBes, consultar e encaminhar solucBes,
registrar e controlar audiéncias piblicas do Prefeito, mantendo-o in-
formado sobre noticidrio de interesse da municipalidade, assessori-lo
em suas relagBes pliblicas, administrativas e juridicas,bem como, de-

sempenhar as demais tarefasz gque lhe forem atribufdas
xecutive, cabendo-lhe, especialmente, as atribuicBes

I - Assistir ao Prefeito em suas relacBes
autoridades federais, estaduais e municipais, érgdos
blicas, privadas e associagBes de classes;

pele Thefe do E-
seguintes:

com os municipiog
e entidades pi-

II - Atender e encaminhar aos Srgfos competentes de acordo

com ¢ assunto gue lhe dizer respeito, as pessoas gque
formagBes ou servigos da Prefeitura;

solicitaram in-

II1 - Marcar e controlar audi8ncias do Prefeito:;
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IV - Acompanhar as providencias tomadas com relagdo as
gueixas e reclamagfes contra os servigos da Prefeitura, para efei-
to de comunicac8o 3s partes da solucdo dada;

V - Preparar, registrar, publicar e expedir os ates do
Prefeito;

VI - Executar tarefas correlatas gue lhe forem determina-
das pelo Prefelito:

VII - Elaborar a agenda de atividades e preogramas oficiais
do Prefeito = da municipalidade, controlandoc a sua execugﬁa:
VIII - Auxiliar o Prefeito nas suas relacgBes plblicas;

IX - Encaminhar por determinag8o do Prefeito, notasz, arti
gos e comentarios diversos scbre as atividades da Prefeitura, para
divulgacdo, peles meios de comunicagdo ao seu alcance:

X - Sugerir medidas tendentes 2 melhoria das relagBes da
Prefeitura com o ptiblico;

XI - Manter, permanente e atualizado o argquivo de recortes
de jornais e revistas gue: publiguem matéria de interesse da Prefei
tura.

SECEO 1T

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACEO E COORDENACRO

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Administrac8oc e Coor
denacSo, como &rgfc de apoio logistico do sistema, compete progra-
mar e executar os servicoes do expediente, pessoal e material, ori-
entagdo e estudo dos varios problemas administrativos da municipa-
lidade e zelar pelo cumprimentc das determinag®es emanadas do Pre
feito; colaborar com as demais Secretarias, Procuradoria Juridica
€ outros 6rg8os municipais, cabende-lhe especificamente:

I - Prestar assisténcia executiva e administrativa ao
Prefeito, Procurador Juridico, Secretdrios, Chefe de Gabinete, Co-
ordenadores, Chefes de Departamentos, Assistentes Chefes de Divi-
sGes e de 5egBes, providenciando-lhes para gue possam bem executar
= suas atividades e atribuigBes especificas, bem como, as ordens ema
nadas do Prefeito: -

II - Providenciar a publicac8o das Leis, dos Decretos =
dos demais atos sujeitos a essa providéncia, assim como o seu regis
tro;

III - Colecionar e manter em boa ordem, Leis, Decretos, Re
gulamentos, Regimentos, Ordens de Servigos e demais LegislacBes de
interesse da Prefeitura, de maneira a se facilitarem as consultassy

IV - Preparar todos os atos administrativos gue devam ser
assinados pelo Prefeito:

V - Acompanhar junto ao Poder Legislative Municipal o an
damento dos projetos e ocutras matérias de interesse do Executivo ,
controlando prazos para sancBes e vetos: '

VI - Receber partes interessadas e prestar-lhes informacBes
sobre assuntos de seu interessge; :

VII - Manter-se sempre a par dos trabalhos realizados ou
com execugdo pela Prefeitura;

VIII = Preparar, ouvindo cada orgfo de Assessoramento diree-
to da Prefeitura, dentro dos prazos fixados em lei, a proposta or
camentiria do municipio, a vigorar no exercicio seguinte: -

IX = Elaborar, anualmente, até 31 de janeiro em articula-
¢a20 com os demais orgdos municipais, relatorios do exercicic ante-
rior, referentes as atividades da Prefeitura, a serem submetidos i
apreciagdo do Prefeito;

__".r—-.
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X -~ Asgsinar atestados e certidBes a gualguer titulo forne

cido pela reparticgds gue dirige;
XI - Zelar pela fiel obs=rvancia e execuc¢do do Regimento In
terno e das Instrucbes para execucSo dos servicos:

XIT - Executar outras tarsfas que possam contribuir, direta'
ou indiretamente, para o desempenho regular de suas fungBes e en-
cargos ou gue lhe sejam confiados pelo Prefeito.

§ 1® - Ao Departamentc de Pesscal compete:

I - - No que concerne ao Servigo de Pezsoal:s
a) - Organizar & manter atualizado os cadastros funcicnais
g financeircs dos servideres da Prefeiturag
b) - Efetuar o recrutamento, selegfc e treinamento de can-
didates a cargos & fungﬁes na Prefeitura:

¢) - Estudar e propor, em articulagSo com os o6rg8os interes
sados, a lotac8o e relotac8o do pessoal:

d) - Apurar, mensalmente a fregquéncia dos servidores munici
pais;:

e) = Elaborar as folhas de pagamento do pessoal e de demais
atos subseguentes descontando as contribuicBes legais;

f) = Anotar nas Carteiras Profissionais, os contratos de
trabalho e realizar as alteragbes guando necessdrias e anotacBes !
atinentes:

g) - Fornecer aos servidores municipais, carteiras de iden-
tificagSo funcional;

_ h) - Preparar todes os atos de nomeagHSo, admissdo, exoneraclo,
dispensa, aviso-prévio, rescisfoc contratual de trabalho de demais
ates relativos ans servideres municipais;

i) - Informar e apoiar a Procuradoria Juridica nos processos
gue versem scobre assuntos relativos a pessoal;

j) = Fornecer aos servidores, sempre gue solicitade e,anual
mente para efeito de imposto de renda, até 31 de janeiro, de cada
ane, informacdes relativas as suas rendas e descontos na fonte do
Imposto de Rendas

k) = Organizar, encaminhar e fazer publicar, até o dia 20
de dezembro, em articulacd3o com os &rglos interessados, a escala !
de férias, para o ano seguinte, a s=r baixada pelo Prefeito;

1) = ©Organizar e manter atualizada toda a legislagdo de in-
teresse do municipio, relativa ao pessecal;

m) - Desenvolver programa de aprimoramento funcional dos
servidores, em consonincia com a drea respectiva, visando maior ra
cicnalizagHo do trabalho, promogHo funcicnal e bem estar dos servi
dores, e, ainda desempenhar qualgquer outra atividade correlata,de-
signada pelos chefes imediatos:

§ 22 - Ao Departamento de Apoio Administrativo, compete:

3 - Apoiar administrativamente a Secretaria a qual estd su
bordinada:s [

§ 32 - Ao Departamento de Compras, Patrimdnio e Almoxarifado,
compete:

1 - Promover a aguisigdo de material permanente e de consu
mo para a Prefeitura, de acordo com as autorizacBes do Prefeito ou
solicitagBes por escrito dos orgHos de apoic diretc administrativo,
cbedecidas as legislacBes pertinentes a matéria, em consoni3ncia !
com a Comissdo de Licitacgdo;
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II - Elaborar em articulac8o com os Srg8os, a previsZo de
aqui=ic8o0 anual de material permanente e de consumo para a admi-
nistrac8o municipal;

III - Receber, conferir, inspecionar e guardar o material
adguirido, depois de constatada a sua conformidade com as especi
ficagBes do pedido de fornecimento e encaminhar a respectiva do-
cumentagdo ao Departaments de Contabilidade;

IV = Centrolar em fichas préprias os estogues e a distri-
buicds do material reguisitado;

V « Realizar periodicamente o inventadric do estogue e re
gistrd-lo em livro préprio;

V1 - Organizar e manter atualizado o cadastro dos fornece
deres da Prefeitura;

VII - Proceder o recolhimentc do material inservivel e su-
gerir sua alienagl3o;

VIII -~ Promover o tombamento e o levantamento dos bens pa-
trimoniais da Prefeitura, procedendo o cadastramento, registro e
preservagio dos mesmos;

IX - Executar outras tarefas gue possam contribuir dire-
ta ou indiretamente para o desempenho regular de seus encargos '
especificos ou gue lhe sejam confiados pelos Chefes imediatos;

§ 42 - Ao Departamento de Agropecudria, Inddstria e Comércio,
competes:

I - Incentivar e orientar os Agrapecuarlstas do Municipio,
para a rac1unallzagﬁn rural, objstivando o aumento da producBSo °
agricola e pecuaria:

Il -~ Fager trabalho preventivo em conjunte ou separadamen
te, com 6rglcs similares, Estaduais ou Federais, visando erradi-
car as doencas graves, tais como aftosa, carbinculo e outras, '
bem comc pulgBes, =stec,

IIT - Incentivar e apoiar a Instalagdec e crescimento de In
difistrias, Agroindistrias e Camerclm, tendﬂ como meta o aumento "
da prﬂdugﬁc, desenvolvimento do municipic & o bem estar da comu-
nidade;

IV - Incrementar o cooperativisme no municipio, assesso-'
rando a criacfo de cooperativas de funcicndrios, hem_cumu, agro-
indfistrias e outras visando aumentar a producSo do municipic e
o aumento de emprego de m2o de obra;

SECKO III

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 5% - A Procuradoria Juridica tem por finalidade:

I - Defender, em Juizo ou fora dele, em gualguer instan-
cia ou Tribunal, os direitos e interesses do municipio, ativa ou
passivamente;

II - Promover a cobranga judicial da divida ativa do Muni
cipio ou de guaisguer outras dividas gue ndo forem liguidadas nos
prazos legais;

III - Elaborar os projeteos de leis, d:—:—cretoadr portarias e
justificativas de vetos, regulameutua, convénios, contratos e ou
tros documentos de natureza juridica;

IV - Assessorar o Prefeitc nos atos executivos relativeos!
a desapropriacdo, alienag3o e aguisig3o de imdveis pela Prefeitu
ra e nos contratos em gerals




—?—

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU

V - Manter atualizada a colet@nia de leis municipais,bem
como a legislac8o federal e estadual de interesse do Municipios
VI - Promover inguéritos administrativos e dar orientages
juridicas atinentes acs guesticnamentos: i
VI = Proferir despachos interlocutorios em processos cuja
decisSo caiba ao Prefeito e despachos decisérios, cuja decis3o se-
ia de sua competéncia;

VIII - Determinar a realizag8o de sindicanciaspara apurar '
faltas e irregularidades ocorridas nas repartigBes municipais e
nropor a instauragieo de processo administrativo;

Iix - Prestar assisténcia judiciaria gratuita aos necessi-
tados mediante nomeacdo do Juiz de Direito da Comarea;

X = Fiscalizar gqualquer documento piiblicc, municipal =
emitir ponto de vistas

XI = Ter acesso a gqualgquer documento da Prefeitura e re-
guisitar gualguer informacdo que julgar cenveniente,

SECRO IV

DA SECRETARTA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art, 62 - A Secretaria Municipal da Fazenda & o orglo encar-
regado de exercer a pﬂlitica economica e financeira do Municipio,
das atividades referentes ao orgamento, fiscalizagdo, arrecadacSo,
avaliag3o do ITBI e demais rendas municipais, recebimentos, pagamen
to, guarda e movimentacSc do dinheiro piblico, bem como de ocutros®
valores do municipio, da elaborag8c e execucl3o conjuntamente  com
o8 orgios pertinentes, dos ergamentes do municipio, especialmente
o Orgcamento Programa € o Orgamento Plurianual de Investimento, do
controle e escriturac3o contébil, assessoramento em assuntos fa-
zenddrios e prestac8o de contas do munieipio.

§ 12 - Departamento de Coletoria e Tesouraria, compete:

I - Elaborar as tabelas de custas, para efeitc de tribu-
tag8o submetendo-as a aprovagdo do Prefeito;
11 - Expedir Alvard de Licenca dos estabelecimentos comer
ciais:
111 - Participar da Polftica Fiscal do Municipio, sugerin-
do melhoria na atuacdo;
Iv - Atuar no campo de fiscalizagHSo, avaliagd3c e cobranga
do ITBI, IVVC, ISSON, IPTU e ocutros impostos;
v - Manter atualizado o cadastre dos contribuintes:
VI - Assinar e fornecer certid@es negativas de tributos !
municipais;
VII - Receber os impostos municipais e prestar contas an
Departamento Superior imediato;
VIII - Promover a cobranga amigavel da divida ativa e enca-

minhar certid®es para cobranca judicial dos mesmos débites e langa
mentos em livro-préprio;

X - Proceder mediante o alvara de licenca, fornecido pe-
la S_.M,V.0.P. o langamento no livro imobiliirioc de cadastro ou em
outro sistema em uso para tal £im;

X - Registrar todo movimento financeire no livro caixa,®
efetuande lancamentcsns didrio:
X1 - Apresentar ao Prefeito, relatdrio da movimentaco fi
nanceira;
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XII- Guardar o dinheirec arrecadado, separando o necessirioc
para o pagamento didrio, recolhendo o restante as cofre munici-!
pal ou agéncia bancaria;

XIII -Recolher as contribuigBes das instituigBes previden=
cidrias;

XIV -Registrar no livro prdprio, titulos e valores sob sm
guarda;

XV <Promover no dia seguinte, o boletim de caixa do dia
anterior:

XVi -Efetuar pagamentos autorizados pelo Prefeito, de acor
do com a disponibilidade de Caixa;

XVI1I -Fornecer os dados necessarios a Contabilidade para !
efeito de contabilizac8o:

XVIII =Executar outras tarefas gque possam contribuir direta
ou indiretamente para o desempenho reqular do Departamento espe-
cifico ou que lhe sejam solicitadas pelo superior imediato, ou
pelo Prefeito;

XIX =-Receber, registrar, distribuir e encaminhar mediante
controle todos os processos e outros expedientes dirigidos 3
Prefeitura ou por ela despachados;

XX -Organizar e manter em ordem o arguivo de papfis, pro-
cessos € demals documentes de interesse da Prefeituras

XXI =-Prestar informagBSes as partes interessadas scobre o an
damento de papéis e processos na Prefesitura;

XXII -Progessar no camputador todos os dados financeires da
municipalidade;

22=po Departamento de Contabilidade, compete:

I- Proceder a escrituragd3o sintética e analitica da con
tabilizagHdo orgamentdria, financeira e patrimenial do municipio,
segundo a legislagBo vigente;

II- Classificar todos os documentos contdbeis, procedendo
o seu langamento em fichas ou livros préprios;

I1I- Elzborar mensalmente os balancetes financeiros do Mu-
nicipic, nos termos da legislacSo eém vigor:

IV- Elaborar anualmente no prazo legal o balango geral re
lativo ao exercicio anterior, a ser encaminhado 3 C3mara Munici-
pal, apés o parecer do Conselho de Contas dos Municipios, nos ter
mos da legislaglo pertinentes;

V- Preparar no prazo constitucional em articulag8c com
os demais érglos da Prefeitura, o orgamento do municipioc, nos ter
mos da legislag8s pertinente;

VI- Proceder periodicamente a verificag8o dos valores con
tdbeis e dos bens escriturados existentes:

VII- Efetuar o empenho de todas as despesas autorizadas pe
lo prefeito, bem como, proceder a sua anulac8o, quando necessiria;

VIII- Executar cutras tarefas que possam contribuir direta
ou indiretamente para o desempenho regular de Seus encanrsespeci
ficos ou que lhe sejam confiados peloc supericr imediato, ou pelec
Prefeito;

IX- Acompanhar e controlar a execugHo orgamentdria.

SECE0 V
DA SECRETARIA DA EDUCACED E CULTURA
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Art.72 - A Secretaria da Educag8o e Cultura visa ao desen
volvimentc pleno da pessoca, preparando-a para o exercicio da cida
dania e sua qualificac8c para o trabalho através de uma ac¢3o inte-
grada e solidaria de seus drgdos e servidores, buscando outrossim,
integrag8c e solidariedade no gue couber com os demais setores da
administrac8o municipal bem como outros setores organizados da so-

ciedade.

§ 12 - Ao Gabinete da Secretaria da Educaglo e Cultura com
pete:

I - Representar os érg8ocs junto aos demais setores da admi
nistrag8s municipal e por delegag3o do Chefe do Poder Executivo Mu
nicipal, junto a outros 6rglBos e autoridades educacicnais do Estado
e da Uniflo, oficiais ou particulares:

II - Coordenar a nivel superior e geral as atividades ine-
rentes aos 6rgf@cs jurisdicionados, em vista do cumprimento do dis-
posto no caput deste artigo;

III - Zelar pelo cumprimento dos objetivos e finalidades dos
6rgdos jurisdicionados, propondo gquando considerado conveniente ne
cessario, acBes novas ou redirecicnamento de agBes, cuvindo no gue
couber o Conselho Municipal de Educag8o, o Conselho Municipal de !
Cultura ou a CMPPVC-Comiss3o Municipal de PromogSo e Propagag¢do dos
Valores Civicos=Culturais;

§ 2® - Ao Departamento de Ensinc compete:

I -~ Coordenar, a nivel internc as ag¢8es dos 6rglos jurisdi
cionados com vista ac oferecimentc de uma educaglo voltada para a
integrag8o da pessoa de forma eficiente e eficaz em seu habitat,pra
ocupando-se Com seus aspectos de informagBo e formag3o e,sem prejui
zo dos conteudos de natureza tedrico-geral, enfatizar o lado prati-
co dos contefides ministrados:

II - Promover & coordenar o cumprimento dos dispostes na lei
municipal n® 615/8%9, gue institui o Promesocl-Programa Municipal de
Educac3o Solidaria;

IIT - Executar outras agles gue lhe forem confiadas ou atri-
buidas por forga de lei ou determinadas pelo Secretario da Educacdo
e Cultura ou pelo Prefeito Municipal;

IV - Superintender os servigos de registro e argquivo de no-
tas e avaliacBes:

§ 3¢ - Ao Departamento de PromogB3o Cultural compete:

qj/ﬁ 1 - Assessorar au Secretaric da EducagBc e Cultura noc gue
6"1 couber;
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II - Coordenar as atividades internas do orgdc & promover
uma ag¢8o integrada dos jurisdicionados, com vistas ac cumprimento
das finalidades precipuas do setor cultural, quails sejam:

a - Apoiar e incentivar a valorizacdc das manifestagBes
culturais;

b - Zelar pela preservacl8o do patrimSnio cultural Cacuen
se, contituido pelos bens de natureza material e imaterial, toma-
dos individualmente ou pelo conjunto, portadores de referdncia a
identidade, a ag¥%c, 2 memoria dos diferentes grupos formadores da
sociedade Caguense, identificados no contexto estadual & nacional,
nos quais se incluem: as formas de expressdo; os modos de criar ,
fazer e viver; as criacgBes cientificas, artisticas e tecnologicas;
as cbras, cbjetos, documentos, adificacBes e demais espagos desti
nados as manifestagBes artistice-culturais; os conjunteos urbanos
e sitics de valor histérico, paisagistico, artistico, argueoldgi-
co, paleontoldgico, ecolégico e cientifico;

III - Promover no que couber, o cumprimento de leis munici
pais e convénios firmados pela municipalidade com outros orgdos
estaduais ou nacicnais atinentes a cultura;

1V = Incentivar e apoiar atividades culturais de outros
segmentos organizados da sociedade, oficiais ou particulares gue
tenha:n base de agd3o em Cagu;

V - DPropor a elaboracfo do Calendirio Culturale Turisti
co de Cagu e zelar pelo seu cumprimento a carge da CMPPVC, nos
termos da lei n? 616/89:

VI - Coprdenar as atividades da CMPPVC, nos termes da lei
n® 616/89;

VII - Superintender as atividades inerentes ao Museu His
torice e Ceografico de Cagu e da Biblioteca Piublica Municipal;

§ 42 - A Banda Mawcial Professor Adelcides Teodoro Vascon-
celos, por seus dirigentes ou coordenadores e membros compete !
cumprir o dispostc em lei municipal e outras determinagfes de or
dem superior,

§ 52 - Ag Colégio Municipal Deputade Costa Lima, compete '
cumprimento das disposigBes da lei gque o instituiu de seu regi-'
mento internc ede outras disposi¢Bes legais municipais, estaduais
ou federais, ressalvando o seguinte:

I - Sem prejuizeo de suas atividades especificas, servir-
se como Centro de Treinamento de Recursos Humanos, prioritariamen
te para o setor educacional e cultural, admitindo-se no que for
possivel, atendendo a outros setores e o6rg8os da administracdo !
piblica municipal;

11 - PromogBes ou eventos estranhos as atividades curri-
culares do Colégioc serfio desenvolvidas preferencialmente nos me-
ses de férias ou recessos escolares.

SECRO VI
DA _SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art, B2 - A Secretaria Municipal de Satde Social é o 6rgHo
encarregado de promover os servicos de assist@&ncia médico-odontp
14gicos, dentro de um contextc social a populag3o do municipio
promovendo-se atendimento aos comprovadamente necessitados gque se
dirijam a Prefeitura, em busca de ajuda, encaminhandc a Postos
de Satide, Hospitais = outros servicos de assisténcia 4s pessopas

e realmente necessitarem dessa providé&ncia., De promover inspe-
¢¥o de satde nos servidores da Municipalidade. De prestar as-
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sisténcia médico-odontoldgica acs servidores da municipalidade,rg
alizando em colaoorac8o com ocutros &rg¥os, os servigos de fiscali
zacSo sanitdria ¢ o saneamento basico de conformidade com a lei
vigente.

§ 1¢ - Ao Departamento de 3atde, Ecologia e Meic Ambiente,
compete: '

I - Promover o levantamento dos problemas de saude da
populacfo do municipio a fim de identificar as causas e combater
as doengas com eficdciaj

1T - Manter estreita coordenacfo com os drg8os e entida-
des de Satide Estadual e Federal, visando o atendimento dos servi-
cos de assistdncia médico-social e de defesa sanitdria do munici-
pio;

III - Administrar as unidades de salide existentes no muni
cipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e das gue neces-
sitarem de soccorros médicos;

iV - Executar programas de assisténcia médico-odontoldgi
ca a escolares;

V - Pramover a vacinac¢8o em massa da populacdo local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

VI - Dirigir e fiscalizar a aplicagfo de recursos prove-
nientes de convéniocs destinados a saide pUblica:

VII - Providenciar o encaminhamentc de pesscas doentes a
outros centros de satde fora do municipie, guando os recursos mé-
dicos locais forem insuficientes:

VIII - Verificar as necessidades do Hospital Municipal ,dos
Postcs de Salide no que concerne a material para as manutengBes e
funcionamentas;

IX - Oficiar aoc médico responsavel pelo Hospital e Posto
de Salide respectivamente solicitando o relatéric de atendimento e
putras ocorrencias de ordem administrativas

X = Dar ciéncia dos processos de pagamento a médicos,
dentistas, farmacias ¢ outras despesas com indigentes;

XI = Providenciar o eguipamento médicc e codentoldgice que
o Hospital e os Postos de Saude necessitarem;

¥XII - Examinar o estado sanitdrio das mercadorias e produ
tos colocados & venda nos mercados e feiras, promovendo a sua in-
terdic%o ao consumo guando deterioradas ou anti-higifnicas, bem
como a suspensdo da licenca e fechamento do estabslecimento;

XIII - Expedir relatdrios, guando preciscs, acs orgdos de
safide da Uniflo e do Estado scbre o andamento de servicos;

XIV - Promover a fiscalizacdo e controle do meio ambiente,
visando uma melhor gualidade de vida e paz social;

XV - Pramover o controle ecoldgico, visando a harmonia e
preservacac do scossistemaj

XVI - Coordenar o funcionamento do Hospital Municipal.

§ 2¢ - Ao Departamento da PromogSc Humana e Assist@ncia Sg
cial, compete:

I - Estimular a adogSo de medidas que possam ampliar o
mercado de trabalho no municipio;

IT - Conceder auxilios financeiros em casos de pobreza °*
extrema ou outros de emergéncia, quando assim for decididamente '
comprovado;

TII - Levantar problemas ligados as condigBes habitacio-
nais, a fim de desenvolver, guando necessdrio, programas de habi
tagdo popular em conjunto com o Dep, Hab, Pop. DEHAZP;

" Wl |
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IV - Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando =
colocag8c dos orgfios e entidades municipais, estaduais e federais
que cuidam especificadamente dc problema; -

V - BARpoiar o Juizado de Menores no encaminhamento, amparo
e incentivar adogSo de menores necessitados:

VI = Pronunciar-se sobre as solicitagbes de entidades as-
sistenciais do Municipio, relativas a subveng®es cu auxilics, con
trolando sua aplicagdo guando concedidas;

VII - Estimular a criag8o e orientar no funcicnamento de di
ferentes modalidades de organizagBes comunitarias para atuar no
campo da produg8o humana e assisténcia socials

VIII - Articular-se com a Secretaria de Assisténcia Social !
do Estado e entidades Estaduais e Federais, inteirando-se dos pla
nos por ela tragados, fazendo executar aqueles referentes ao Muni
cipios

IX - Promover -junto as camadas da populacdo de renda mais
baixa, campanhas de easclarecimentos quanto as questSes de saide !
& higiene;

X - Encaminhar aos orgd3os especializados os doentes por-
tadores de moléstias infecte-contagiosas:

XI -~ Solicitar a Farmdcia local o aviamnento de receitas
guando os medicamentos nSo forem fornecidos pelo Posto de Satide !
ou Hospital, &s pessocas reconhecidamente necessitadas;

¥IT - Estimular a criag8c da defesa civil e da cruz verme-
lha no municipic, em sintonia com &rgSos supericres especificos;

XIII - Promover o levantamento de recursos da comunidade gue
possam ser utilizados no socorro e assistencia a necessitados:

¥IV - Promover o encaminhamento a asileos, albergues e ou-
tros servigos assistencials de pesscas gue carecam dessas provi-
déncias; .

XV - Fornecer passagens a pessoas comprovadaments necessi-
tadas, gue necessitem de deslocar-se para fora do municipio;

XVI - Promover o formecimento dentro das possibilidades dos

recursos orgamentarios da Prefeitura, de alimentos e abrigos a
pesscas necessitadas;

XVII - Fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de
conveénios:

XVIII - Desenvolver programa de assisténcia ac menor abandona
do e as pessoas carentes de recursos financeiros:
XIX - Opinar sobre pedidos de subvencSo ou auxilio a entida
‘des assistenciais do Municipio e fiscalizando sua aplicaglc guan-
do concedidos;
XX - Promover a realizac8o de convénios de assist®ncia so-
cial com entidades congéneres, Federais ou Estaduais:
XMI - Promover assisténcia funeraria as pesscas necessitadas
XXII - Executar atividades correlatas guelhe forem determina
das pelo superior imediatoc, bem como pelc Prefeito;
XXII1 - Fomentar, fiscalizar e Superintender a Coordenag8o do
Projeto Pequeno Trabalhador;
XXIV - Fomentar, fiscalizar e Superintender a Coordenaglo de
Creches Municipais;

SEQXO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACKED E OBRAS PUBLICAS
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Art, 92 - A Secretaria Municipal de Viag8o e Obras Pibli
cas & o 6rg3> encarregado do planejamento e execugdo direta ou me-
diante contrato ou convénios das ghbras e servigos pfblicos munici-
pais em toda a zona rural e urbana, competindo-lhe a aprovagdo ou
n¥o de projetos de engenharia, fiscalizagdo de obxras, cobservaado-
se as exigéncias legais competindo-lhe especificamente:

I - Proceder estudos e exarar pareceres guando necessdrio
a requerimento de Loteamentos, desmembramentos de drea, observada
a legislag3o vigente e pertinente ao assunto;

_II - Executar os trabalhos topogrificos necessirios & exe-
cuc¥o de obras e servicos de engenharia no municipioc transportando
-os para plantas e mapas e aos respectivos orgamentos;

III - Manter um cadastro atualizado das obras da Prefeitura;

IV = Fazer o levantamento cadastral da cidade e mant®&-lo
atualizado em convénio com o Cartdrioc de Registro de Imbveis da ci
dade;

V - Promover a pavimentacdo, calcamento = meio-fios das
vias, pracas e logradouros plblicos em geral;

VI - Promover a construcdo de parques, pragas, jardins pl-
blicos, estradas de rodagem, pontes, logradouros licos e quais-
guer obras piblicas mdnicipais;

VII - Expedir e, ou cancelar Alvari de Licenc¢a para constru
cdo, ampliac8o, reforma, demoligdo e "Habite-se',

§ 1¢ - O Departamento de Transportes & o 6rgf8o encarregadoda
programac¥o e execugSo do Plano Rodovidrio do Municipio, promover
a guarda, conservaco ¢ reparos da frota de veiculos, Juinas e
acervo piiblico municipal, competindo-lhe, especificamente:

I - Promover a construgdo e conservagdo das estradas e ca
minhos municipais integrantes do sistema rodovidrio do municipioc e
a fiscalizacH8o de contratos gue se relacicnam com 0s servigos a
geu cargo:

1I - Elaborar em harmonia com os superiores imediatos,e em
obedi®ncia aocs planos rodovidrios nacionais e estaduais, o plano
rodovidrio municipal, nos programas anuais do setor e ainda propor
guaisguer modificagBes gque a execugdo do programa venha indicar;

III - Fiscalizar a execucdo dos servigos rodovidrios muni-
cipais;

IV ~ Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos mu
nicipais, promovendo as medidas necessdrias para a sua conserva-

Hoe

g V - Fornecer a Secretaria da Fazenda os elementos neces-
sirios de que puder disper para recebimento pelo municipioc das co
tas do Fundo Rodoviario Nacional;

V1 -~ Executar cbras e tarefas gue possam contribuir direta
ou indiretamente para o desempenho regular de suas incumbéncias es
pecificas ou que lhe sejam confiadas pelo secretdrio-SMVOP e pelo
Prefeito;

VII - Manter sob sua guarda e responsabilidade, a conserva-
c%c de todas as pegas, chaves e cutros materiais permanentes e de
consume do municipio, ligados a sua area;

VIII - Controlar a entrada e saida de veiculos para a manu-
tengHo;
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IX - Sugerir a alienacf3c ou compra de méguinas e eguipamen
tos necessarios ou nfo ac funcionamento do departamento'
X - Controlar a entrada e saida de veiculos do Municipio;
XI - Controlar toda movimentag8o e consumo de combustiveis;
XII - Promover a guarda, abastecimento, lubrificagdo de egqui
pamentos do servigo:

§ 2¢ - O Departamento de Habitag8oc Popular - DEHAP, tem por
cbjetivo construir nlicléeos - vilas papularas habitacicnais, no peri
metro urbano, visando equacionar a defici@neia habitacional populaz,
bem,como, a paz social, cabendo-lhe especificamente:

I - Administrar os recursos praprlcs ou de terceiros,oriun
dos de empréstimos ou de financiamentos da &rea, aplicando-os aos
fins gue destinam-sea:

II - Construir com o apoio da SMVOP, niicleos ocu vilas popu-
lares:

III - Financiar direta ou indiretamente casas populares as
pesscas de baixa renda, construidas em nucleos ou vilas;

1V - Construir habltagﬁes populares em nuclsos ou vilas,den
tro da mais alta técnica arquitetdnica e urbanistica, Gh;etlvanﬂa
barateamento da construgfo, seguranga e conforto do mutuario;

§ 32~ O Departamento de Engenharia, Obrase Planejamento & o
orgdo encarregado de todos os trabalhos de engenhar:a, construcdo !
de obras em geral e do Plane jamento técnico dos servigos de engenha
ria do municipio, fiscalizacBo de Obras e Posturas, limpeza publica,
servigos gerais, fabricar manilhas, bloguetes, fazer calgamentos,p3
vimentacB8o e protecSo dos bens pliblicos municipais, competindo-lhe
especificamente;

I - Executar atividades consernentes a construgSo £ conser
vagﬁo de obras piblicas municipais e instalacBes para prestacfes de
servigos a comunidade;

II - Executar a demolig8c de edificios e outras construgBes
determinadas pelo Prefeito;

III - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as cons
trugBes particulares:

i1V - Fiscalizar o cumprimento das normas de posturas mumici

ais;
¥ V = Fiscalizar a limpeza do matadouroc piblice municipal, '
fairas livres e cobertas e servigos concedidos a terceiros:

VI - Promover a arborizac8o dos logradouros publicos com
plantio e tratamento das espécies que mais atendam as condigfes lo-
cais;

VII - Executar atividades relativas a prestagdo e manutengﬁﬂ
dos servicos publicos locais, tais como, limpeza das ruas, cemite-
rio, pragas, pargues e jardins:

VIII - Coordenar o depdsito de lixo, sua compactag8o e pos-
terior aproveitamento como matéria organica para a agricultura;

IX - Zelar pela guarda e conservagde do material nos servi
gos a seu cargo, controlande a sua utilizagHo;

X - Distribuir o pessocal a seu cargo, conforme as necessi-
ades do servigos




i B

ESTADO DE 60IAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU

XI - Executar a seguranca dos prédios, pragas, jardins,ce-
mitérics, pargues recreativos, museu, biblioteca, escolas, cbras,
parques ecolbgicos, pontos turisticos e culturais, logradourcs pii
blices, bens e servicos da municipalidade em geral;

§ 4¢ - O Departamentc de Topografia e Agrimensura, compete-
lhe:
I - Pazer todo servigo de topegrafia, levantamento cadas-
tral da cidade e agrimensurap

1I - Auxiliar o departamentc de engenharia naquilc que for
necessario:

IIT - Manter atualizado o cadastro imobilidric da cidade:

IV - Executar outras tarefas gue possam contribuir direta
ou indiretamente para o desempenho regular de suas incumbencias '
especificas ou gue lhe sejam confiadas pelos superiores hierd-gui
CoS.

§ 5%~ Ao Departamento de IluminagS3c Publica, competes;

I - Promover a conservagdc e funcionamento de todo o sis-
tema de energia das ruas, pragas, logradourcs publicos e edificios
publicos municipais em geral;

II - Fazer todo o servigo de instalac8o elétrica em prédics
e cbras municipais;

IIT - Fiscaliza- o consumo de energia por todos o5 6rgdos *
‘da municipalidade;

IV - Manter uma politica racional com a CELG:

V = Solicitar ao superior imediato, por escrito, as pecas
e materiais gue forem necessdrios com antecedéncia para o perfeito
funcionamento do departamento;

VI - Proceder a sinalizac®o com semiforos, das vias publi-
casy

VII - Fazer constante dos servicos slétricos dos prédios pu
blicos municipais;

VII1 - Executar outras atividades atinentes ao zetor, que
possam direta ou indiretamente contribuir para o bom & regular de-
sempenho de seu cargo especifico, ou que lhe sejam confiadas ou so
licitadas pelo superior imediato, pelo Prefeito,

CAPITULO IV

DOS ORGEOS DE COLABORACRO COM OS GOVERNOS DO ESTADO E DA

Art, 102 - O Municipio poderd firmar convénio junto aos
Governos do Estado = da Unif%lo, através de seusz orgHcs de administza
¢80 direta ou indireta, para a manutengdg, representacgdo € adminis
trac3o de programas ou atividades de carater permanents gu tempora
rio de interesse do munieipio,

§ 1¢ - Cada 6rgfoc conveniado ou representado, sujeitard
is normas emanadas pela entidade representada;

§ 28 - Todos os orgfos conveniados constituirSo em unida-
des de servigos, assim subordinados ao Prefeito, conforme o fim e
interesse da Administrag8o Municipal,

W
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TITULO II

DOS OBJETIVOS

capiTULO I

DO PLANO DE CLASSIFICACEC DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 112 - O Plano de Classificac¢do de Cargos e Empregos'
para o servigo publico civil do municipio de Cagu é constituido em
conjunto, por um sistema de classificagdo denominadc PLANO DE CAR-
GOS E EMPREGOS e o correspondente sistema retributivo denominado de
PLANO DE RETRIBUICKO,

Art. 122 - A implantac8oc do plano de ClassificacH3o de Cax
gos e Empregos sera feita pelo Prefeito Municipal, via decreto, na
irea do Poder Executive e, pelo Presidente da C3mara Municipal,tam
bém por decreto, na drea do Poder Legislativo e levara em conta:

I - As respectivas estruturas basicas;

I1I - Os respectivos planos, programas, projeteos e ativida-
des em desenvelvimento:

III - A lotacg8o especifica gualitativa segundo os anexos '
desta leis

IV - A exist@ncia de recursos para fazer face as respecti-
vas despesas.,

cariTUIO II

DO QUADRO PERMANENTE

Art, 132 - As disposigSes desta lei, bem como o= seus re-
gulamentos ou legislagl3c complementar, aplicam-se exclusivamente ao
quadro permanente doc Municipioc de Cacu, constituido pelos servido-
res municipais, admitidos seb gualguer forma de vinculo;

Art, 14¢ - O Quadro permanente que trata o artigo anterior,
é representado pelos anexos: II, III e IV, desta lei;

DO QUADRO DAS FUNCOES DE PREENCHIMENTO EM CONFIANCA

Art, 152 - O Quadro de provimento em comissdo e fungles de
preenchimento em confianga, do Municipio de Cagu, ficara constitui
do pelc anexo I, a saber:

a) Do Grupo I - Chefia e Assessoramento Direto:

a.l - Secretarios e,
2.2 = Procurador Juridico.

b) Do Grupe II - Chefia ¢ Assessoramento Intermediario:
b.l - Diretores de Departamento;
c.2 = Chefes de DivisBes, e
c,3 = Chefes de SecBes e Coordenadores,

Paragrafo unico - Os cargos comissionados pertinentes =o
magistério constante do'anexo VII, guadros n®s I e II, serBo provi
dos mediante decreto = de livre nomeac8o e exoneraglo do Prefesito,
privative de pesscal de nivel compativel com o exercicio da fungdo
ou de capacidade e experi®ncia piblica e notdria.

\”
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carfTuro IIIX
DOS CONCEITOS

Art. 16 — Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - CARGO -~ o cognjunto de deveres, responsabilidades,ati-
vidades, tarefas ou atribuig®es cometidas a titulares, denominados
servidores:

II - EMPREGO - o conjunto de deveres, responsabilidades, '
atividades, tarefas ou atribuicBes cometidas a titulares de fungdoc
denominadas e regidas pela Consolidac3o das Leis do Trabalho;

IIT - FUNCXO TEMPORARIA - o conjunto de deveres, responsabi
lidades, tarefhs, ou atribuicoes cometidas temporariamente a empre
gados do Municipio ou estranhos a ele, quando cedidos por forga de
requisigdo ou a conta de convenics caracterizados como servidores
temporarios:

IV - CATECORIA FUNCIONAL - uma profissfc definida, integra
da de classes hierdrguicas, constituidas de cargos da mesma nature
zas

V -« CLASSE - um cenjunto de carges da mesma natureza fun-
cional, de igual padrZoc ou escalas de vencimento € do mesmo grau
de respnnsahllldade S

VI - GRUPO -~ um conjunto de categorias funcionais que di-
zem rnspe1tg a atividades correlatas ou afins & natureza do traba-
lho, aoc nivel de conhecimento aplicado de acordo com os critérios
de complexidade e de regponsabilidade crescente;

VII - REFERENCIA - a representagdo salarial dos niveis hie-
rarguicos em gue se subdividem as claszses;
VIII - TRANSPOSICEC - a passagem do servidor municipal deo !
Quadro Funcional anterior, para a categoria funcional do Quadre Per
manente de atribuigBes similares,

caApPiTUIO IV

DO PLANO DE CARGOS E EMPREGOS

SECRO I

DAS DISPOSICCOES GERAIS

Art.172 = O Plano de Cargos e Empregos a que se refere es
ta Lei, & estruturado em anexos, © estes em classes funcicnais,com

respectivos simbolos.

§ 12 - As categorias funciocnais s3o desdobradas em classes
e &stas em Cargos = Empregos;

§ 22 - As categorias funcicnais do anexo I, a gue se refg
re o artigo 152 desta lei, ser3o constituidas por ¢argos ds cnnf1an
ga de provimento em Cnmissﬁa, de livre nomeaclo = exoneragdc do Pre
feito Municipal,

SEGKO II
DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Art, 182 - Os Grupos estruturados em tantas categorias fun
vionais, guantos forem os conjuntos de atividades profissionais afins
X -

“ngﬂ
G

[ M



~18-

ESTADGC DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

ou correlatas identificadas segundoc a natureza e o grau de conheci
mento exigido para o respectivo desempenho, s3o os constantes do
Anexo 11, desta lei.

Art, 19¢ - Os cargos se classificam comec de provimento em
comiss3o e de provimento efetive; enguanto gue os empregos se clas
sificam como os ocupantes regides pela Consolidag3c das Leis de
Trabalho.

Paragrafo unico - D= cargos e empregos a gque se refere es
te artigo terfo retribui¢le estabslecides no Plang de Retribuicdo
de gue trata esta Lei.

Art, 202 - Ficam criados, no Quadro Permanente do Munici-
pio de Cacu, os cargos de provimento efetivo constantes das tabe-'
las integrantes dos anexgs II, III, IV, V e VI, desta Lei,

Paragrafo Unico - Os cargoes publicos criados por esta Lei,
quando ocupados por servidores regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho, dencminar-se-82o0 empregos publicos.

Art, 219 - Os Cargos criadoe pelo artigo anterior, serdo
acessiveis a todos os brasileiros mencres de 50 anos de idade e gue
preencham os reguisitos estabslecidos no regulamento dos Anexos II,
IIT, IV, V e VI & peus respectivos grupos:

Pardgrafo unico - O Servidor Publico Federal, Estadual e
Municipal, nfo fica sujeito ao limite de idade afixado neste artigo.

SECEO III
DOS_CARGOS EM COMISSXO

Art, 222 < 0Os cargos isolados de provimento =m comissdo,qe
constituem o anexo I: Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto escallfes
destinam-se:

I - Ap atendimento de atividades tipicas e caracteristicas
de comando, coordenagdo e centrole;

II - Aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma
de pesquisas, previs8c, planejamento e organizacHo inerente aAg¢H3sd
Administragdo Pdblica Municipal.

Art, 23% - Os cargos em comiss8o de Chefia & Assessoramen
to Direto, menciecnades no artigo anterior,ser3o classificadeos segun
do os simbolos, constantes do anexe I, desta Lei,

Art, 249 - Os cargos em comiss8So sHo de livre numeagﬁg e
exonerac8o do Prefeito e privativos de pesscal de nivel compativel
com o exercicio da funglo ou de capacidade e experi®ncia piblica e
notoria;

Art. 252 -« O Servidor Municipal nomeadc em comissdo, per-
ceberd o vencimento e vantagens do emprago de gque & titular, acres
cido da diferenca entre o valor da retribuigdc do carge em comissdd
e o valor do vencimento do emprego efetivo,

SECEO IV
DAS FUNCCES DE PREENCHIMENTO EM CONFIANCA
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Art, 26% - As fungBes de preenchimento em confianga, gque
constituem ¢ anexoc I - Chefia e Assessoramentc Intermedidria, sHo
criadas para atender a implementac8c das agBes dos orgdos da estru
tura operacional da administragdo do Poder Executivo, gue envolvam
estudo, orientac¥o, comando, coordenacdoc e controle, relativos a
execucio de programas, aplicacdo de normas e edig8o de critérios '
estabelecidos em atos inerentes a administragdo municipal;

Art, 272 - As funcBes de preenchimento em confianga de gque
trata o artigo anterior, ser8c de livre nomeagHc e eXoneragdo do
Prefeitc Municipal e privativos de pesscal de nivel compativel con
forme o quadro ou, de capacidade e experiénecia piblica e notdria;

Art. 28% - As fungBes de preenchimento em confianca, clas
sificada peloc anexo I, preferencialmente correlaglo com pesscal de
nivel compativel com a respectiva fungd3e ou capacidade publica e
notéria, sendo de livre designac3c e dispensa pelc Prefeito Munici
pal , conforme o Ccaso.

Pardgrafo tinico - Aplica-se os mesmos principios aoc Ser=-
vidor Municipal nomeado para gqualguer cargo do anexXo I,

SECEQ V
DO GRUPOQ IIXII

TRIBUTACNO, ARRECADACXO E FISCALIZACKO

Art, 292 - A categoria funcional de Fiscal de Rendas, no
anexo III - classe 7/7, TributacHo, Arrecadacfo e Fiscalizagdo &
constituida de cargos de provimento efetivo, acs quais s3o ineren
tes as atividades da AdministracSc Tributdria, envolvendo planeja
mento, organizago, coordenagSo, avaliacHo, controle e execugHo,
relacionados com fixacHo e fiscalizag3o de &os = fatos geradores
de tributos municipais.

Art, 30% - O ingresso nas categorias funcionais dos car-
gos efetivos, far-se-4 atendidos os requisitos minimos fixados pa
ra cada categoria funcional,

SECKO VI

DO GRUPO IV
TECNICO DE NIVEL SUPERICOR

Art, 312 - As categerias funcicnais gue integram o anexo
II, Téchico de Nivel Superior, sfo constituidas de cargo de provi
mento efetiveo aocs guais s8¢ inerentes atribuigBes relacicnadas com
o exercicio de atividades compreendidas nas dreas médicas, biomé-
médicas, bioguimicas, ci®ncias contdbeis, econcmia, farmicia, tec
nologia, cidncias humanas, sociais, juridicas, jornalistica, enge
nharia e Zootécnica;

Art. 32° - O ingresso nas categorias funcionais do anexo
11, far-se-4 atendidos os reguisitos minimos fixados para cada ca
tegoria funcional.

SECKO VII

;)DJ_\ DO GRUPO WV
{
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MAGISTERIO

Art. 332 - As categorias funcionais que integram o Grupo
do Magistério, serS3c constituidas de cargos de provimento efetivo
ags guais sdo inerentes atrlhulgﬁes relac10nadas com o ensino de
1¢ e 22 graus, para adultes e criancgas, a excegSo de atividades
tECnch'pEdanglcaS bem como as tarefas relativas a administraco,
supervisdo e inspec8o escolar.

SECEO VIII
DO GRUFO VI

APOIO ADMINISTRATIVO

Art, 342 - As categorias funC1DnalE gusz integram o anexo
IT1I, Apocio Admlnlstratlvc, s30 constituidas por cargos de provimen
to EfEthD aos quais s3o inerentes atribuicBes e encargos relacio-
nados a apecioc a administrac8o e execucS3oc de servicos em geral, as-
sisténcia tais como: datilografia, eacriturac®c contédbil, inclusi-
ve servigos de pagamento e recehlmEntc de valores e adminlstraqﬁo
de material e patrimonial;

Art, 352 -« O ingresso nas categgriag funcicnais do anexo
I11, far-se-3 atendidos os requisitos minimos fixados para cada ca
tegnrla funcional,

SECKO IX
DO GRUPO VII

SERVIGCOS AUXILIARES

- Art. 362 - As categorias funcionais gue integram o anexo
III, Servicos Auxiliares, s8oc constituidas de carges de provimento
efetivo, aos quais s3o inerentes atribuig®es relativas a manutencSo,
recuperagac © conservagao de bens e instalacBes, transmissdo e re-
cepgdo de sons e imagens, recepgdo € controle de transito de pessaas
na Prefeitura, documentos e materiais, bem como a execugdo de tars
fas relativas a trabalhus proflsslnnals qualificados ou semi-guali
ficados;

Art, 372 - 0 1ngrE350 nas categorlas funciocnais do artig
anterior, far-se-3 atendidos os requisitos minimos fixados para ca
da categoria Tuncicnal.

SECE0 X
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art, 3B° - Os €argos de Secretaria, Diretoria, Chefia de
Divis83o e Seglo, ter3o suas cargas hordrias de trabalho definidas co
mo tempo integral e dedicagdo exclusivas

Art. 392 - Os Servidores Administrativos terdo jormada o
trabalho de 40 horas semanais, € o3 demais, 44 horas:
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CAPITULD V
DO PLANO DE RETRIBUICHO

SECEO I

DOS VENCIMENTOS

Art, 402 - A estrutura geral de retribuigde salarial deos
servidores do Municipio de Cagu, é definida no presente capitulo
gue dispB®e sobre o plano de retribuigdo, abrangendc os cargos em
comiss8o, as fungBes gratificadas e os cargos efetivos;

Art, 412 - O vencimento dos cargos em Comiss¥3o e das fun
¢Bes de confianga s3o os constantes do Anexo I, desta Leis

Art, 42% - 0s vencimentos dos cargos de provimento efeti-
vo do Quadro Permasnente do Municipio de Cagu, s8o os fixados nos
anexos 1I,III,IV,V e VI, abrangendo respectivos grupos;

Art. 432 - O Servidor do Quadro anterior, enguadrado no
Quadroc Permanente, percebera o vencimentoc fixado para a referéncia
relativa & categoria para a qual for transportada;

Art., 44% - Fica instituido INCENTIVO FINANCEIRO as catego
rias funcionais para a prestag8o de servigos excedentes ao normal
a ser pago mensalmente em percentual gue incida scbre o vencimento
baze em forma de hora-extra.

CAPITULO VI

DO _ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO QUADRO ANTERIOR

Art., 452 - O enguadramento dos servidores do quadro ante-
rior, no quadro atual do Municipioc de €agu, far-se-2 mediante trans
posicdo, por decreto, cbservadas as diretrizes estabelecidas por
esta Lei:

Art. 462 - Os servidores que integram o guadro anterior
constituirfo pricritariamente de funciondrios do guadro ja existen
te, destinado ao guadro permanente organizado nos termos da presen
ta Lei.

Paridgrafo finico - 0 Quadro Funcional originario & consti-
tuido de servidores titulares de cargos, empregos ou fungles de na
tureza, contefido ou atribui¢Bes semelhante aos do plano de classi
ficac8o de cargos e empregos gue trata esta Lei e que estejam com-
provadamente exercendoc atividades e tarefas similares as previstas
para os noves cargos do Quadro Permanente,

Art, 472 - O reenguadramento no Quadro Permante far-se-&,
ocbgervando as seguintes condigBes:
I - Atendimento as gualificac®es minimas para o ingresso
no cargo;
II - Aprovac8o em processo seletivo de reaproveitamento e
orientacdo.

Paragrafo tinice - A inclus3o definitiva do servidor no
Quadro Permanerie dar-se-3 com a aplicagds de ato de transposigsc '
por decreto,

ot
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TiTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 482 - Os ocupantes de cargos gue integram os Grupos
Ocupacionais gque constituem o plano de classificaglo de cargos e
empregos do Municipio de Cagu, ressalvadas as disposigBes em con-
trario, ficam sujeitos, respectivamente ao regime de 40 ou 44 ho=
ras semanais de trabalho, cbservando o artigo 39 desta Lei;

Art, 492 - Os anexos desta Lei constituem partes integran
tes de seu texto, cabendo aoc Poder Executivo, por Decreto, incluir
ou suprimir carges, classes, categorias funciocnais e grupos,obser-
vados os parametros da propria tabela e as diretrizes do processo!
de classificag¥o instituido para o Municipio;

— Art, 502 -~ Fica o Prefeito Municipal autorizado a comple-
mentar a estrutura prevista da presente Lei, via decreto, criando,
através de decreto, os érgfos de niveis hierarquicos inferiores n&
constantes da presente estrutura;

Art. 512 = O regime juridico para os empregados deste mu-
nicipio serd o previsto pela CLT - ConsolidagH3c das Leis do Traba-
1hos

Art, 52° - Para os servidores gue percebam o salfrio mini
mo, os reajustes acompanharSc os mesmos indices fixados pelo Gover
no Federal:

Art, 532 - Para ¢s professores que percebem por aulas, o
valor estipulado por lei, acompanhara o minime fixado pele Governo
Estadual para a categoria:

Axrt, 542 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autoc
rizado, mediante Decreto, conceder gratificagBes, sempre gue neces
sdrio, aos servidores desta Prefeitura, obedecendo as normas vigen
tes, até o limite de 100% sobre os respectivos vencimentos;

Art, 552 « Fica o Prefeitc Municipal autorizado a reajus-
tar o saldrio dos servidores munlclpais, através de decreto, sem-
pre gue houver alterac8o do saldrio minimo, observande o limite mé
®imo praparc1onal a receita, fixado pela ConstituicSo Federal, bem
como a politica salarial do Governo Federal;

Art. 568 = Os valores de vencimentos aplicados nesta Lei
vigoram, retroativamente, a partir de 12 de setembro de 1989,

Parigrafo Gnico - A partir da vigéncia dos Decretos de
Transposiglic de Cargos para as categorias funcionais do plano, ces
sarfo para os respectivos ocupantes, o pagamentc das vantagens que,
a gualguer titulo, venha sendo por este PEICEhldﬂE, abrangendo, in
clusive, complementos salariais ou abonos provisdrios,

Art, 572 - Os direitos e vantagens, bem cocmo os deveres a
sersm aplicados acs servidores incluides no Quadrc Permanente, 33
og instituidos por esta Lei;

Art, 582 - As admissOes de novos servidores para os cargess
de provimento efetivo, somente poderdo ser promovidas 2 partir da
data de entrada em vigor da presente Lei e desde que ja& tenham efs
tivados o8 engquadramentos poer transpﬂslqﬁa e existam vagas dentrﬂ
dos limites estabelecidos nesta Lei.

Pnrig*afg inico - Para o atendimento no dispostc do presen
artigo, necessario se faz a ]ustlficada necessidade dos servigos
\ pados respectivas servidores, prévia aprovagdo dos mesmos em concur-
WO  sos piliblicos de provas, ou de provas e titulos.

") A
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TiTULG WV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE K0 E EXERCICIO DE AUTORI
DADE

cariTuLo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art, 592 - 0 Prefzito, os Secretarios e autoridades de
igual nivel hierdrquicc deverHo, sempre gue possivel, permanecerem’
livres de func®es meramente executdrias e de pratica de atos relati
vos a mecanica administrativa cu gue indiguem uma simples aplicagdo
de normas =stabelecidas,

_Parégrafo unico = O encaminhamento de processos & cutros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdo
de gqualquer caso, por essas autoridades, apenas se dara:

I - guando o assuntc se relaciocna com o ato praticado pess
soalmente pelas citadas autoridades:

IT - Quando se enguadre simultaneamente, na compet®nciade
varios o6rgfos subordinades, ou ndo se enguadrem precisamente na de
nenhum;

IIT - guando incida nas relacBes da Prefeitura com a C8ma-
raj
IV = para exame de atos manifestamente ilegais ou contra-
rios ao interesse publico.

Art., 60¢ - Ainda com o objetivo de reservar as autorida-
des superiocres as fungBes de planejamento, organizac3o, coordenagdo,
centrole e revis8o e, com o fim de acelerar a tramitagdo administra
tiva, serfo observados no estabelecimento das rotinas de trabalho e
exigéneias processuais, dentre ocutros principios racionalizadores ,
os seguinte:

I - Todo assunto seri decidide no nivel hierdrguico mais
baixo possivel, Para isso:

a)- As chefias na base da organizagdo deverdo receber a
maior soma possivel de compet&ncias decisdrias, particularmente aos
assuntes rotineiros:

b)- A autoridade competente para proferir a decisdo ou
ordenar a aclo, deve ser a gue se encontra ne ponto mais préximo su
perior imediato daguele em que a informag3o de um assunto s& comple
te ou em gue todos os meics e formalidades regueridos por uma oOpera
QED se liberem;

II - A autoridade competente n3o poderda omitir-se a deci-
dir, protalando por gualguer forma seu pronunciamento ou encaminhan
do o caso a consideracH3o superior ou de outra autoridade;

II1 - Os contatos entre os orgdos administrativos munici-
pais, para fins de instrucBes de processos, far-se-3c diretamente de
orgfc para 6rg¥o,

PiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 612 - Ficam criados todos os 6rgHos competentes e
complementares da organizacf3o bdsica da Prefeitura Municipal de Cacu,
mencionados nesta Lei, o= guais serdo instalados de acordo com as *
necessidades e conveniéncias da administragdo;

y *



28—

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU

Art, 62¢ -« O Prefeito criard o regimento internc da Prefei
tura, do gual constardo:

I - atribuigBes especificas e comuns dos servidores inves-
tdos nas fungBes de coordenagfo, chefia de divisSo e, de secdo e su-
pervisdo;

II - normas de trabalho gue, pela sua propria natureza, ndo
devam constituir cobjeteo de disposigdo em separado e,
III -~ outras disposicBes julgadas necessarias.

Art. 632 - O Prefeito poderd delegar competéncia as diver-
sas chefias para proferirem despachos, decisorios, pedendo a gualquer
momento, alocar a si, segundo exclusive critério a compet@ncia delega
da.

Paridgrafo tinico - £ indelegidvel a competéncia decisdria do
Prefeito, nos seguintes casos, sem prejuizo de outros gue os atos nor
mativos indicarem:

I - Autorizac8o de despesas superior a 10 (dez) MVR - Maior
Valor de Refer&ncia ou equivalente;

11 - Nomeag3do, admiss3c e contratagdo de servidor a gualguer
titulo e gualguer gue seja sua categoria e sua exoneragao, demissdo '
dispensa, suspensfo, revisdo e rescisloc de contratos

II1 - Concess3c e cassagio de aposentadoria;

IV - Decretacglo de prisfic administrativa;

V - Aprovacdoc de concorréncia publica, gualguer gue seja
sua finalidade:

VI -~ ConcessSo de exploracglo de servigo piblico ou de utili
dade piiblica;

VII - Permiss3c de servico publico ou de utilidade piblica a
titulo precério;

- VIII - AlienacZoc de bens imdveis pertencentes ao patrimdonio do
Munieipio, depois de autorizada pela Cémara Municipal;

IX - Bguisicl8o de bens imdveis por compra ou permuta;
¥ = Aprovacdo de loteamento e subdivis®es de terrenos;

XI -~ DoacBes de bens imdveis e mbveis, depois de autorizado
pela Camara Municipal;
Art, 649 - As unidades administrativas da atual estrutura
da Prefeitura serfoc automaticamente extintas a medida que forem sendo
instalados os Grg3os previstos nesta Lei;

Art, 652 = As reparticgSes municipais’daverﬁo funcicnar per
feitamente articuladas entre s5i, em regime de matua colaboragdo

Parigrafo tinico - A subordinac8o hierirguica define-sze no
enunciado das compet@ncias de cada 6rg8o administrativeo e mo organogra
ma geral da Prefeitura, gue acompanha a presente Lei.

Art. 862 - A Prefeitura dara atencd3o especial ao treinamen
to de seus servidores, fazendo-o na medida da disponibilidade finan-'
ceira do municipio e da conveniéncia do servigo, facilitando as suas
frequéncias a cursocs e estdgios especiais de treinamento e aperfeicoa
mento;
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Art. 672 - As despesas decorrentes da aplicacHo desta Lei,
ocorrer@c a conta dos recursos orgamsntdrios e créditos suplementares
que lhe forem consignados, observada a disponibilidade financeira do
Tesouro Municipal;

Art, 682 - Os casos omissos serdo decididos em Leis compls
mentares;

Art, 692 - A presente Lei entra em vigor a partir de sua
publicac8o, com efeite retroativo a 12 de setembro de 1989.

Art, 70° - Revogam-se todas as disposig¢Bes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goids,em

{fm O AMARA g‘g}%
/’}'7&&% { C“"@“ﬁ oo HMM% ,
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ANEXO I

CLASSE NCZS }DUAHT. sIMBOLO CARGO
1/a 2.497,00 5 PO=1 Secretario
A | Procurador Municipal
1 Assessor de Gabineste
2/4 1.497,00 | 20 pC-2 Diretor de Departa -
mento
1 Diretor Colégis Mun,

Dep. Costa Limas

3/4 1.002,00 21 PC-3 Chefe de Divisao

11 Coordenador Secdo
4/4 874,00 4 BC-4 Condutor Especial
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ANEXO II

CLASSE NCZ$ QUANT. | SIMBOLO | JORNADA CARGO
1/13 1.996,00 3 3h Advogado
2/13 1.497,00 a 8 h Biomédico
3/13 1.996,00 2 8 h Contador
4/13 4,990,00 2 8 h Dentista
4/13 2.495,00 3 4 h Dentista
5/13 1.497,00 X 4 h Economista
6/13 1,497 ,00 3 6 h Enfarmeiro
7/13 1.497,00 1 B h Ehgianheira

Agronomo
B8/13 1.497,00 2 PL-1 8 h Engenheiro Ciwil
9/13 1.497,00 I 4 h Farmacéutico

10/13 1.497,00 1 8 h Zootecnista

11/13 1.497,00 1 5 h Jornalista

12/13 2.994,00 1 8 h Psicblogo

12/13 1.497,00 3 4 h Psicblogo

13/13 1.248,00 2 2 h Médice 1

13/13 2.495,00 2 4 h Médico 2

13/13 3.743,00 2 6 h Médico 3

13/13 4,990,00 2 8 h Médico 4
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ANEXDO III
¥
CLASSE NCZS QUANT. sIMBOLO CARGO
I 57 Aux. Servicos Gerais
06 Aux. Bscritédrio
3/7 250,00 02 PE-1 Aux. Farmicia
03 Aux. Laboratério
03 Aux. Mecanico
2/7 304,00 20 PE-2 Merendeirs
&3 Gari
16 Atendente de Enfermagem
| 02 Almoxarife
25 Datilégrafo
0B | Cozinheira
3/7 376,00 02 PE-3 Recepcionista
08 Gari Coletor
32 Guarda
086 I Telefonista
D4 Coveiro
05 Aux, Biblioteca
15 Aux, Creche
I 28 I Motorista 1
04 Fiscal de Postura
14 Escriturdrio
4/7 500,00 12 PE-4 Aux. Enfermagem
02 Operador de Computador
15 | Artifice
10 Monitor Projeto Especial
‘_
16 1 Motorista II
5/7 600,00 08 BE-5 Operador I
04 Fiscal de Cbras
D4 Operador II
1 o8 Motorista III
o2 Mec3nico I
6_.‘"? 722,00 08 PE-6 Pedreiro 1
0z Encanador I
02 Eletricista 1
02 Carpinteiro
0z Bintor
T -—
04 Téc. Enfermagem
10 | Aux. de Administracgso
03 Téc. de Contabilidade
01 Topdgrafo '
7/7 867,00 02 PE-7 Meecanico II
086 Operador III1
26 Fiscal do Eendas
o1 Encanador 11
04 Pedreiro IT
01 Elastricista II1
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ANEXDO Iv

CARGOS DO MAGISTERIO

QUADRO I

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

QUANTITATIVO | REMUNERAGAC | SIMBOLO CARGO
NCZS
&0 482,51 P=-1 Professor 1
04 506,63 P-11 Profegser 11
06 554,88 P-II1 Profegsazoxr III
25 638,11 P11V Professor IV
]3] 748,56 B=V Profesgor V
04 1.08%6,66 P=yI Professor VI
QUADRO II

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO

QUANTITATIVO REMEES?AQEG SIMBOLO CARGO
08 317,27 AE-1 Agsistente de Ensi
14 364,86 AE-2 ggsiStﬁnta de Ensi
06 419,58 AE-13 ::sistente de Ensi
(813 482,51 ABE-4 ;zsgstente de Ensi
06 554,88 AE-5 ;:sgstente de Ensi
10 638,11 AE~-6 :gsgatente de Ensi
no
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ANEXO v

CARGOS DO MAGISTERIO

QUALCRO I

QUADRO PERMANENTE - CLASSIFICACAO POR HABILITACEO

siMBOLO CARGOD HABILITACEO

P-T Brof. I Téc. em Magistério,Normal ou Equivalente

P-II Prof. II 42 Ano Pedagdgico ou Estudos Adicicnais

P=IIT Prof. II1 Licenciaturas Curta

P-1v Prof. IV Licenciatura Plena

B-V BProf. V P&s CGraduacio Lato Senso (especizlizagio)

P-VI Prof. VI Pés Graduacdo Sentido Estrito (mestre ¢
Doutor)

QUADRD II

QUADRO SUPLEMENTAR -~ CLASSIFICACRO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

sIMBOLO CARGOD NIVEL DE ESCOLARIDADE

AE-1 Agsist.Fnsino 1| 42 Série do Primeiro Grau

AE-2 Assist.Ensino 2 Primeiro Grau Completo

AE~13 Assist.Bnsino 3| 22 Grau-Formag3o fora da drea de atuafdo
AE-4 Assist.Ensino 4| 2° Grau-Formag3c na ires de atuagao
AE-5 Agsist.Ensino 5| 32 Grau-Form. fora da &res de atuacgao
AE-6 Assist.Bnsino 6] 32 CGrau-Form. na irea de atuagido

iy



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

ANEXCO VI

CARGCOS DO MAGISTERIO

QUADRO I

_3]__.

QUADRO PERMANENTE = CLASSIFICAGZO POR COMPETENCIA DE AGEO

QUADRO SUPLEMENTAR =

siMBOLO CARGO EM CARATER PLENO EM CARATER pREcARIOI
P-I Professor 1 18 fa=e do 1% Gr. 12 g 22 Graus
P-11 Professor II | Até 6%gérie 12Gr. |1° e 2° Graus
P=IT) Professor III | 2%fase 1°Gr.e 28%Gr.] 12 e 29 Graus
B-1IV Profeszor IV 12 o 22 Graus 18,28 g 38 Graus
=7 Professor V 28fame 1%Gr.o 2%Gr.| 12,28 e 39 Graus
B-VI Professor VI 38 Grau 12,22 & 39 Graus
QUADRO II

CLASSIFICAGAC POR COMPETENCIA DE AGRO

siMBOLO CARGO EM CARATER PRECARIO
AE-1 Assist.de Ensino 1 Até& a 4% gérie do 12 Grau
AE-2 Assist.de Ensino 2 Até a 4% série do 12 Grau
AE-3 Asgsist.de Ensino 3 Até a B2 gérie do 12 Grau
AE-4 Assist.de Ensine 4 12 ‘g 28 Graus
AE~-5 Agsist.de Ensino 5 12, 28 e 39 Graus
AFE-6 Assist.de Ensino 6 le, 22 g 32 Graus
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCU

ANEXDO VII

CARCOS DO MAGISTERIO

CARGOS DE CONFIANGCA-QUADRC DE EQUIVALEBNCIA SALARIAL COM OS
CARGOS DE CONFIANGA DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA

QUADRO I
ESCOLAS C/ 10 OU MAIS TURMAS E FUNCIGNAMENTO EM TRES TURNOS
buane, | REMUNERACHO |' oonoh po MaG.  |carco DE mOUIVALENCIA
EM NCZS
1.497,00 |Diretor Geral Biretor de Departamentd
1.002,00 |Viece Diretor Chefe de Divisao

1.002,00 |Secretidrioc Geral |Chefe de Divis3o
874,00 |Coordenador Tumo |Coord. de Secao

bt et

QUADRO IT

ESCOLAS ¢/ 5 OU MAIS TURMAS E FUNCIONAMENTO EM DOIS TURNOS

DUANT, | REMUNERACAD | CARGO DU MAG. CARGO DE EQUIVALENCIA

3 1.002,00 Diretor Geral Chefe de Divis3c

3 874,00 |Vice Diretor Coord. de Segio
3 874,00 |Secretirio Coord. de Segio
GESERvAQQESE

1 - Escolas com menos de cinco turmas e/ ou ¢/funciona
mento em turno UGnico serdo administradas diretamen
te pelo Departamento de Ensino da Secretaria da E-
ducagio.



