Lei n°® 42/68, de 15 de julho de 1968.

Dispoe sobre o regime juridico dos
funcionarios publicos municipais.

O Prefeito Municipal de Cagu:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funciondrios publicos do
Municipio de Cagu.

Paragrafo Gnico — E de natureza estatutdria o regime juridico do
funcionario face a Administracao.

Art. 2° - Funcionario, para efeito desta lei, € a pessoa legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao e pago pelo Tesouro da
Municipalidade.

Art. 3° - Cargo € um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades
cometidas a uma pessoa.

§ 1° - O Cargo Publico é criado por lei, com denominacdao propria e em
numero certo.

§ 2° - Os cargos de que trata a presente lei sao de provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Art. 4° - O vencimento dos cargos correspondera a padrles basicos,
previamente fixados em lei.

Art. 5° - Classe é o agrupamento de cargos de denominagdo idénticas, do
mesmo padrao de vencimento e semelhantes quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade das atribuigdes.

TITULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Art. 7° - Os cargos publicos sdo providos por:

I — Nomeacao;
II — Reintegracao;



III — Readmissao;

IV — Aproveitamento;

V — Reversao.

Art. 8° - Compete ao Prefeito Municipal provar, por decreto, os cargos
publicos, respeitadas as prescricoes legais.

Paragrafo Unico — O decreto de provimento deverda conter,
necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem der posse:

I — O cargo vago, com todos os elementos de identificagao, o motivo da
vacancia e o nome do ex-ocupante, de ocorrer a hipdtese em que possam ser
atendidos estes Ultimos elementos;

II — O carater de investidura;

III — O fundamento legal, bem como a indicacdo do padrao de vencimento
do cargo;

IV — A indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo municipal, quando for o caso.

CAPITULO II

DA NOMEACAO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - A nomeacao sera feita:

I — Em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo;

II — Em comissdo, quando se tratar de cargo de diregao ou chefia que, em
virtude de lei, assim deva ser provido;

III — Em substituicdo, no impedimento temporario do ocupante de cargo
efetivo ou em comissao.

Art. 10 — Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal aquele que
houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a administracao ou a defesa
nacional.

§ 1° - No periodo de estagio, apurar-se-3o os seguintes requisitos:

I — Idoneidade moral;

II — Disciplina;

III — Assiduidade;

IV — Eficiéncia.

§ 2° - O Prefeito baixara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da
publicacao deste Estatuto, instrucdes para apuracao dos requisitos enumerados
no paragrafo anterior.

Art. 12 — O chefe de servico onde sirva o funcionario sujeito ao estagio
probatorio, 90 (noventa) dias antes do termino deste, informard ao 6rgao de
administracdo de pessoal sobre o funcionario, tendo em vista os requisitos
enumerados no § 1° do artigo anterior.



§ 1° - Em seguida, o 6rgao de administracao de pessoal emitira parecer
escrito, concluindo a favor ou contra a confirmacao do estagiario.

§ 29 - Desse parecer, se contrario a confirmagdo, dar-se-a vista ao estagiario
pelo prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° - Julgando o parecer e a defesa, o 6rgao competente, se considerar
aconselhavel a exoneracao do funcionario, encaminhara ao Prefeito o respectivo
decreto.

§ 4° - Se o despacho do 6rgao competente for favoravel a permanéncia do
funcionario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 59 - A apuracao dos requisitos de que trata o § 1° do art. 11 devera
processar-se de modo que a exoneracao do funciondrio possa ser feita antes de
findo o periodo de estagio.

§ 6° - O chefe que deixar de prestar a informacao prevista neste artigo
cometera infracdo disciplinar, ficando sujeito a penalidade prevista nos n° V do
art. 161.

Art. 13 — Ficara dispensado de novo estagio probatdrio o funcionario que, ja
tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro publico municipal.

SECAO III
DAS SUBSTITUICOES

Art. 14 — A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da
Administracao.

§ 192 - No caso de substituicdo automatica, prevista em lei, o substituto
percebera o vencimento correspondente ao do substituido, a partir do trigésimo
segundo dia de substituicao.

§ 2° - Mesmo que, para determinado érgao ou fungdo, ndo esteja prevista
substituicdo, podera esta ocorrer, mediante ato da autoridade competente,
provadas a necessidade e conveniéncia da Administragdo. Neste caso, o
substituto percebera o vencimento correspondente ao do substituido, a partir do
primeiro dia de substituicao.

§ 39 - O substituido, se funcionario municipal, perdera durante o tempo da
substituicao remunerada, o vencimento do cargo de que for titular, salvo no caso
de fungao gratificada e opgao.

§ 4° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o
titular de cargo ou funcdo de diregdo ou chefia podera ser nomeado ou
designado, cumulativamente, até que se verifique a nomeacao ou designacao do
titular, e, nesse caso, sé percebera o vencimento correspondente a um cargo ou
a uma funcgao.

Art. 15 — A reassuncao ou vacancia do cargo faz cessar, automaticamente,
os efeitos da substituicao.

SECAO IV
DO CONCURSO



Art. 16 — A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-a
mediante concurso publico de provas escritas, e subsidiariamente, de provas
praticas ou pratico-orais.

Paragrafo Unico — No concurso para provimento de cargo de nivel
universitario havera, também, prova de titulos.

Art. 17 — A aprovacao em concurso nao cria direitos a nomeagao, mas esta,
qguando se der, respeitara a ordem de classificacdo, dos candidatos habilitados.

§ 10 - Tera preferéncia para a nomeacdo, em caso de empate na
classificacdo, o candidato ja pertencente ao servico publico municipal e, havendo
mais de um com este requisito, 0 mais antigo.

§ 29 - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico
municipal, decidir-se-a em favor do mais jovem.

Art. 18 — Observar-se-3, na realizacao dos concursos, sem prejuizo de outras
exigéncias ou condicOes, a seguinte orientacao basica:

I — N3o se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto nao
se extinguir o periodo de validade de concurso anterior, havendo candidato
aprovado e nao convocado para a investidura;

II — Independera de limite de idade a inscricdo, em concurso, de ocupante
de cargo ou fungao publica municipal;

III — Os concursos serao realizados quando a Administracao julgar oportuno
e terao validade por 2 (dois) anos, a contar da publicacao da homologacao,
prorrogaveis por um ano, a critério da Administracdo;

IV — Os editais deverdao conter exigéncias ou condigdes que possibilitam a
comprovagao, por parte do candidato, das qualificacdes e requisitos que
acompanham a especificacao dos cargos;

V — Aos candidatos se assegurarao meios amplos de recursos, nas fases de
homologacao das inscricoes, publicacdo de resultados parciais ou globais,
homologacao de concurso e nomeacao de candidatos.

SECAO V
DA POSSE

Art. 19 — Posse € a investidura em cargo publico ou em funcado gratificada.

Paragrafo unico — Nao havera posse no caso de reinteracao.

Art. 20 — S6 podera ser empossado em cargo publico quem satisfazer os
seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro;

II — Ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 45
(quarenta e cinco) anos incompletos;

III — Estar em gozo dos direitos politicos;

IV — Estar quite com as obrigacdes militares;

V — For julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VI — Habilitar-se previamente em concurso publico, nos termos deste
Estatuto, salvo quando se tratar de cargo em comissao;

VII — Atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo.

§ 19 - A prova das condicdes a que se referem os n%s I, II,III e IV deste
artigo ndo sera exigida nos casos dos n°s II e V do art. 7°.



§ 2° - A prova das condicdes a que se referem os n% I, II, III e IV deste
artigo ndo sera exigida quando se tratar de ocupante de cargo publico municipal.

§ 39 - O Chefe do Executivo podera fixar os limites de idade para ingresso
nas diferentes classes do servico publico municipal, respeitados os limites de n°
IT do art. 20.

Art. 21 — No ato da posse, o candidato devera declarar por escrito, se é
titular de outro cargo ou funcao publica.

Paragrafo (nico — Se a hipdtese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir
acumulacdo proibida com a posse, esta sera sustada, até que, respeitados os
prazos do art. 26, se comprove inexistir aquela.

Art. 22 — S3o0 competentes para dar posse:

I — O Prefeito Municipal, para os chefes dos drgaos que lhe forem
diretamente subordinados;

II — O chefe do drgao de pessoal da Prefeitura, aos funcionarios em geral.

Art. 23 — Do termo de posse constara o compromisso de fiel cumprimento
dos deveres e das atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico - O funcionario declarard, parque figurarem
obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores que constituem seu
patrimonio.

Art. 24 — Podera haver posse mediante procuragao por instrumento publico,
em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 25 — Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 26 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacao de decreto de provimento no drgao oficial de imprensa ou, na
falta deste, por editar afixado na porta da Prefeitura.

§ 19 - Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde que
o interessado o requeira, antes do término do prazo fixado neste artigo.

§ 29 - Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeagao
ficara automaticamente sem efeito.

SECAO VI
DO EXERCICIO

Art. 27 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual de funcionario.

Paragrafo (nico — O inicio do exercicio e as alteracdes que neste ocorrerem
serao comunicadas, pelo chefe do érgao em que tiver exercicio o funcionario, ao
orgao de administracdo de pessoal.

Art. 28 — Ao chefe do 6rgao para onde for designado o funcionario compete
dar-lhe exercicio.

Art. 29 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, contados:

I — Da data da publicacgao oficial do decreto, no caso de reintegracao;

II — Da data de posse, nos demais casos.



§ 19 - O funcionario, quando licenciado, ou afastado em virtude do disposto
nos n% I, II e III do art. 56, devera entrar em exercicio imediatamente apos o
término da licenca ou do afastamento.

§ 29 - “Ex-officio” ou a pedido, atendida sempre a conveniéncia do servico, o
Prefeito podera alterar a lotacao do funcionario.

§ 3° - A inobservancia do disposto neste artigo acarretara sancdes para o
funcionario e a chefia responsavel.

Art. 31 — O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera
exonerado do cargo.

Paragrafo Unico — Incumbe ao chefe do 6rgdao em que for lotado o
funcionario comunicar ao érgao de administracdo de pessoal o ndo cumprimento
do disposto no art. 29 e seus paragrafos para que seja processada a exoneracao
do funcionario.

Art. 32 — O funcionario ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missao de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagao
ou designacao do Prefeito.

Art. 33 — O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
Municipio, com 0nus para os cofres deste, ficara obrigado a prestar servicos pelo
menos por mais 2 (dois) anos, devendo ser assinado termo de compromisso.

Paragrafo (nico — N3o cumprida esta obrigacdao, sera o Municipio
indenizado da quantia total dispendida com a viagem, incluidos o vencimento e
as vantagens recebidas.

Art. 34 — Nenhum funciondrio sera colocado a disposicao de qualquer érgao
da Unidao, do Estado, dos Municipios e de seus entidades autarquicas ou de
economia mista, com vencimento ou vantagens do cargo.

§ 1° - O funcionario ndo podera permanecer a disposicdo de outro drgao
mais de 4 (quatro) anos, nem ser requisitado novamente, a ndao ser depois de
decorridos 4 (quatro) anos de servico efetivo no Municipio, contados da data do
regresso.

§ 20 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao funcionario em
exercicio de cargo em comissdo nos Governos da Unido, dos Estados ou
Municipios, hipotese em que podera permanecer afastado da administragdo
municipal enquanto perdurar o comissionamento.

Art. 35 — O nimero de dia que o funcionario que esteve afastado da
Prefeitura, nos termos do art. 34, gastar em viagem para reassumir o exercicio
sera considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — O prazo a que se refere este artigo ndo podera ser
superior a 7 (sete) dias, contados a partir da dispensa ou exoneragao.

Art. 36 — Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime
comum ou funcional, ou, ainda condenado por crime inafiangavel em processo no
qual ndo haja pronuncia, o funcionario sera afastado do exercicio, até decisao
final passada em julgado.

CAPITULO IV

DA REINTEGRACAO



Art. 37 — A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou
judiciaria passada em julgado, é o reingresso, no servico publico, do funcionario
demitido, com ressarcimento dos prejuizos decorrente do afastamento.

Paragrafo anico — A decisdao administrativa que determinar a reintegracao
do funcionario sera sempre proferida em recurso voluntario do interessado,
interposto tempestivamente.

Art. 38 — A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacao; se extinto, em
cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitacao profissional.

Art. 39 — Reintegrado o funcionario, quem |Ihe houver ocupado o lugar sera
exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a
indenizacao.

CAPITULO IV
DA READMISSAO

Art. 41 — Readmissdao € o reingresso, no servico publico, do funcionario
exonerado, sem ressarcimento de prejuizos.

§ 1° - O readmitido contara o tempo de servigo publico anterior para efeito
tao somente de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servigo.

§ 2° - A readmissdo dependerda da comprovacdao de capacidade fisica e
mental, e s se fara para cargo anteriormente ocupado ou para aquele em que
tiver sido transformado.

Art. 42 — Nao podera ser readmitido o funcionario que:

I — Contar mais de 40 (quarenta) anos de idade;

II — N3o tenha sido aprovado em concurso para ingresso no servico publico
municipal, quando exigida esta condicao.

Paragrafo Unico — S3o extensivos a readmissdao os impedimentos a
nomeagao, constantes do art. 10.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 43 — Aproveitamento € o reingresso, no servico publico, de funcionario
em disponibilidade.

§ 19 - Ocorrendo a hipotese do artigo, sera obrigatdrio o aproveitamento do
funciondrio em cargo de classe cuja natureza e vencimento sejam compativeis
com o0 anteriormente ocupado.

§ 2° - O aproveitamento dependera de comprovacao de capacidade fisica e
mental.

Art. 44 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia
o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de
servico publico.

Art. 45 — Serda tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de
doenca comprovada em inspecdao médica.



Paragrafo Unico — Provada a incapacidade definitiva em inspecao médica,
sra decretada a aposentadoria.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 46 — Reversdao € o reingresso, no servico publico, do funcionario
aposentado, quando insuficientes os motivos da aposentadoria ou quando
conveniente ao servico publico.

Paragrafo Unico — Para que a reversao se efetive, € necessario que o
aposentado:

I — Nao haja completado 70 (setenta) anos de idade;

II - N3o conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, incluido o
tempo de inatividade, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino;

III — Seja julgado apto em inspecao médica.

Art. 47 — A reversao far-se-a no cargo em que se deu a aposentadoria, ou
naquele em que tiver sido transformado.

Art. 48 — A reversao “ex-officio” ndao podera dar-se em classe de vencimento
inferior ao provento da inatividade.

CAPITULO VII

DA READAPTACAO

Art. 49 — Readaptacdo € a verificagdo do funcionario em fungdo mais
compativel com sua capacidade fisica e sera feita a pedido ou “ex-officio”,
procedida de inspecao médica.

Art. 50 — A readaptacao dependera sempre da existéncia de vaga.

Paragrafo Unico — A readaptacao nao acarretara decesso nem aumento de
vencimento.

Art. 51 — A readaptacdo se fara por decreto do Chefe do Executivo.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA

Art. 52 — A vacancia de cargo decorrera de:

I — Exoneracao;

II — Demissao;

III — Aposentadoria;

IV — Posse em outro cargo de acumulacao proibida;
V — Falecimento.

Art. 53 — Dar-se-a a exoneracao:



I — A pedido;

II — “Ex-officio™:

a) Quando se tratar de provimento em comissao ou em substituicao;

b) Quando ndo satisfeitas as condicbes do estagio probatorio;

c) No caso do art. 31.

Art. 54 — A vaga ocorrera na data:

I — Do falecimento;

II — Imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de
idade;

III — Da publicacao:

a) Da lei que criar o cargo e conceder dotacao para provimento, ou da

que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado;
b) Do decreto que aposentar, exonerar ou demitir;
V — Da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

TITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55 — A apuragdo do tempo de servigo far-se-a em dias.

§ 19 - O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 29 - Operada a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois) nao serao computados, arredondando-se para um ano, quando excederem
este nimero, nos casos de calculo para efeito de aposentadoria por invalidez.

Art. 56 — Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I — Férias a qualquer titulo;

II — Casamento, até 8 (oito) dias, contados da realizacdo do ato;

III — Luto pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou irmao, até 8 (oito)
dias a contar do falecimento;

IV — Licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

V — Moléstia comprovada, até o maximo de 2 (dois) dias no més, nos termos
do art. 100;

VI — Licenga para repouso de gestante;

VII — Convocacao para o servico militar, inclusive o de preparacao de oficiais
de reserva;

VIII — Juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

IX — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

X — Missao ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo
Prefeito;

XI — Exercicio de cargo de provimento em comissao em 6rgao da Unido, dos
Estados, dos Municipios, inclusive de suas autarquias, sociedades de economia
mista, empresas publicas e fundagoes.



Art. 57 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

I — O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, inclusive
autarquico;

II — O periodo de servico ativo nas forcas armadas;

III — O tempo de servico prestado como extranumerario, ou sob qualquer
outra forma de admissao, desde que remunerado pelos cofres publicos;

IV — O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

Paragrafo unico — O tempo de servico nao prestado ao Municipio somente
sera computado a vista de certiddo passada pelo 6rgao competente.

Art. 58 — E vedada a soma de tempos de servigo simultaneamente prestado
em cargos ou fungdes da Unido, do Estado, dos Territdrios, do Municipio ou de
suas autarquias.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 59 — O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo adquire
estabilidade depois de 2 (dois) anos, quando nhomeado por concurso.

§ 1° - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, como
funcionarios, se nao for aprovado e classificado em concurso publico.

§ 20 - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

Art. 60 — O funcionario perdera o cargo, quando estavel, no caso de sua
extingdo ou no de ser demitido mediante processo disciplinar em que se lhe
tenha assegurado ampla defesa.

Art. 61 — O funcionario em estagio probatorio somente sera exonerado do
cargo apos a observancia do art. 12, ou demitido mediante processo disciplinar,
quando este se impuser antes de concluido o estagio.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 62 — O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada pela chefia da
reparticao ou servigo.

§ 1° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario
contar, no periodo aquisitivo anterior, mais de 9 (nove) faltas nao justificadas ao
trabalho, obedecido o disposto no paragrafo Unico do art. 100.

§ 2° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario
adquirira as férias.

§ 39 - Durante as férias, o funcionario tera direito ao vencimento e a todas
as vantagens, salvo gratificacdo por servigo extraordinario.

§ 4° - E vedada, em qualquer hipétese, a conversdo de férias em dinheiro.

Art. 63 — E proibida a acumulacao de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade de oficio
pelo chefe do 6rgdao em que servir o funcionario.



Art. 64 — Perdera o direito as férias o funcionario que, no periodo aquisitivo
anterior, houver gozado mais de 2 (dois) meses de qualquer das licencas a que
se referem os n% I e II do art. 68, ou a do n° V do art. 68 e a do art. 91, por
qualquer periodo.

Art. 65 — O funcionario, em gozo de férias devera comunicar ao chefe
imediato seu endereco eventual.

CAPITULO 1V

DAS FERIAS-PREVIO

Art. 66 — Apds cada decénio de efetivo exercicio, no servico publico
municipal, ao funciondrio que as requerer, conceder-se-ao férias-prémio de 6
(seis) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1° - Os direitos e as vantagens serao as do cargo em comissao, quando o
comissionado abranger 10 (dez) anos ininterruptos, no mesmo cargo.

§ 2° - N3o se considerardo férias-prémio, se houver Leticionario, em cada
decénio:

I — Sofrido pena de suspensao;

II — Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias,
consecutivos ou nao;

III — Gozado Licenca:

a) Para tratamento de salde, por prazo superior a 180 (cento e oitenta)

dias, consecutivos ou nao;

b) Por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e

vinte dias), consecutivos ou nao;

c) Para o trato de interesses particulares, por qualquer prazo;

d) Por motivo de afastamento do conjuge, quando funcionario ou militar,

por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao.

§ 39 - As férias-prémio poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos.

Art. 67 — O direito a férias-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

CAPITULO V

DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 — Conceder-se-a licenca:

I — Para tratamento de saude;

II — Por motivo de doenca em pessoa da familia;
III — Para repouso a gestante;

IV — Para servico militar;

V — Para o trato de interesses particulares.



Art. 69 — Ao funcionario em comissdao nao se concedera, nesta qualidade, a
licenca a que se refere o n° V do artigo anterior.

Art. 70 — A licenca depende de inspecao médica sera concedida pelo prazo
indicado no laudo, findo o prazo, havera nova inspecao e o laudo médico
concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 71 — Terminada a licenca, o funcionario reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o previsto no art. 72.

Art. 72 - A licenga podera ser prorrogada “ex-officio” ou a pedido;

Paragrafo unico — O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo
de licenca, se indeferido sentar-se-a como de licenca o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 73 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta), dias contados do
término da anterior sera considerada prorrogacao desta.

Art. 74 — O funcionario ndao podera permanecer em licenca por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos n% IV do art. 68, n° II
do art. 82 e art. 91.

Art. 75 — Expirado o prazo do artigo anterior, o funcionario sera submetido a
nova inspecdo médica e aposentado, se for julgado invalido para o servico
publico.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario a inspecao
médica sera considerada definida em regulamento ou no regimento interno da
Prefeitura.

Art. 77 — O Funcionario em gozo de licenca comunicara ao chefe da
reparticdo o local onde podera ser encontrado.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 78 — A licenca para tratamento de salude sera a pedido ou “ex-officio”.

Paragrafo Unico — Num e noutro caso é indispensavel a inspecao médica
que devera realizar-se, sempre que necessario na residéncia do Funcionario.

Art. 79 — No curso da licenca o funcionario abster-se-a de qualquer atividade
remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em carater continuo, sob
pena da cassacao imediata da licenca com perda total do vencimento
correspondente ao periodo ja gozado e suspensdo disciplinar, em ambos os
Casos.

Art. 80 — No caso da licenca, o funcionario podera ser examinado, a
requerimento ou “ex-officio”, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu
cargo se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como
faltas os dias de auséncia.

Art. 81 — O funcionario que se recusar a submeter-se a inspecao médica sera
punido com pena de suspensao, que cessara tao logo se verifique a inspegao.

Art. 82 — Sera com vencimento integral a licenga concedida, para tratamento
de saude, ao funcionario:

I — Atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental, Ecoplasia maligna,
pénfigo folidcio, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave;



II — Acidentado em servigo ou atacado de doenca profissional;
Paragrafo Unico — A licenca a que se refere o n® I serd concedida se a
inspecdo médica nao concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 83 — O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca em
pessoa de sua familia, cujo nome conste de seu assessoramento individual,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nao possa ser
passada simultaneamente com a anuéncia do cargo.

§ 19 - Provar-se-a a doenca mediante inspecao médica.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento
durante os 2 (dois) primeiros meses e com 0s seguintes descontos, quando
ultrapassar a esse limite:

I — 30% (trinta por cento), de 2 (dois) aos 6 (seis) meses;

II — 50% (cinqlienta por cento), de 6 (seis) até 12 (doze) meses;

III — Sem vencimento, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 84 — A funcionaria gestante serdo concedidos 3 (trés) meses de licenca
com vencimentos, mediante inspe¢do médica.

Paragrafo Unico — A licenca sera concedida a partir do oitavo més, salvo
prescricao médica em contrario.

Art. 85 — Se a crianca nascer viva, prematuramente, antes de concedida a
licenca, o inicio desta se contara a partir da data do parto.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 86 — Ao funcionario convocado para o servico militar e outros encargos
da seguranga Nacional sera concedida Licenga com vencimento.

§ 19 - A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 2° - Do vencimento sera descontada a importancia que o funcionario
perceber na qualidade de incorporado, salvo se houver optado pelas vantagens
do servigo militar.

§ 39 - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente de
7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda de vencimento.

Art. 87 — Ao funciondrio, oficial da reserva, aplicam-se as disposicoes do
artigo anterior, durante os estagios previstos pelo regulamento militar.

SECAO VI



DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 88 — O funcionario estavel podera obter licenca, sem vencimentos, para
o trato de interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, sob
pena da demissao por abandono do cargo.

§ 29 - Sera negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servico.

Art. 89 — O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 90 — Quando o interesse do servico o exigir, a licenca podera ser
cassada, a juizo do Prefeito.

Paragrafo Unico — Cassada a licenca o funcionario tera 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio, apos a publicacao do ato.

Art. 91 — A funcionaria ou funcionario, cujo conjuge for funcionario federal
ou estadual e tiver sido vedado servir independentemente de solicitagao em
outra parte do territdério nacional ou no estrangeiro podera ter licenga sem
vencimentos.

Paragrafo unico — A licenca sera concedida, mediante pedido devidamente
instruido.

Art. 92 — SO podera ser concedida nova licenca para o trato do interesse
particular, a que se refere o art. 88 depois de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 — Além do vencimento poderdo ser deferidas tao somente as
seguintes vantagens:

I — Didria;

II — Auxilio para diferenca de caixa;

III — Salario-familia;

IV — Auxilio-doenca;

V — Gratificacao;

VI - Adicional por tempo de servigo.

Art. 94 — E permitida a consignagao sobre vencimento, provento e adicional
por tempo de servigo.

Art. 95 — A soma das consignagdes ndo podera exceder a 30% (trinta por
cento) quando se tratar de aquisicdo de casa propria e prestacao alimenticia.

Art. 96 — A consignacao em folha podera servir a garantia de:

I — Quantias devidas a Fazenda Publica;

II — Contribuicao para montepio, pensao ou aposentadoria, desde que sejam
em favor de instituicOes oficiais;

III — Cota para cOnjuge ou filho, em cumprimento de decisdo judicidria;



IV — Contribuicdo, para aquisicdo de casa propria, por intermédio de
Institutos de Previdéncia e Assisténcia, Caixas Econdmicas e demais
estabelecimentos integrantes do sistema financeiro da habitacao.

SECAO II

DO VENCIMENTO

Art. 97 — Vencimento ¢é a retribuicdo ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo e corresponde ao padrao fixado em lei.

Art. 98 — Perdera o vencimento do cargo efetivo o funcionario:

I — Quando no exercicio de cargo em comissao;

II — Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado;

III — Quando designado para servir em qualquer 6rgao da Unido, dos
Estados, dos Municipios e de suar autarquias, entidades de economia mista,
empresas publicas ou fundagdes, ressalvadas excegdes previstas em lei.

Paragrafo tnico — No caso do n° I deste artigo, o funcionario podera optar
pelos vencimentos do cargo de que for titular efetivo.

Art. 99 — O funcionario perdera:

I — O vencimento do dia, se nao comparecer ao servigo salvo motivo legal;

II — 1/3 (um tergo) do vencimento, quando comparecer ao servigo dentro da
hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro
da ultima hora do expediente;

III — 1/3 (um terco) do vencimento, durante o afastamento por motivo de
suspensao preventiva ou prisao administrativa, pronuncia por crime comum ou
denuncia por crime funcional, ou ainda, condenacdo por crime inafiancavel em
processo no qual ndo haja prondncia, com direito a diferenca, se absolvido;

IV — 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante o periodo do afastamento em
virtude de condenagao, por sentenca definitiva, de pena que nao determine
demissao;

V — Os vencimentos totais, durante o afastamento por motivo de suspensao
preventiva ou prisao administrativa decretadas em caso de alcance ou
malversacdo de dinheiro publico.

§ 12 - O disposto nos n% III e IV aplica-se, também, nos casos de
contravencao.

§ 29 - Nenhum desconto se fara no vencimento, quando a soma do tempo
correspondente aos comparecimentos depois da hora marcada para o inicio do
expediente ndo exceder a 30 (trinta) minutos por més.

8§ 3° - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a
retirada antes da ultima hora serdao computados como auséncia, para todos os
efeitos legais.

Art. 100 — Serao relevadas até 2 (duas) faltas durante o més, motivadas por
doenca comprovada mediante inspegao médica.

Paragrafo unico — O chefe imediato do funcionario podera justificar-lhe as
faltas, para efeito do disposto no § 1° do art. 62, até o limite de 6 (seis) por ano
e, No maximo, 2 (duas) por més.

Art. 101 — Nos casos de faltas sucessivas, serao computados, para o efeito
de desconto, os dias de repouso, domingo e feriados intercalados.



Art. 102 — As reposicoes e indenizacdes a Fazendo Publica poderdo ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do
vencimento.

Paragrafo unico — N3o cabera o desconto parcelado quando o funcionario
solicitar exoneracgao, ou abandonar o cargo.

Art. 103 — O vencimento e demais vantagens atribuidas ao funcionario ndao
poderao ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I — Prestacao de alimentos;

II — Divida a Fazenda Publica.

SECAO III

DAS DIARIAS

Art. 104 — Ao funcionario que se deslocar do Municipio, em objeto de
servico, conceder-se-a uma didria, a titulo de indenizacao das despesas de
viagem, incluidas as de alimentacdo e pousada.

Paragrafo (nico — Nado se concedera didria durante o periodo de transito,
nem quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou
funcao.

Art. 105 — A concessao de diarias e seu valor serdao regulamentados por
decreto do Prefeito.

SECAO 1V
DO AUXIiLIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 106 — Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuicdes, pagar ou
receber em moeda corrente, podera ser concedido nos periodos de exercicio,
auxilio fixado em 5% (cinco por cento) do vencimento a titulo de compensacao
de diferenca de caixa.

SECAO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 107 — Sera concedido salario-familia ao funcionario ativo ou inativo:

I — Pelo conjuge do sexo feminino, que ndo exerca atividade remunerada;

II — Pelo c6njuge do sexo masculino, quando invalido ou mentalmente
incapaz, sem renda prépria;

III — Por filho menor de 14 (quatorze) anos e que nao exerca atividade
remunerada nem tenha renda proépria;

IV — Por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro) anos, que frequentar
curso superior, ou menor de 21 (vinte e anos) anos, que frequientar curso
superior, ou menor de 21 (vinte e um) anos, que freglientar curso secundario ou
superior, em estabelecimento de ensino fundamental oficial ou particular, e que
nao exerca atividade remunerada nem tenha renda propria;



V — Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;

VI — Por filha solteira, que nao exerca atividade remunerada e nao tenha
renda prépria.

§ 1° - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condicao, o enteado,
o adotivo e 0 menor que, mediante autorizagao judicial, estiver sob a guarda e o
sustento do funcionario.

§ 29 - Para os efeitos deste artigo, considera-se renda propria a importancia
igual ou superior ao salario-minimo em vigor no Municipio.

§ 3° - Considera-se atividade remunerada, suficiente a manutencdo do
dependente, a contraprestacao igual ou superior ao valor do salario-familia
vigente no Municipio.

Paragrafo Unico — Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver
os beneficiarios sob sua guarda, se ambos os tiverem, sera concedido a um e
outro dos pais, de acordo com a distribuicao dos beneficiarios.

Art. 109 — Ao pai e a mae equiparam-se o0 padrasto, a madrasta, e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 110 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario-familia continuara
a ser pago a seus filhos menores, por intermédio da pessoa cuja guarda se
encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

§ 1° - Em se tratando a vilva do servidor o pagamento do salario-familia
corresponde ao menor que vivia sob a guarda e o sustento daquele, desde que a
villva consiga outra autorizagdo judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

8§ 29 - Em se tratando de dependente maior de 18 (dezoito) anos, com a
morte do funcionario, o salario-familia passara a ser pago diretamente a ele.

§ 39 - Caso o servidor ndo tenha requerido o salario-familia relativo aos seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apds a sua morte, pela pessoa sob
Cuja guarda e sustento se encontrem.

Art. 111 — O salario-familia sera devido ainda se o funcionario ndo fizer jus,
no més, a nenhuma parcela a titulo de vencimento ou provento.

Art. 112 — Nenhum desconto se fara sobre o salario-familia, nem servira este
de base a qualquer contribuicdao, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 113 — Cada cota do salario-familia correspondera a uma percentagem
de 5% (cinco por cento) do saldrio-familia vigente no Municipio e sera devida a
partir da data em que for protocolado o requerimento, se devidamente instruido.

Art. 114 — Todo aquele que, por agao ou omissao, der causa a pagamento
indevido de salario-familia ficard obrigado a repeticdo do indébito, sem prejuizo
das demais cominagoes legais.

Paragrafo (nico — Consideram-se solidariamente responsaveis, para todos
os efeitos, os que houverem firmado atestados ou declaragOes falsas, para efeito
de instrucao de pedido de salario-familia.

SECAO VI
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 115 — Apds 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento de
saude, em conseqiiéncia de doenga prevista no art. 82, n° I, o funcionario tera
direito, a titulo de auxilio a um més de vencimento.



Art. 116 — A despesa com o tratamento do acidentado em servico ocorrera
por conta dos cofres municipais ou de instituicoes de assisténcia social, mediante
acodo com o Municipio.

SECAO VII
DAS GRATIFICACOES

Art. 117 — Conceder-se-a gratificacdo:

I — De funcao;

II — Pela representacao de gabinete;

III — Pela prestacao de servico extraordinario;

IV — Pelo exercicio:

a) Do encargo de membro ou auxiliar de comissao de concurso;

b) Do encargo de professor ou auxiliar de curso legalmente instituido;

V — Pela participacao em érgao de deliberagdo coletiva.

Paragrafo unico — O disposto no n° V aplicar-se-a quando o servigo for
executado fora do periodo normal ou extraordinario de trabalho, a que estiver
sujeito o funcionario, no desempenho de seu cargo.

Art. 118 — Gratificacdo de funcdo é a que corresponde a encargo de chefia e
outros que a lei determinar.

Art. 119 — Nado perderd a gratificagdo de funcao o funcionario que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servico
obrigatodrio por lei. ]

Paragrafo tnico — E proibido conceder gratificacdo de fungdo, pelo exercicio
de chefia, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Art. 120 — A gratificagdo pela representacao de gabinete sera concedida aos
ocupantes de cargos de provimento em comissdo, imediatamente subordinados
ao Prefeito, a titulo de compensacdo pelas despesas extraordinarias com
vestuario adequado e outras que, no desempenho de suas atribuicbes, sao
obrigados a fazer.

§ 10 - A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera exceder a 50%
(cinglienta por cento) do vencimento do cargo a que se referir.

§ 20 - A gratificacdo pela representacdo de gabinete sera fixada anualmente,
pela lei orcamentaria, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 121 — A gratificacao pela prestacdo de servico extraordinario, que nao
excedera a 50% (cinglienta por cento) do vencimento mensal, sera:

I — Previamente arbitrada pelo Prefeito;

II — Paga por hora de trabalho prorrogada ou antecipado.

8§ 192 - Quando paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, a
gratificacdo correspondera ao valor hora de jornada normal de trabalho.

§ 29 - Se o servico extraordinario tiver inicio apds as 22 horas, o valor sera
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 122 — N3o podera receber gratificacao por servico extraordinario:

I — O ocupante de cargo de direcao ou chefia, em comissao ou nao;

II — O funcionario que, por qualquer motivo, ndo se encontre em exercicio do
cargo.



SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 123 - Por cada qlingiénio de efetivo exercicio no servico publico
municipal, sera atribuido ao funcionario um adicional igual a 5% (cinco por
cento) do respectivo vencimento.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
funcionario contar com o tempo de servico exigido e sera calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo tera
direito ao adicional com relacdo a cada cargo, mas os periodos anteriores a
acumulacao, quando computados para o efeito de uma concessao, nao serao
considerados para concessao em outro cargo.

§ 39 - O funcionario continuara a perceber, na aposentadoria, o adicional em
Cujo gozo se encontrava na atividade.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 124 — Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito ou vantagem
legal, o funcionario podera faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos, por
motivo de:

I — Casamento;

II — Falecimento do cbnjuge, pais, filhos e irmaos.

Art. 125 — Ao funcionario licenciado para tratamento de saude que tiver de
afastar-se do Municipio, por imposicdo de laudo médico oficial, podera ser
concedido transporte.

Paragrafo (nico — O transporte podera ser concedido, igualmente, a uma
pessoa da familia do funcionario, descontando-se as despesas assim realizadas
em 5 (cinco) prestagdes mensais.

Art. 126 — Ao cOnjuge ou, na falta dela, a pessoa que provar ter feito
despesa em virtude de falecimento de funcionario, ainda que em disponibilidade
ou aposentadoria, sera concedido auxilio-funeral, correspondente a um més de
vencimento ou provento.

§ 19 - Em caso de acumulagdo, o auxilio-funeral sera pago somente em razao
do cargo de maior vencimento do funcionario falecido.

§ 2° - A despesa ocorrera por dotacdo prépria do cargo ndo sendo dado
exercicio ao nomeado para preenche-lo antes de decorridos 30 (trinta) dias do
falecimento do antecessor.

§ 39 - O processo de pagamento de auxilio-funeral tera tramitacao sumaria,
devendo estar concluido no prazo Maximo de 72 (setenta e duas) horas, contado
da apresentacado do atestado de ébito no érgao de administracdo de pessoal.

Art. 127 — O vencimento e o provento nao sofrerao descontos alem dos
previstos em lei.

Art. 128 — Ao funcionario estudante de curso primario, secundario ou
superior sera permitido faltar ao servico, sem prejuizo de vencimento e das



vantagens, nos dias de exames parciais ou finais, mediante atestado fornecido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA

Art. 129 — O Municipio, diretamente ou ndo, prestara servicos de assisténcia
e previdéncia a seus funcionarios e respectivas familias, nos termos e condicoes
estabelecidos em lei.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 130 - E assegurado ao funcionario direito de requerer ou apresentar.

Art. 131 — O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo,
sera obrigatoriamente examinado pelo 6rgdo de administracdo de pessoal, que o
encaminhara a decisao final.

Paragrafo Unico — O requerimento devera ser decidido no prazo de 20
(vinte) dias, improrrogaveis.

Art. 132 — O pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo (nico — O pedido de reconsideracdo devera ser decidido dentro
do prazo de 20 (vinte) dias, improrrogaveis.

Art. 133 — Cabera recurso:

I — Quando o pedido de reconsideracao nao for decidido no prazo legal;

II — Do indeferimento de pedido de reconsideracao;

III — Das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 19 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso que ndo contiver novos argumentos sera rejeitado “in
limine”.

Art. 134 — O pedido de reconsideracdao ndo tera efeito suspensivo o recurso,
quando cabivel, tera efeito devolutivo e suspensivo; o que for provido retroagira,
nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 135 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I — Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissao, cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade.

II — Em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Art. 136 — O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicacao do ato
impugnado, quando este for de natureza reservada, da data em que o
interessado dele tiver ciéncia.

Art. 137 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao uma Unica vez.



Paragrafo (nico — A prescricao interrompida recomecara a ocorrer, pela
metade do prazo, da data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato ou termo
do respectivo processo.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 138 - Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficara em
disponibilidade, com o vencimento integral, até seu obrigatdrio aproveitamento
em outro cargo da natureza e vencimento compativeis com o que ocupava.

§ 19 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominacao, sera
obrigatoriamente aproveitada nele o funcionario posto em disponibilidade quando
de sua extingao.

§ 29 - O funcionario em disponibilidade s6 auferira as vantagens compativeis
com a inatividade.

Art. 139 — O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 140 — O funcionario sera aposentado:

I — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

II — A pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo masculino,
ou 30 (trinta) anos, se do sexo femenino;

III - Por invalidez.

§ 19 - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca por
periodo ndo excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo
meédico ndo concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° - Sera aposentado o funcionario que, depois de 24 (vinte e quatro)
meses de licenca para tratamento de saude, for considerado invalido para o
servico publico.

Art. 141 — O aposentado recebera proventos integrais:

I — Nos casos do n° II do art. 140;

II — Quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, pénfigo foliacio, paralisia de cardiopatia grave;

III — Quando invalidado em conseqiiéncia de acidente no exercicio de suas
atribuicdes ou em virtude de doenca profissional.

§ 19 - Considera-se acidente, para os efeitos desta lei, 0 evento danoso que
tiver com causa mediata ou imediata o exercicio das atribuicbes inerentes ao
cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e nao provocada pelo
funcionario no exercicio de suas funcoes.

§ 3° - A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de 8
(oito) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem, sob pena de
suspensao de quem omitir ou retardar a providéncia.



§ 4° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigoes do
servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a
rigorosa caracterizacao.

§ 5° - Ao funcionario em comissao aplicar-se-a o disposto neste artigo,
quando invalidado, nos termos do n© II.

Art. 142 — Fora dos casos do art. 141, os proventos serao proporcionais ao
tempo de servico, na razao de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, quando se
tratar de funcionario do sexo masculino, e 1/30 (um trinta avos), quando do sexo
feminino.

§ 19 - Nos casos em que a lei federal fixar menor tempo, a proporgao sera de
tantos avos quantos 0s anos de servico necessarios para a aposentadoria
integral.

§ 29 - Os proventos da aposentadoria ndao serao inferiores a 1/3 (um terco)
do vencimento da atividade, nem a ele superior.

Art. 143 — Sempre que houver modificacao geral de vencimento para o
funcionario, da ativa, serdo os proventos dos aposentados, ao mesmo tempo,
reajustados pelo 6rgdao de administracao de pessoal, observadas as seguintes
regras:

I — O calculo do reajustamento far-se-a sobre o padrao de vencimento
correspondente ao cargo que serviu de base a aposentadoria, ou equivalente;

II — Até atingir a idade de 70 (setenta) anos, o reajuste assegurara ao
aposentado proventos correspondentes a 80% (oitenta por cento) do padrao de
vencimentos;

III — A partir do limite de idade previsto, o calculo se fara sobre o total do
padrao de vencimento;

IV — Para o efeito do calculo do reajustamento de que trata o artigo,
observar-se-a proporcionalidade do tempo de servico.

Art. 144 — Se ocorrer qualquer das hipdteses previstas no n° III do art. 141,
sera total o reajustamento de que trata o art. 143 e independera de limite de
idade.

Art. 145 — Os aposentados receberao, juntamente com os proventos, 0s
adicionais por tempo de servico e quaisquer outras vantagens atribuidas aos
funcionarios, por lei, em carater permanente.

Art. 146 — A aposentadoria que depender de inspecao médica sé sera
decretada depois de verificada a impossibilidade de readaptagdo do funcionario.

Art. 147 — E automatica a aposentadoria compulsoéria, calculando-se os
proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fizer
jus no dia em que atingir a idade limite.

Paragrafo (nico — O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria
ndo impedira que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato ao em que
atingir a idade limite.

Art. 148 — Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida por
motivo de invalidez, sera o aposentado submetido a inspecao médica, apds o
decurso de cada 3 (trés) anos, para efeito de reversao.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR



CAPITULO I

~

DA ACUMULACAO

Art. 149 — E vedada a acumulacao remunerada, exceto:

I — A de juiz e um cargo de professor;

II — A de dois cargos de professor;

III — A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV — A de dois cargos privativos de médico.

§ 192 - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quando
haja correlacao de matérias e compatibilidade de horario.

§ 2° - A proibicao de acumular se estende a cargos, funcoes ou empregos
em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

§ 3° - A proibicao de acumular proventos nao se aplica aos aposentados,
quando ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou contrato para
prestacao de servicos técnicos ou especializados.

§ 4° - A ressalva do § 3° nao se aplica aos aposentados por invalidez.

Art. 150 — Empossado em mandato eletivo municipal, o servidor sera
imediatamente afastado do cargo.

Art. 151 — O funcionario nao podera exercer mais de uma fungao gratificada
nem participar de mais de um érgao de deliberagdo coletiva.

Art. 152 — Verificada em processo administrativo acumulagao proibida, e
provada boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos, se nao o fizer dentro de
15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério da administracao.

§ 19 - Provada ma-fé, o funcionario sera demitido de todos os cargos.

§ 2° - Se a acumulacao proibida for com cargo de outra entidade estatal ou
paraestatal, sera o funcionario demitido do cargo municipal.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 153 — S3o deveres do funcionario:

I — Exacao administrativa;

II — Assiduidade;

III — Pontualidade;

IV — Discrigao;

V — Urbanidade;

VI — Observar as normas legais e regulamentares;

VII — Obedecer as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

VIII — Representar a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

IX — Zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;

X — Fazer pronta comunicagao a seu chefe imediato do motivo de seu nao
comparecimento ao servico;

XI — Manter, nas relagdes de trabalho ou ndao, comportamento condizente
com a sua qualidade de funcionario publico e de cidadao;



XII — Atender prontamente:

a) As requisicOes para defesa da Fazenda Publica;

b) A expedicao de certidoes requeridas para defesa de direitos;

c) Ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder
Judiciario.

CAPITULO III

DAS PROIBICOES

Art. 154 — Ao funcionario é proibido:

I — Referir-se de modo depreciativo em informacdo, parecer ou despacho as
autoridades e atos da administracdo publica, sendo-lhe permitido, porém, em
trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou de organizacao do
Servigo.

II — Retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

III — Promover manifestagdo de apreco ou desapreco, fazer circular ou
subscrever lista de donativo na reparticao;

IV — Desempenhar atribuigles, diversas da pertinente a sua classe, salvo os
casos previstos em lei;

V — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal e de terceiros, em prejuizo
da dignidade da funcao;

VI — Participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial ou
industrial, exceto sociedade de economia mista ou empresa publica;

VII — Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, quotista ou comanditario;

VIII — Praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX — Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percepcao de vencimento e vantagens de
parentes até segundo grau;

X — Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie
em razao de suas atribuigoes;

XI — Conceder a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho do encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII — Empregar material da reparticao em servigo particular;

XIII — Utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize para fim
alheio ao servico publico;

XIV — Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei ou
incompativel com suas atribuigdes funcionais.

CAPITULO 1V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 155 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o funcionario
responde administrativa, civil e penalmente.



Art. 156 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissoes que
contravenha o regular cumprimento dos deveres, atribuicoes e responsabilidades
que as leis e os regulamentos cometam ao funcionario.

Art. 157 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - A indenizacao de prejuizo causado a Fazenda Municipal podera ser
liguidada mediante desconto em prestacdo mensal nao excedente da décima
parte do vencimento, a migua de outros bens que respondam pela indenizacao.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario
perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva, proposta depois de transitar
em julgado a decisdo de ultima instancia que houver condenado a Fazenda a
indezar o terceiro prejudicado.

Art. 158 — A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravencoes
imputadas ao funcionario nessa qualidade.

Art. 159 — As cominagoes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias
administrativas, civil e penal.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 160 — Considera-se infragao disciplinar o ato praticado pelo funcionario
com vinculagao dos deveres e dar proibigdes decorrentes da funcao que exerce.

Paragrafo Unico — A infragdo é punivel, quer consista em acdo, quer em
omissao, e independentemente de ter produzido resultado perturbador do
Servigo.

Art. 161 — S3o penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

I — Adverténcia verbal;

II — Repreensao;

III — Multa;

IV — Suspensao disciplinar;

V — Destituicao de chefia;

VI — Demissao;

VII — Cassacao de aposentadoria e de disponibilidade.

Paragrafo Unico — Nas aplicagbes da pena disciplinares, serao consideradas
a natureza e a gravidade da infracao e os danos que dela provierem pra o servico
publico.

Art. 162 — N3o se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar por
infracdo ou infragdes acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo, mas a
autoridade competente podera escolher entre as penas a que melhor atenda aos
interesses da disciplina e do servico.

Art. 163 — A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 164 — A pena de suspensdo disciplinar, que nao excedera de 90
(noventa) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funcionario suspenso disciplinarmente perdera todos dos direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do cargo.



§ 2° - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a pena de suspensao
disciplinar podera ser convertida em multa na base de 5% (cinco por cento) por
dia de vencimento, obrigado, neste caso, o funcionario a permanecer em servico.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o0 servico, a pena de suspensao
disciplinar podera ser convertida em multa na base de 50% (cinqlienta por
cento) por dia do vencimento, obrigando, neste caso, o funcionario a permanecer
em servigo.

Art. 165 — S3o dentre outros, motivos determinantes de destituicao de
chefia:

I — Atestar falsamente a prestacao de servico extraordinario;

II — Nao cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

III — Promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;

IV — Retardar a instrucao ou o andamento de processo;

V — Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-
partidaria;

VI — Deixar de prestar ao 6rgao de pessoal a informacao de que trata o art.
12 deste Estatuto.

Art. 166 — A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I — Crime contra a administragao publica, nos termos da lei penal;

II — Abandono do cargo;

III — Incontinéncia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos e
embriagues habitual;

IV — Insubordinagao grave em servigo;

V — Ofensa fisica em servico contra funcionarios ou particular, salvo se em
legitima defesa;

VI — Aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

VII — Lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico;

VIII — Revelacao de segredo de que tenha conhecimento em razao de suas
atribuicdes;

IX — Incidéncia em qualquer das proibicdes de que trata os n% V a XIII do
art. 154.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do funcionario, sem causa
justificada, por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

§ 29 - Incorrera ainda na pena de demissdo, por falta de assiduidade, o
funcionario que, durante 12 (doze) meses, faltar ao servico 20 (vinte) dias
interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 167 — O ato que demitir o funcionario municipal mencionara sempre a
causa da penalidade e a disposicao legal em que se fundamenta.

Art. 168 — Considerada a gravidade da falta, a demissao podera ser aplicada
com a nota “a bem do servico publico”, a qual constara sempre nos decretos de
demissao fundados nos n%s I, VI, VII e VIII do art. 166.

Art. 169 — Sera cassada a disponibilidade se ficar provada em processo que
o funcionario em disponibilidade:

I — Praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é
cominada, neste Estatuto, pena de demissao;

II — For condenado por crime cuja pena importaria em demissao se estivesse
em atividade;

III — Aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacao;



IV — Aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

V — Praticou usura ou advocacia administrativa.

Paragrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade ao funcionario
gue nao assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 170 — Serda cassada a aposentadoria do funcionario nos casos dos n°s I
e III do artigo anterior.

Art. 171 — Para a imposicao de penas disciplinares sao competentes:

I — O Prefeito, nos casos de demissao, cassacao de aposentadoria e de
disponibilidade e suspensao superior a 15 (quinze) dias;

II — O imediato do Prefeito, responsavel pelo érgao em que tenha exercicio o
funcionario, nos casos de suspensao disciplinar até 15 (quinze) dias;

II — O imediato do Prefeito, responsavel pelo érgao em que tenha exercicio o
funcionario, nos casos de suspensao disciplinar até 15 (quinze) dias;

III — O chefe imediato do funcionario, nos casos de adverténcia verbal e
repreensao.

§ 1° - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a
suspensao disciplinar.

§ 2° - A pena de destituicdo de chefia sera aplicada pela autoridade que
houver feito a designacao.

Art. 172 — Serao considerados como de suspensao disciplinar os dias em que
o funcionario deixar de atender a convocagOes do juri e do servigo eleitoral, sem
motivo justificado.

Art. 173 — S3o circunstancias que atenuam a aplicagdo de pena:

I — A prestacao de mais de 15 (quinze) anos de servico com exemplar
comportamento e zelo;

II — A confissdo espontanea da infracao.

Art. 174 — S3o circunstancias que agravam a aplicacao da pena:

I — O conluio para a pratica da infracdo;

II — A acumulacao de infracao;

III — A reincidéncia genérica ou especifica na infracdo;

Art. 175 — Contados da data da infracdo, prescrevera, na esfera
administrativa:

I — Em 2 (dois) anos, a falta sujeita a pena de demissao, as penas de
repreensao, multa ou suspensao disciplinar;

II — Em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demissao ou cassacao de
aposentadoria e de disponibilidade.

Paragrafo unico — A falta também prevista como crime na lei penal
prescrevera juntamente com este.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I

DO PROCESSO



Art. 176 — A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servico publico é obrigado a denuncia-la ou promover-lhe a apuragdo imediata,
por meios sumarios, ou mediante processo disciplinar, assegurada ampla defesa
ao indiciado.

Paragrafo Unico — O processo precedera a aplicacdo das penas de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, destituicao de chefia, demissao, cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 177 — Sao competentes para determinar a instauracao do processo
disciplinar os chefes de drgaos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 178 — Promovera o processo uma comissao, designada pela autoridade
que o houver determinado e composta de trés funcionarios estaveis e que nao
estejam, na ocasiao, ocupando cargo ou exercendo funcao de que sejam
demissiveis “ad-nutum”.

§ 1° - Ao designar a comissao, a autoridade indicara, dentre seus membros,
0 respectivo presidente.

§ 29 - O Presidente da comissdo designara o funcionario que deva servir de
secretario.

Art. 179 — A titulo de atos preparatorios do termo inicial do processo
disciplinar, podera a comissdao realizar investigagdo sumaria e sindicancia,
resguardando o sigilo, que necessario.

Art. 180 — O processo disciplinar propriamente dito abrir-se-a com um termo
inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e da responsabilidade de sua
autoria.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a
comissao transmitira ao acusado cépia do termo, citando-o para todos os atos do
processo, sob pena de revelia.

§ 29 - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital, que se
publicara 3 (trés) vezes no 6rgdo oficial de imprensa, para, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da ultima publicacdo, apresentar-se-a para a defesa.

§ 39 - Feita a citacdo, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-a ao acusado,
como defensor, até que ele compareca, um funcionario municipal estavel e que
nao esteja na ocasiao, ocupando cargo ou exercendo funcao de que seja
demissivel “ad-mutum”.

Art. 181 — Da data da citacao ou da abertura de vista ao defensor dativo
correra o triduo para a defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a
acusacao, requerer meios de prova e apreciar os elementos coligidos na fase
preliminar de sindicancia ou investigacao.

Paragrafo unico — O acusado terad direito de acompanhar por si, ou por
procurador, todos os termos e atos do processo e produzir as provas, em direito
permitidas, em prol de sua defesa, podendo a comissao indeferir as inlteis em
relagdo ao objeto do processo, ou as inspiradas em propdsitos manifestamente
protelatdrios.

Art. 182 — Decorrido o triduo, iniciar-se-a o periodo probatdério, no qual a
comissdo promovera o que julgar conveniente a instrucdo do processo, inclusive
o requerido pelo acusado e deferido.

§ 19 - A comissdo podera citar o acusado para prestar declaragdo e, se ele
nao comparecer ou se recuperar a presta-la, ser-lhe-a aplicada a pena de
confesso.



§ 2° - A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela
comissao, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 183 — Encerrada pela comissao a fase probatdria, sera assinado ao
acusado o prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razoes finais de
defesa.

§ 19 - Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum de 20 (vinte)
dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis, a critério da comissao.

Art. 184 — Decorrido o0 prazo previsto no artigo anterior, com as razoes ou
sem elas, a comissdo lancara nos autos o seu relatorio final e submetera o
processo ao julgamento da autoridade competente.

Art. 185 — A comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o
processo disciplinar, salvo se, por motivo justificado, este prazo for prorrogado
pela autoridade competente.

Paragrafo Unico — O excesso de prazo importa em responsabilidade de
quem |he der causa, mas nao tem como conseqiiéncia a prescricao do processo.

Art. 186 — Recebido o processo com o relatério final, a autoridade
competente proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os
autos em diligéncia, quando se renovara o prazo para conclusdo desta.

Paragrafo Unico — N3o decidido o processo no prazo deste artigo, o
indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo, e aguardara o
julgamento, salvo o disposto n® § 20 do art. 193.

Art. 197 — A autoridade a quem for remetido o processo propora a quem de
direito, no prazo do art. 186, as sancdes e providéncias que excederem de sua
alcada.

Paragrafo (nico — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes,
cabera o julgamento a autoridade competente para imposicdo da pena mais
grave.

Art. 188 — Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de processo
disciplinar for considerada crime, o Prefeito comunicara o fato a autoridade
judicial, para os devidos fins, e concluido o processo na esfera administrativa,
remetera os autos a autoridade judicidaria competente, ficando traslado no
Municipio.

Art. 189 — Em qualquer fase do processo, sera permitida a intervencao de
defensor constituido pelo indicado.

Art. 190 — O funcionario sé podera exonerar-se, a pedido, apds a conclusdao
do processo disciplinar a que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 191 — A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do
servico na reparticao durante o curso das diligéncias e elaboracado do relatdrio.

CAPITULO IX
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 192 — Cabe ao Prefeito, fundamentadamente e por escrito, ordenar a
prisdao administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a



Fazenda Municipal ou que se achem a guarda desta, no caso de alcance ou
omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - O Prefeito comunicard o fato a autoridade judiciaria competente e
providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de
contas.

§ 29 - A prisao administrativa ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 193 — O Prefeito poderda determinar a suspensdo preventiva do
funcionario até 60 (sessenta) dias, para que este ndo venha a influir na apuracao
da falta cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata o artigo, cessarao os efeitos da suspensao
preventiva, ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 2° - No caso de alcance ou malversacao de dinheiro publico, o afastamento
se prolongara até a decisao final do processo disciplinar.

Art. 194 — O funcionario tera direito:

I — A contagem de tempo de servico relativo ao tempo em que tenha estado
preso administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo nao
resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repreensdo;

II — A contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo de
suspensao disciplinar aplicada;

III — A contagem do periodo de pressdo administrativa ou suspensdo
preventiva e ao pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio,
desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO 1V
DA REVISAO

Art. 195 — Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo, podera ser requerida a revisdao do processo de que resultou pena
disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.

§ 1° - Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacao de injustica
da penalidade.

§ 2°- Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera
ser requerida por qualquer das pessoas constantes de seu assentamento
individual.

Art. 196 — Correra a revisao em apenso ao processo originario.

Art. 197 — O requerimento, devidamente instruido, sera encaminhado ao
orgao de administracdo de pessoal, que procedera de conformidade com o
disposto no capitulo I deste titulo.

Art. 198 — Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar.



§ 19 - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede
do Municipio, prestar depoimento por escrito.

§ 29 - Concluida a revisao, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, sera
0 processo, com o respectivo relatdrio, encaminhado a autoridade competente
para julga-lo.

§ 3° - A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se
baixar o processo em diligéncia, quando se renovara o prazo apds a conclusao
desta.

Art. 199 — Julgada procedente a revisao, seus efeitos retroagirdao a data da
decisdo revista.

TITULO VI

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES FINAIS

Art. 200 — A jornada de trabalho nas reparticGes publicas municipais sera
fixada em decreto do Chefe do Executivo, ndo, podendo, em cada caso, ser
superior a 48 (quarenta e oito) nem inferior a 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Paragrafo unico — Compete ao chefe da reparticao ou do servigo antecipar
ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario, respondendo pelos
abusos que cometer.

Art. 201 — Consideram-se pertencentes a familia do funcionario, além do
cbnjuge ou filhos, quaisquer pessoas que vivam a suas expensas e constem de
seu assentamento individual.

Art. 202 — Para todos os efeitos previstos neste estatuto e em leis do
Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serao obrigatoriamente
realizados por médico da Prefeitura e, na sua falta, por médico credenciado pelo
Prefeito Municipal.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Prefeito
Municipal podera designar uma junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, o médico da Prefeitura.

§ 29 - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais, quando
em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada e ratificacao
posterior pelo médico da Prefeitura.

Art. 203 — Por falecimento de funcionario ocorrido em conseqiiéncia de
acidente no desempenho de suas fungdes, sera paga ao coOnjuge sobrevivente,
ou, na falta deste, aos dependentes do falecido, até completarem a maioridade
ou passarem a exercer atividade remunerada, uma pensao especial equivalente
ao vencimento que percebia por ocasiao do obito.

Art. 204 — N3o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util 0 vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 205 — E vedado ao funcionario servir sob a direcdo imediata de conjuge
ou parente até o segundo grau, salvo em funcdo de confianca ou livre escolha,
nao podendo exceder de dois 0 seu numero.



Art. 206 — Sao isentos de zelo e emolumentos os requerimentos, certidoes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario publico,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 207 — O funcionario candidato a, cargo eletivo desde que exerca
encargo de chefia, em comissdao ou ndo, de fiscalizacdao ou arrecadacao, sera
afastado, sem vencimento, a partir da data em que for feita sua inscricao perante
a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 208 — E vedado exigir atestado de ideologia como condicdes de posse
ou exercicio em cargo ou funcao publica.

Art. 209 — O presente Estatuto se aplica aos funcionarios da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicOes reservadas nesta lei ao
Prefeito, quando for o caso.

Art. 210 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacu, Estado de Goias, em 15 de
julho de 1968.

Jeronymo Damasceno Ribeiro
= Prefeito Municipal =



