INDICACAO N° 43, DE 28 ABRIL DE 2026

“Indica a institui¢ao de Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo (PCCR) e a recomposic¢ao salarial dos
servidores da saude do Municipio de Cagu.”

Exma. Sr*

JEANDRA ALVES GUIMARAES DO CARMO
Vereadora/Presidente

Camara Municipal de Cagu

Senhora Presidente,

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conforme
dispde o art. 102, paragrafo tinico c/c o § 1° inciso XXVIII, do art. 40, ambos da
Resolucao n® 28, de 04 de dezembro de 2025 — Regimento Interno, vem, respeitosamente,
a presenga de Vossa Exceléncia e nobres colegas Parlamentares, apresentar
INDICACAO, para que, apos discussdo deste plendrio, seja encaminhado expediente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, com copia a Secretaria Municipal de Saude e a
Secretaria Municipal de Administragcdo, para adocdo das providéncias necessarias no
sentido de “proceder a elabora¢do e encaminhamento de projeto de lei visando a
instituicido do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio (PCCR) dos servidores da
saude do Municipio, bem como promover a recomposicao das perdas inflacionarias
e a correcdo da defasagem salarial das respectivas categorias”, observando-se os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Cagu, aos 28 dias do més de abril do ano de
2026.
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JUSTIFICATIVA

A presente indicag@o tem por objetivo suprir relevante lacuna na estrutura administrativa
do Municipio, consistente na auséncia de Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo
(PCCR) especifico para os servidores da saude, instrumento essencial a organizagao
funcional, a valorizacdo profissional e a eficiéncia na prestacao dos servigos publicos.

A Constituicdo Federal, em seu art. 37, caput, estabelece os principios que regem a
Administragdo Publica, dentre os quais se destacam a eficiéncia e a valorizacdo do
servidor publico, os quais restam comprometidos diante da inexisténcia de um plano
estruturado de carreira. Ademais, o inciso X do referido artigo assegura a revisdo geral
anual da remunerag¢do dos servidores publicos, sem distingdo de indices, reforcando a
necessidade de recomposicao das perdas inflacionarias acumuladas.

No ambito fiscal, a implementacgdo de politicas remuneratorias deve observar os limites
e condigdes estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), especialmente quanto ao impacto or¢amentario-financeiro e a adequagdo aos
limites de despesa com pessoal, o que ndo impede, mas exige planejamento responsavel
por parte da Administragao.

Importante destacar, ainda, a Lei Federal n® 14.434/2022, que instituiu o piso salarial
nacional dos profissionais da enfermagem, evidenciando a necessidade de adequacgdo das
estruturas remuneratorias municipais as normas nacionais ¢ a realidade do mercado de
trabalho, sob pena de evasdo de profissionais e comprometimento dos servicos de satde.

A auséncia de um PCCR gera inseguranga juridica, desorganiza¢do administrativa e
desestimulo aos servidores, impactando diretamente na qualidade do atendimento
prestado a populag@o. Por outro lado, a sua instituicdo permitird o estabelecimento de
critérios objetivos para ingresso, progressao, capacitacdo € remuneragao, promovendo
maior transparéncia e eficiéncia na gestao publica.

Diante desse cenario, a instituicdo do PCCR, aliada a recomposi¢do salarial, revela-se
medida indispensavel para garantir a valorizagao dos profissionais da satide, a melhoria
continua dos servigos publicos € o cumprimento dos preceitos constitucionais e legais que
regem a Administragdo Publica.

Diante do exposto, conto com a aten¢do de Vossa Exceléncia e dos nobres pares para a
apreciacao desta propositura, bem como com a sensibilidade do Poder Executivo para a
adocao das medidas necessarias ao atendimento desta relevante demanda.
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