PREFEITURA DE

TRABALHANDO PARA MELHORAR SUA VIDA

Gabinete da Prefeita

PROJETO DE LEI N° §3 ,DE OGDE Je{. DE 2019
i

"Reorganiza o Sistema de Controle
Interno Municipal, definido na Lei
Municipal n° 1416, de 9 de marco de
2005, cria Controladoria Geral no
dmbito do Municipio de Ca¢u/GO, e dd
outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGCU GO, por seus vereadores, APROVA, e eu, PREFEITA
MUNICIPAL, no wuso das atribuic¢des conferidas pela Lei Organica do
Municipio, SANCIONO a seguinte LEI MUNICIPAL:

TiTULO I
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

capiTuLO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reorganiza a estrutura organizacional basica
do Sistema de Controle Municipal, definido pela Lei Municipal n°® 1416/2005,
6rgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo, cria
Controladoria Geral no 4&ambito do Municipio de Cagu/GO, instituicdo
permanente e diretamente subordinada ao Prefeito e define as suas
competéncias.

Art. 2°. A Controladoria Geral do Municipio exerce as fungdes
constitucionais de fiscalizacd3o dos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, de pessoal, de tecnologia da informacdo, operacional e
patrimonial do Municipio, das entidades da Administracdo Direta e Indireta,
dos fundos municipais, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e
economicidade, aplicacdo das subvengdes e outras transferéncias,
regularidade da receita e despesa e renuncias de receitas, por meio de
inspegbes, auditorias ou outro instrumento de controle.

Art. 3°. Para fins desta Lei, considera-se:

I - Controle Interno: compreende o plano de organizacdo e todos
os métodos e procedimentos utilizados pela Administracdo e conduzidos por
todos os seus agentes para salvaguardar ativos, desenvolver a eficiéncia
nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos, verificar a exatiddo e a fidelidade das informacdes e assegurar
o cumprimento da lei.

IT - Sistema de Controle Interno: conjunto de érgdos, funcdes
e atividades, no dmbito do Poder Executivo, articulado por um 6rgdo central
e orientado para o desempenho do controle interno e o cumprimento das
finalidades estabelecidas em lei, tendo como)referéncia o modelo de Trés
Linhas de Defesa.
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III - Orgdo Central do Sistema de Controle Interno: érgdo da
estrutura organizacional do Poder Executivo responsivel por coordenar as
atividades de controle interno, exercer os controles essenciais e avaliar
a eficiéncia e eficdcia dos demais controles existentes, realizar com
exclusividade auditorias para cumprir a funcdo constitucional de
fiscalizacdio.

IV - Orgdo Executor de Controle Interno: sdo todos os érgdos e
entidades da estrutura organizacional do Poder Executivo, no exercicio de
controle interno sobre as suas funcdes finalisticas ou de carater
administrativo.

V. - Unidade Executora de Controle Interno: insténcia
estabelecida na estrutura organizacional do Orgdo Executor de Controle
Interno para realizar acdes de supervisdo e monitoramento dos controles
internos da gestdo, como por exemplo, comissdo permanente, unidade
administrativa ou assessoria especifica, para tratar de riscos, controles
internos, integridade, compliance e elaborar o relatério e parecer
conclusivo exigivel na lei de financas publicas.

VI - Auditoria: processo sistematico, documentado e
independente, realizado com a utilizacdo de técnicas de amostragem e
metodologia prépria para avaliar situagdo ou condicdo e verificar o
atendimento de critérios obtendo evidéncias e relatando o resultado da
avaliacédo.

VII - Inspecdo: instrumento de controle wutilizado pela
Controladoria Geral do Municipio para suprir omissdes, lacunas de
informagbes, esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a
economicidade de fatos especificos praticados pelos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo, a responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, bem como para a apuracdo de dentncias
ou de representagdes, podendo resultar na abertura de procedimentos
administrativos para apuragdo de responsabilidade e eventual imposicdo de
sangbes administrativas aos agentes publicos e instituicdes envolvidas.

VIII - Tomada de Contas Especial: processo administrativo
devidamente formalizado, com rito préprio, para apurar responsabilidade
por ocorréncia de dano a administracdo publica municipal, com apuracgido de
fatos, quantificacdo do dano e identificacdo dos responsaveis, a fim de
obter o respectivo ressarcimento.

IX - Diligéncias: instrumento de controle utilizado pela CGM
para realizagdo de inspecdes fora do dmbito do Poder Executivo Municipal
e coleta de prova em processo administrativo disciplinar e de
responsabilizacdo.

X - Analise Prévia: procedimento de controle amostral voltado
a efetuar supervisdo de atos administrativos réﬁlizados pelos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo, com objetivo de iliar os aspectos formais,
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técnicos, econdémicos e financeiros, quando aplicavel, conforme critérios
de relevancia e materialidade estabelecidos pela Controladoria Geral.

XI - Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha
a ter impacto no cumprimento dos objetivos da entidade. O Risco é medido
em termos de impacto e de probabilidade.

XII - Primeira Linha de Defesa: constituida pelos controles
internos da gestdo, formados pelo conjuntc de regras, procedimentos,
diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias
e tradmites de documentos e informacdes, entre outros, operacionalizados de
forma integrada pela direcdo e pelo corpo de servidores do respectivo Orgdo
Executor de Controle Interno, destinados a enfrentar os riscos e fornecer
seguranga razoavel quanto ao alcance dos objetivos do é6rgdo ou entidade.

XIITI - Segunda Linha de Defesa: constituida pelas fungdes de
supervisdo, monitoramento e assessoramento quanto a aspectos relacionados
aos riscos e controles internos da gestdo do 6rgdo ou entidade.

XIV - Terceira Linha de Defesa: constituida pela auditoria
interna, atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria,
exercida exclusivamente pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operacgdes no ambito do Poder
Executivo Municipal. E responsavel por proceder a avaliacdo da
operacionalizagdo dos controles internos da gestd3o (Primeira Linha de
Defesa) e da supervisdo dos controles internos (Segunda Linha de Defesa).

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 4°. Para o cumprimento das finalidades do Sistema de
Controle Interno, a Controladoria Geral do Municipio desempenhara, como
Orgdo Central, as seguintes funcdes:

I - ouvidoria: funcdo que tem por finalidade fomentar o controle
social e a participacdo popular, por meio do recebimento, registro e
tratamento de denlGncias e manifestagdes do cidaddo sobre os servicos
prestados & sociedade e a adequada aplicacdo de recursos publicos;

ITI - controladoria: funcdo que tem por finalidade subsidiar a
tomada de decisdo governamental e propiciar a melhoria continua da
governanca e da qualidade do gasto publico, a partir da modelagem,
sistematizacdo, geracdo, comparacdo e andlise de informacdes relativas a
custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e programas de
governo;

IITI - auditoria: fungdo pela qual se avalia determinada matéria
ou informacdo segundo critérios adequados e identificaveis, com o fim de
expressar uma conclusdo que transmita ao titular do Poder e a outros
destinatdrios legitimados determinado nivel de confianca sobre a matéria
ou informacdo examinada e que tem por finalidades:
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a) verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nos érgdos
e entidades do Poder Executivo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado, sem prejuizo do regular
exercicio da competéncia dos demais 6rgios;

b) avaliar o desempenho da gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, assim como dos sistemas,
programas, projetos e atividades governamentais, segundo os critérios de
economicidade, eficiéncia, eficdcia, efetividade e equidade;

c) avaliar a adequagdo, a eficiéncia e a eficdcia da organizacgio
auditada, de seus sistemas de controle, registro, andlise e informacdo e
do seu desempenho em relagdo aos plancs, metas e objetivos organizacionais.

IV - correigdo: funcdo que tem por finalidade apurar indicios
de ilicitos praticados no ambito da Administracdo Publica, por meio dos
processos e instrumentos administrativos tendentes & identificagdo dos
fatos apurados, sem prejuizo do regular exercicio da competéncia dos demais

6rgdos da administra¢do municipal criados com esse fim;

V - gestdo superior de politicas e procedimentos integrados de
prevengcdo e de combate a corrupgdo e de implantagdo de regras de
transparéncia de gestdo e de formas de acesso & informacdo no ambito do
Poder Executivo;

VI - normatizacéo, assessoramento = consultoria no
estabelecimento, manutengdo, monitoramento e aperfeicoamento dos elementos
do controle administrativo dos érgdos e entidades do Poder Executivo.

Pardgrafo unico. O Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal sera estruturado e organizado por meio de ato normativo
de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5°. A Controladoria Geral do Municipio é o érgdo central
do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal, diretamente
subordinada ao Prefeito e tem por finalidades:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno do Municipio, promover a sua integracdo operacional e
orientar a expedigdo de atos normativos sobre procedimentos de controle;

IT - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento
de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processgs e apresentacgdo dos
recursos;
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III - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com

os controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo,
emitindo relatdérios e pareceres sobre o0s mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente
a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, por meio das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo préprias,
nos diversos sistemas administrativos do Municipio, abrangendo as
Administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendacdes
para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Orcamento, inclusive guanto a agdes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos orcamentos fiscal e de investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observadncia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade
e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto &
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional do Municipio, abrangendo as Administracdes Direta
e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de

direito privado;

IX - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necesséario,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XII - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacao
de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIII - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdtia e ao Relatdrio de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das infor es constantes de tais
documentos;
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XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a

elaboragcdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Lei Orcamentéaria;

XV - manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantacdc de sistemas de
processamento eletrdénico de dados em todas as atividades da Administracio
Piblica, com o objetivo de aprimorar os controles internos. Agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XVII - instituir e manter sistema de informagdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

XVIII - manifestar, através de relatérios, auditorias,
inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades;

XIX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure imediatamente a Tomada de Contas Especial, sob pena de
responsabilidade solidaria, das agdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, gque resultem em
prejuizo ao erério, praticados por agentes publicos ou quando n3o forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos:

XX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instaurados pelo Municipio, incluindoe as suas
Administragdes Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios;

XXI - representar ao Tribunal de Contas dos Municipios, sob
pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela Administracédo;

XXIII - realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeigoamento do Sistema de Controle Interno;

XXIV - monitorar a remessa da prestacdo de contas mensais pela
Administracao;

XXV - exercer a supervisdo técnica d 6rgdos gque compdem o
Sistema de Controle Interno, prestando rgao Central, a orientacao
normativa que julgar necessarj
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XXVI - auxiliar a implementacdo de procedimentos de prevencio e
combate a corrupgdo, bem como a politica de transparéncia da gestdo no
ambito do Poder Executivo Municipal;

XXVII - instaurar e conduzir, com exclusividade, no ambito do
Poder Executivo Estadual, o Procedimento de Investigagdo Preliminar
destinado a averiguagdo de indicios de autoria e materialidade de todo e
qualquer fato que possa acarretar a aplicacgdo das sangdes previstas na Lei
Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

XXVIII - apurar, no &mbito do Poder Executivo Estadual, a
responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na
aplicacdo das sangdes previstas no art. 6° da Lei n°® 12.846, de 2013, por
meio de Processo Administrativo de Responsabilizacdo = PAR,
obrigatoriamente precedido de Procedimento de Investigacdo Preliminar, de
carater sigiloso e ndo punitivo;

XXIX - realizar a gestdo do Portal de Transparéncia do Poder
Executivo Municipal;

XXX - executar e coordenar as agdes da Ouvidoria Geral do
Municipio, com o propésito de fomentar a participacdo popular;

XXXI - monitorar, orientar, receber, registrar e processar as
demandas do Servico de Informacdo ao Cidaddo;

XXXII - normatizacgédo, assessoramento e consultoria no
estabelecimento dos elementos do controle administrativo dos érgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo unico. E privativo do Prefeito Municipal e dos
Secretarios Municipais, submeter assuntos ao exame da Controladoria Geral
Municipal, inclusive para seu parecer.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A Controladoria Geral do Municipio, de acordo com a sua
finalidade e com as suas caracteristicas técnicas, tem a seguinte estrutura
organizacional béasica:

I - Nivel de Diregdo Superior: Controlador Geral

II - Nivel Consultivo: Conselho do Controle e da Transparéncia

IIT - Nivel de Direc¢do: Subsecretaria de Auditoria Interna e
Controle e Subsecretaria de Transparéncia e Combate a Corrupcdo;

IV - Nivel de Assessoramento Técnico: Assessoria de Auditoria

CAPITULO IV <

DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
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Segao I
Do Controlador Geral

Art. 7°. O Controlador Geral do Municipio serd nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, sendo-lhe asseguradas as mesmas garantias e
prerrogativas de Secretario do Municipio.

Art. 8°. S3o atribuig¢ées do Controlador Geral do Municipio:

I - apresentar ao Chefe do Poder Executivo, o Plano Anual de
Atividades da Controladoria Geral do Municipio;

II - exercer a direcgdo superior da CGM, dirigindo e coordenando
suas atividades e orientando-lhe a atuacdo;

IIT - aprovar o Plano Estratégico a ser executado pela CGM;
IV - atender as solicitagles e convocagdes da Cadmara Municipal;

V - manter e promover os contatos externos e com 6rgdos e
entidades publicas, necessédrios ao desenvolvimento das atividades da CGM;

VI - emitir atos necessarios & execucdo das competéncias
previstas nos artigos 4° e 5° desta Lei, bem como sobre a aplicacgdo de
leis, decretos e outras disposicdes sobre assuntos relacionados a A&rea
de atuacgdo da CGM;

VII - expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a
organizagdo interna da CGM, que ndo contrariem atos normativos superiores;

VIII - aprovar e encaminhar ao Prefeito Municipal o Plano Anual
de Auditoria;

IX - avaliar e homologar a decisdo pelo arquivamento de
Procedimento de Investigac¢do Preliminar aprovada pelo Subsecretario de
Transparéncia e Integridade;

X - determinar, fundamentadamente, o desarquivamento de
Procedimento de Investigacgdo Preliminar em caso de novas provas;

XI - designar e supervisionar os trabalhos de comissao,
composta por, no minimo, 2 Auditores Publicos Internos Municipais
estaveis, responséavel pela condugdo da negociacdo de Acordo de Leniéncia
proposto por empresa, podendo solicitar a indicacdo de servidor ou
empregado do 6rgdo ou entidade lesada;

XII - requisitar os autos de Processos Administrativos de
Responsabilizagdo - PAR’s de pessoas juridicas, ém curso em outros érgaos
ou entidades da Administracdo Publica, onados aos fatos objeto de
Acordo de Leniéncia proposto;
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XIII - requisitar nominalmente servidores estaveis do 6érgido ou
da entidade envolvida na ocorréncia para auxiliar no Procedimento de
Investigagdo Preliminar e na conducdo dos PAR’s, sendo a requisicdo de
carater irrecusavel;

XIV - solicitar a atuacdao de especialistas com notério
conhecimento, de 6rgdos e entidades publicas ou de outras organizagdes,
para auxiliar na analise da matéria sob exame;

XV - instaurar sindicéncia, procedimentos e processos
administrativos disciplinares de sua competéncia e avocar aqueles ja em
curso, para corrigir-lhes o andamento, promovendo a aplicacdo da

penalidade administrativa cabivel;

XVI - aprovar a proposta orcamentdria anual da CGM, bem como
as alteragdes e os ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - indicar Auditores Publicos Internos Municipais para
comporem os conselhos fiscais de empresas publicas e sociedades de
economia mista, quando solicitado;

XVIII - assinar contratos relacionados com as atividades da
area finalistica da CGM;

XIX - prestar apoio e assessoramento técnico aos Secretdrios
Municipais na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos
de ambito estratégico para a gestio;

XX - analisar agles e resultados de programas e projetos de
dmbito estratégico para a gestdo;

XXI - gerenciar programas e projetos prioritarios da
Controladoria Geral do Municipio:;

XXII - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja
solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua &rea de
competéncia;

XXIITI - coordenar e orientar, em apoio aos Subsecretarios
e Siretores, a realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboracido
de propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XXIV - acompanhar os trabalhos a serem realizados pelo Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo no &ambito do Poder Executivo
Municipal;

XXV - assessorar em nivel de ntacdo os responsaveis pela

Unidade Executora;
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XXVI - exercer a direcdo da Controladoria Geral do Municipio,
administrando, coordenando, orientando, controlando e fiscalizando suas
atividades;

XXVII - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos
pertinentes a Administragdo Publica;

XXVIII - submeter a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo os
assuntos e matérias que dependam de sua aprovacdo ou decisdo;

XXIX - submeter & apreciacido do Chefe do Poder Executivo o
Relatério Anual de Atividades da Controladora Geral do Municipio;

XXX - autorizar despesas no dmbito da Controladoria Geral do
Municipio, nos casos previstos na legislacdo;

XXXI - celebrar contratos, convénios e outros instrumentos de
competéncia da Controladoria Geral do Municipio e quando 1lhe for
legalmente atribuida competéncia especifica;

XXXII - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
alteracdo desta Lei;

XXXIII - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
abertura de concursos publicos para o provimento de cargos de Auditor
Piblico Interno Municipal;

XXXIV - exercer outras atribuic¢des inerentes as fun¢des de seu
cargo ou que lhe sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
e pela lei.

Art. 9°. Sdo atribuigbes e responsabilidades delegaveis do
Controlador Geral:

I - requisitar de qualquer 6rgdo integrante da Administracdo
Direta ou Indireta do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer
outros subsidios necessarios ao exercicio das atividades da CGM;

IT - convocar, por meio dos respectivos dirigentes, servidores
de quaisquer o6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo, para esclarecimentos que julgar necessario;

ITI - requerer a entidades publicas e privadas confirmacdes de
saldos, inclusive bancarios, extratos de contas e outras informacdes
referentes aos o6rgdos e entidades do Poder Executivo necessarias ao
desempenho das funcdes da CGM;

IV - propor a autoridade competemnte, diante do resultadec de
auditoria realizada, as medidas cabiveis e ificar o cumprimento das
recomendacgdes;
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V - instaurar o Procedimento de Investigacdo Preliminar,

previsto no artigo 5°, XXVII desta lLei:;

VI - instaurar e julgar o Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR, previsto no artigo 5°, XXVIII desta Lei;

VII - aplicar as sangbes previstas no artigo 6° da Lei Federal
n°® 12.846/2013 e na Lei Federal n® 8.666/1993, e/ou em outras normas de
licitagdes e contratos da Administracdo Pablica, cujas respectivas
infragbées administrativas guardem subsuncdo com os atos lesivos previstos
na Lei Federal n° 12.846/2013, desde que ainda ndo tenha havido a devida
aplicagdo de sangdo por outros o6rgios da Administracdo Publica;

VIII - promover o controle dos resultados das agdes previstas
no Plano Estratégico, em confronto com a programagdo, a expectativa
inicial de desempenho e o volume de recursos utilizados;

IX - promover a administragdo geral da CGM em estreita
observadncia das disposigées legais e normativas da Administracdo Publica
e, quando aplicével, da Federal;

X - autorizar a instauracdoc de processos de licitacdo ou sua
dispensa, homologando-os, nos termos da legislagdo aplicavel;

XI - autorizar a expedicdoc de certiddes e atestados relativos
a assuntos da CGM;

XII - aprovar a escala legal de substituigdes por auséncia ou
impedimento dos titulares dos cargos de chefia dos diversos niveis.

Paragrafo 1Unico. O Controlador Geral do Municipio podera
delegar atribuigdes do seu cargo aos Subsecretarios, aos Assessores e
Chefes dos 6rgdos que integram a Controladoria Geral.

CAPITULO V
DO ORGAO DE NIVEL CONSULTIVO

Secdo I
Do Conselho Da Controladoria Geral Do Municipio

Art. 10. O Conselho do Controle e da Transparéncia - Consect,
6rgdo consultivo responsavel pela orientagdo e organizacdo dos servicos
afetos a CGM e as atividades e conduta dos Auditores Publicos Internos
Municipais, de carater deliberativo, tem como membros o Controlador
Geral, que exerce a sua Presidéncia, os Subsecretdrios e os Auditores
Piblicos Internos Municipais.

§ 1°. O Consect reunir-se-i& e deliber
de seus membros.

& com a presenga de 2/3
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§ 2°. Na auséncia ou impedimento do Controlador Geral, o
Conselho sera presidido pelo Subsecretdrio de Transparéncia e Combate a

Corrupcgao.

§ 3°. A Assessoria Técnica da CGM auxiliarad o Controlador Geral
do Municipio na condugdoc dos trabalhos do Conselho, podendo manifestar-
se sobre as matérias em discussdo, sem, contudo, direito a voto.

Art. 11. As sessbdes do Consect serdo assistidas por um
secretario-administrativo, designado pelo Presidente do Conselho entre os

Auditores Publicos Internos Municipais em efetivo exercicio na CGM.

§ 1°. Compete ao secretario-administrativo cumprir as
atribuigdes que vierem a ser estabelecidas no regimento interno.

§ 2°. Na auséncia do secretario-administrativo, o Presidente
designard substituto entre os presentes na reunido.

Art. 12. Ao Conselho do Controle e da Transparéncia compete:

I - elaborar o seu regimento interno;

ITI - deliberar sobre matéria ou questdo proposta por seus
membros;

ITIT - propor ao Controlador Geral projetos ou atividades a

serem implementadas na CGM;

IV - pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questdo que lhe
seja encaminhada pelo Controlador Geral;

V - admitir, processar e Jjulgar o recurso administrativo
interposto contra a decisdo administrativa emanada com base no Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, conduzido pela Subsecretaria
de Transparéncia e combate & Corrupgdo, que tenha concluido pela
responsabilidade de pessoa juridica por atos contra a Administracédo
Piblica Municipal Direta e 1Indireta no Aambito do Poder Executivo
Municipal, previstos na Lei Federal n° 12.846/2013;

VI - deliberar, por ato normativo préprio, sobre matéria ou
questdo do Sistema de Controle Interno proposta por seus membros;

VII - avaliar, propor e deliberar, por ato normativo préprio,
sobre a adogdo ou alteragcdo de normas e procedimentos pertinentes as
atividades do Sistema de Controle Interno;

dos atos normativos e dos
de Controle Interno,

VIII - uniformizar a interpreta
procedimentos relativos 4as atividades do Sistem
proposta por seus membros;
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IX - avaliar e propor alteracdes na estrutura da CGM e em suas
respectivas atribuig¢des, para apresentacdo ao Chefe do Poder Executivo

pelo Controlador Geral.

§ 1°. Sera considerada aprovada a matéria que obtiver votos
favoradveis da maioria dos membros presentes.

§ 2°. A aprovacdo e as alteracdes do regimento interno dar-se-
do por voto favoravel de pelo menos 2/3 dos presentes.

§ 3°. Nas decisbes do Consect, o Presidente tera, além de seu
voto, o de qualidade.

§ 4°. A pedido de qualquer um dos membros, os votos devem
constar nominalmente em ata, exceto quando houver previsdo legal de
sigilo.

cAariTULO VI
DOS ORGAOS DE NIVEL DE DIRECAO

Secao I
Da Subsecretaria De Auditoria Interna E Controle

Art. 13. A Subsecretaria de Auditoria Interna e Controle é o
6rgdo responsavel pelo plano de organizagdo e o conjunto integrado de
métodos e procedimentos adotados pelo Municipio, visando & protecdoc de
seu patriménio, promocdc da configbilidade e tempestividade de seus
registros e demonstragdes contabeis, da sua eficacia operacional, além de
supervisionar e executar a auditoria interna e a fiscalizacd3o nos brgdos
e entidades das Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo, com
as seguintes atribuicgdes:

I - promover, Jjuntamente com as Diretorias, a elaboracdo do
Plano Anual de Auditoria;

II - acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao
controle interno e & auditoria executados por servidores que estdo sob a
sua subordinacédo;

III - exercer o controle técnico das atividades de controle
interno e auditoria, desempenhadas pelas unidades integrantes do Poder
Executivo;

IV - facilitar os ©processos decisdérios por meio do
estabelecimento de fluxos constantes de informagdes entre as unidades
administrativas que integram a estrutura organizacional da Subsecretaria
de Auditoria Interna e Controle;

V - coordenar e harmonizar a atuagdo do Sistema de Controle:
Interno, articulando as atividades relacionadas e promovendo a in o
operacional, realizando, em especial, os seguintes a '
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a) expedir normas gerais sobre as funcdes do Sistema de
Controle Interno, previstas no artigo 5°;

b) exercer a supervisdo técnica das Unidades Executoras de
Controle Interno, prestando, como Orgdo Central de controle, a orientacdo
normativa que julgar necessaria;

c) instituir, manter e propor sistemas de informagdes para
subsidiar o desenvolvimento das func¢des do Sistema de Controle Interno,
aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das
informacgdes.

VI - atender demandas especiais do Chefe do Poder Executivo,
em matérias relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

VII - propor ao Controlador Geral a tomada de providéncias
visando ao aprimoramento da gestdo, de acordo com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,

eficiéncia, eficdcia e economicidade;

VIII - medir e avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade
dos procedimentos de controles internos da gestdo, por meio de auditoria
interna, a ser realizada com metodologia e programacdo préprias;

IX - verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo
e avaliar os resultados, por meio de auditoria, quanto & eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, contabil, financeira,
patrimonial, de pessoal, de informagcdo e operacional nos 6érgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal, bem como na aplicac¢do de recursos
publicos por entidades de direito privado;

X - verificar a conformidade de sistemas de informacdo quanto
aos aspectos relacionados & seguranga e integridade dos dados;

XI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Planc Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Orgamento, inclusive quanto a ac¢des descentralizadas executadas a conta
de recursos plublicos e a qualidade da gestdo, examinando se o0s recursos
foram empregados de maneira eficiente e econdmica e, na execucdo dos

programas, se foram alcancados os resultados e beneficios desejados;

XII - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério
Resumido de Execucdo Orcgamentdria e Gestdo Fiscal, conforme estabelecido
nos artigos 52, 53 e 54 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

XIII - acompanhar a observadncia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos ! limites e destinacdes
estabelecidos em instrumentos legais;
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XIV - verificar, em caso de descumprimento, a adocdo de
providéncias para reconducdo aos limites de que tratam os artigos 22, 23

e 31 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

XV - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo
de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XVI -  wverificar a exatiddo dos controles financeiros,
patrimoniais, orgamentarios, administrativos e contdbeis, em obediéncia
as disposigdes legais e as normas de contabilidade estabelecidas para o
servigo publico;

XVII - verificar a exatiddo dos balancgos, balancetes e outras
demonstracdes contdbeis, em confronto com os documentos que lhes deram
origem;

XVIII - emitir relatério técnico das atividades de controle
realizadas pela CGM nos 6érgdos ou entidades e padronizar a forma de
apresentagdo do Relatério e Parecer Conclusivo a ser emitido pela Unidade
Executora de Controle Interno de cada 6rgdao ou entidade, previsto no
artigo 82, § 2° da Lei Complementar n°® 621/2012, sobre as contas anuais
prestadas pelos ordenadores de despesas, observado o principio de
segregacgdo de funcdes;

XIX - pronunciar-se, no 4&ambito de sua atuacdo, sobre a
aplicacdo de normas e procedimentos concernentes a execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

XX - gerenciar programas e projetos prioritdrios da
Controladoria Geral do Municipio, quando solicitado pelo Controlador;

XXI - propor a elaboracdo de estudos técnicos, através do
levantamento e andlise dos fluxos de informacdes dos Sistemas de Controle
Interno, com vistas a integracdo e racionalizacdo dos Sistemas de Gestao
Municipal;

XXII - recomendar as medidas necessarias ao regular
funcionamento dos sistemas corporativos do Poder Executivo Municipal;

XXIITI - assessorar os oOrgdos da Administragdo Municipal na
aplicagcdo de normas de controle e de apuracdo de custos, com vistas a
uniformidade dos procedimentos;

XXIV - manter atualizado o acervo técnico da Controladoria
Geral do Municipio, constante nos arquivos informatizados e fisicos;

XXV - propor agdes que vise
técnicas, administrativas e legais;

o cumprimento das normas
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XXVI - interagir com as demais unidades administrativas da
Controladoria Geral do Municipio, na proposicdo de instrumentos de
controle, referentes a cada area de atuacdo, com vistas ao aprimoramento
do sistema de controle interno;

XXVII - acompanhar o cumprimento dos prazos legais referentes
a informag¢des financeiras, orcamentarias e atos da gestdo fiscal;

XXVIII - realizar analise e monitoramento referente ao
cumprimento de metas fisicas dos programas prioritdrios do governo e
estimular os 6rgdos da Administracdo Municipal, na implementacdo de
sistema de custos e acompanhamento fisico-financeiro;

XXIX - acompanhar a evolucdo dos custos dos servigos prestados
pelo Municipio, recomendando medidas que busquem a sua eficdcia e
racionalizacdo;

XXX - acompanhar, através de sistema informatizado do
Municipio, o gerenciamento dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

XXXI - sugerir o aprimoramento ou criacdoc de mecanismos de
gerenciamento de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

XXXIT - acompanhar a implantacdo e o aperfeicoamento do sistema
de custos da Administracdo:

XXXIII - avaliar a adequacdo = eficdcia dos controles internos;

XXXIV - avaliar a integridade e confiabilidade das informacdes
e registros contdbeis e orgamentéarios;

XXXV - avaliar a gestdo dos recursos orcamentdrios e
financeiros, os procedimentos e métodos adotados pela Administracio
Municipal, buscando salvaguardar os ativos, comprovar a sua existéncia e
a exatiddo dos ativos e passivos;

XXXVI - avaliar os programas para verificar se os resultados
sdo compativeis com os objetivos, planos e metas de execucdo
estabelecidos;

XXXVII- acompanhar o cumprimento de recomendacdes decorrentes
de trabalhos de auditoria interna e externa;

XXXVIITI - avaliar a execucdo dos convénios e suas respectivas
prestacgdes de contas;

XXXIX - gerenciar programas e projetos prioritarios da
Controladoria Geral do Municipio, quando™solicitado pelo Controlador
Geral;
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XL - avaliar a execucao dos contratos no Aambito do Poder
Executivo Municipal:;

XLI - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a
finalidade de controladoria e de auditoria que lhe venham ser atribuidas.

Secdo 11
Da Subsecretaria De Transparéncia E Combate A Corrupcgao

Art. 14. A Subsecretaria de Transparéncia e Combate & Corrupcdo
€ o o6rgdo responsavel preponderantemente, pela fungdo de transparéncia da
gestdo de recursos publicos, de acesso & informagdo e estratégias de
prevengdo e combate a corrupg¢ido e a impunidade, com as seguintes
atribuicdes:

I - fomentar ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na
Administragdo Publica Municipal;

II - garantir o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII
do artigo 5°, no inciso II do § 3° do artigo 37 e no § 2° do artigo 216
da Constituicgdo Federal;

ITII - realizar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder
Executivo Municipal;

IV - promover e acompanhar as politicas de transparéncia e
acesso a informacdo previstas na legislacido;

V - monitorar o Portal da Transparéncia, no que tange & insercgao
das informagdes por parte das secretarias;

VI - realizar a gestdo do Sistema Eletrénico do Servico de
Informagdes ao Cidaddo;

VII - propor a evolugdo das consultas e demais funcionalidades
do Portal da Transparéncia Municipal, com o objetivo de aprimorar a
divulgagdo das informagdes junto & sociedade;

VIII - prospectar tecnologias voltadas para a integragdo e
andlise de dados, com vistas a producdo de informacdes estratégicas;

IX -  propor a expedicdo de normas regulamentando os
procedimentos dos o6érgdos e entidades responsaveis pela extracdo e
divulgagdo de informagdes no Portal da Transparéncia;

X - Avaliar o cumprimento das normas relacionadas a
classificagdo, solicitagdo e concessdo de acesso a informacido;

XI - divulgacdo de informagd®s de interesse piblico,
independentemente de solicitacédes;
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XII - utilizacdo de meios de comunicagdo viabilizados pela
tecnologia da informacdo;

XIIT - desenvolvimento do controle social da Administracdo
Publica;

XIV - promover diligéncias aos 6rgd3os e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, necessarias
a realizagdo de suas atividades;

XV - supervisionar a coleta de informacdes estratégicas
necessarias ao desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do
Municipio;

XVI - promover intercambio continuo, com outros érgdos, de
informagdes estratégicas para a prevengdo e o combate & corrupcido;

XVII - estimular, coordenar e elaborar pesquisas e estudos
sobre o fendémeno da corrupgdo e sobre a adequada gestdo dos recursos
publicos, consolidando e divulgando os dados e conhecimentos obtidos;

XVIIT - acompanhar a evolugéo patrimonial dos agentes publicos
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e observar
a existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais
incompatibilidades com a sua renda declarada;

XIX - proceder aoc exame sistemadtico das declaracdes de bens e
de renda, disponibilizadas pelo 6rgdo federal competente, dos agentes
publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

XX - fomentar a participacdo da sociedade civil na prevencéo
da corrupcéao;

XXI - atuar para prevenir situacg¢des de conflito de interesses
no desempenho de fungdes publicas;

XXII - contribuir para a promocdo da ética e o fortalecimento
da integridade das instituigdes publicas;

XXIIT - reunir e integrar dados e informacdes referentes a
prevengdo e ao combate a corrupcdo;

XXIV - promover capacitag¢do e treinamento relacionados as suas
areas de atuacdo, sob a orientacdo da Controladoria Geral do Municipio;

XXV - coordenar, no ambito da Controladoria Geral do Municipio,
as atividades que exijam agdes integradas de inteligéncia;

al do Municipio em fbéruns

XXVI - representar a Controladoria
i elacionados ao combate e a

ou organismos nacionais ou internacio
prevengdo da corrupgdo; ,
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XXVII - zelar pela aplicagdo do Cédigo de Etica do Agente
Publico Municipal e da Alta Administracido Municipal;

TRAE

XXVIII - orientar os agentes publicos municipais sobre a ética,
a probidade e a moralidade na funcdo publica;

XXIX - implementar os preceitos da Lei Federal n® 12.846/2013;

XXX - acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
apuragdo e a tramitacdoc dos processos administrativos que versem sobre
atos lesivos a Administracdo Publica praticados por pessoas juridicas e
descritos no artigo 5° da Lei Federal n° 12.846/2013;

XXXI - instaurar Procedimento de Investigagdo Preliminar,
concorrentemente com o Controlador Geral do Municipio;

XXXII - determinar diligéncias e inspec¢des que se fizerem
necessarias e requisitar informa¢des e documentos para subsidiar a
investigacdo de fatos e apuracdo de responsabilidade de pessoca juridica;

XXXIII - indicar, ao Controlador Geral, 2 Auditores Publicos
Internos Municipais, para comporem Comissdo Processante para atuarem em
processos administrativos, para investigagcdo de fatos e apuracdo de
responsabilidade de pessoa juridica pela pratica de atos contra a
Administragdo Direta e Indireta, no ambito do Poder Executivo Municipal,
previstos na Lei Federal n°® 12.846/2013;

XXXIV - contribuir para a promocgdo da ética e o fortalecimento
da integridade das instituigées publicas;

XXXV - reunir e integrar dados e informag¢des para a prevencgao
e o combate & corrupgdo;

XXXVI - gerenciar as atividades da Ouvidoria Geral do

Municipio.
CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO
Secgdo I
Da Assessoria De Auditoria

Art. 15. A Assessoria da Controladoria Geral do Municipio

compete:

I - prestar assessoramento a Controladoria Geral do Municipio
nas areas técnicas, administrativa, de—pl: jamento, apoio e comunicacdo;
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II - elaborar estudos, visitas técnicas, anadlises e pesquisas
na area de controle interno, com vistas a melhoria do desempenho, ndo sé

da Controladoria, como também dos administradores municipais:

III - analisar agdes e resultados, emitindo pareceres e
respaldando agbes em apoio ao Controlador Geral do Municipio,
Subsecretarias da CGM e Diretorias na execug¢do de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestdo;

IV - gerenciar programas e projetos prioritarios da
Controladoria Geral do Municipio;

V - subsidiar as instdncias superiores conforme 1lhe seja
solicitado, no gque concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua &rea de
competéncia;

VI - coordenar e orientar, em apoio aos Subsecretarios e
Diretores, a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboracdo de
propostas de projetos gque visem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

VII - assessorar as unidades administrativas no atendimento as
demandas dos 6rgdos de controle externo;

VIII - apolar e acompanhar os trabalhos realizados pelos drgdos
de controle externo no dmbito do Municipio da Serra;

XIX - assessorar em nivel de orientag¢do os responsaveis pelas
unidades executoras;

X - elaborar minutas de portarias e projetos de regulamento e
de instrug¢des a serem baixados pelo Controlador Geral do Municipio;

XI - auxiliar o Controlador Geral do Municipio, para adequada e
célere interlocugdoc com as demais secretarias e 6rgdos equivalentes;

XII - requisitar, por ordem do Controlador Geral do Municipio,
informagcbes e documentos de orgdos do Poder Executivo, objetivando
subsidiar os processos;

XIII - manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econdmicos,
financeiros e orcamentdrios das contratacgdes, convénios, acordos e outros
ajustes celebrados pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam
determinadas pelo Controlador Geral do Municipio, objetivando o
assessoramento e apcio na execugdo das atividades técn a Controladoria
Geral do Municipio.

TITULO
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DOS AUDITORES PUBLICOS INTERNOS MUNICIPAIS

AT, 16. Ficam criados e instituidos, na estrutura da
Controladoria Geral do Municipio, 2 cargos de provimento efetivo de Auditor
Piblico Interno Municipal, com graduacido em Direito ou Contabilidade ou
Economia ou Técnico em Contabilidade, com simbolo OP9, que passa a integrar
Anexo da Lei Municipal n° 1301, de 02 de abril de 2002, e alteracdes.

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO E DA CARREIRA

Art. 17. O regime juridico do Auditor Publico Interno Municipal
€ o de direito publico administrativo, previsto nesta Lei, no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Cacu-GO e legislacdo complementar, e
estara sujeita a carreira definida na Lei Municipal n°® 1301, de 02 de abril
de 2002, e alteracédes.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 18. Além do exercicio das competéncias elencadas nos
artigos 4° e 5° desta Lei, sdo atribuicdes do Auditor Publico Interno
Municipal:

I - supervisionar e executar os servigos de auditoria nas Aareas
contdbil, patrimonial, o¢rgamentdria, financeira, administrativa, de
suprimento de bens e servicos, de recursos humanos, de obras e servicos de
engenharia, dentre outros, dos 6rgdos = entidades das Administracdes Direta
e Indireta do Poder Executivo;

II - supervisionar e executar a fiscalizagdo e inspecgdes fisicas
nos oO0rgdos e entidades das Administracdes Direta e Indireta do Poder
Executivo;

III - emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos relacionados
com sua area de atuacido;

IV - executar outras atividades no a&mbito do controle interno
das Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo;

V - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a
finalidade dos servigos de auditoria que lhe venham ser atribuidas.

capfruLo 111
DO INGRESSO

Art. 19. O ingresso no cargo de Auditor Publico 1Interno
Municipal dar-se-a por nomeacdo dos c idatos aprovados em concurso
publico de provas e titulos.
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Art. 20. A comissdo encarregada de concurso para ingresso no
cargo de Auditor Publico Interno serad presidida pelo Controlador Geral do
Municipio.

CAPITULO V
DA NOMEACAO E POSSE

Art. 21. Os cargos de Auditor Publico Interno Municipal serdo
providos em carater efetivo, por nomeacio, obedecida a ordem de classificacédo
no concurso publico de que trata o capitulo anterior.

Art. 22. Os Auditores Publicos Internos Municipais serio
empossados pelo Chefe do Poder Executivo, mediante assinatura de termo de
compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo.

Art. 23. O Auditor Publico Interno Municipal somente teri sua
posse formalizada, se atendido os requisitos previstos na Lei Municipal n°
1301, de 02 de abril de 2002, e alteracdes.

Art. 24. O Auditor Publico Interno Municipal empossado devera
entrar exercicio no cargo no prazo de 15 dias, a contar da data da
posse, sob pena de exoneracio.

Paragrafo unico. O prazo de que trata este artigo poderad ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Controlador Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 25. Sdo prerrogativas e garantias dos Auditores Publicos
Internos Municipais, estendidas aos demais cargos em comissdo da
Controladoria Geral do Municipio enquanto permanecerem nessa condicio:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades
nas Administracgdes Direta e Indireta;

IT - requisitar: certiddes, pericias, vistorias, diligéncias,
processos, documentos, informagbes, esclarecimentos ou providéncias
necesséarias ao desempenho de suas funcodes, constituindo grave
irregularidade administrativa o seu desatendimento;

IIT - livre ingresso em 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

IV - acesso a todos os documentos e informacdes necessarios ao
exercicio de suas fungdes, inclusive aos sistemas eletrdénicos de
processamento e aos bancos de dados, independentemente de autorizacido do
proprietdrio da informacao;
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V - requisitar auxilio e colaboracdo de agentes e autoridades

publicas, inclusive forgca policial, se necessario, para garantir a
efetividade do exercicio de suas atribuicées.

§ 1°. Nenhuma restrigdo funcional poderid ser feita ao
Controlador Geral e aos demais servidores citados no caput em decorréncia
das manifestagdes que emitir no exercicio de suas atribuicdes.

§ 2°. As manifestacgdes emitidas no exercicio das fungdes sé
poderdo ser modificadas com a concorddncia expressa do servidor que as
produziu.

§ 3°. Os agentes a que se refere o caput deste artigo ndo séao
passiveis de responsabilizacdo por suas opinides técnicas, que possuem
carater exclusivamente recomendatdrio, ressalvada a hipétese de dolo.

capiTuLo VII
DA CARGA HORARIA

Art. 26. Fica estabelecida a carga horaria de 40 horas semanais
para os Auditores Publicos Internos Municipais.

carpfTturLo vIII
DA REMUNERACAO

Art. 27 A remuneracdo dos Auditores Publicos Internos
Municipais, definida nesta Lei serd constituida por:

I - vencimento, nos termos do simbolo OP9, definido no Anexoc da
Lei Municipal n® 1301, de 2 de abril de 2002, e alteracdes;

II - vantagens pessoais, nos termos fixados no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e alteracdes posteriores;

IIT - gratificacdo de desempenho, conforme definido na Lei
Municipal n°® 956, de 08 de marco de 1993, e alteracdes.

§ 1°. A Gratificacao de desempenho serd concedida mensalmente
e sera vinculada ao efetivo cumprimento do plano anual de atividades da
Controladoria Geral Municipal aprovado pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°. Para fazer jus a gratificacdo de desempenho, o servidor
terd que comprovar a execucgdo das atividades através de relatério a ser
apresentado ao Controlador Geral, a quem compete homologar ou glosar os
pontos correspondentes.

§ 3°. A gratificacédo de desempenho sera calculada sobre o numero
de pontos computados do dia 21 de um més més seguinte, efetivamente
alcangados pelo servidor.
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§ 4°. O Controlador Geral Municipal deverad apresentar o
Relatério de Atividades para percepcdo da gratificacdo de desempenho até
0 dia 21 de cada més ou no 1° dia util seguinte, caso este recaia em
sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

§ 5°. Caso o Relatoério de Atividades ndo seja apresentado no
prazo especificado no paragrafo anterior, os servidores somente receberio
a gratificagdo de desempenho na folha de pagamento do segundo més
subsequente.

§ 6°. O Relatério de Atividades terd que conter todos os pontos
alcangados pelo servidor, ndo sendo computado para a acumulagdo, os pontos
referentes as atividades que deixaram de constar do relatério do més
anterior.

§ 7°. A gratificacdo de desempenho incidirad no calculo das
férias e de licenga para tratamento de saude até o limite de 30 dias, pela
média aritmética dos valores efetivamente recebidos nos 12 meses
imediatamente anteriores, observada a devida proporcionalidade.

§ 8°. A gratificacdo de desempenho, sobre cujo valor incidira
a contribuigdo previdenciaria, integrard os proventos com base na média de
pontos efetivamente recebidos nos 36 meses imediatamente anteriores & data
da efetiva aposentadoria.

§ 9°. A integracdo da gratificacdo de desempenho prevista no
paragrafo anterior ocorrerid também em caso de invalidez e morte,
proporcionalmente ao periodo de contribuicdo ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio.

§ 10. O teto da gratificacdo de que trata o inciso III deste
artigo seré de até 200% do salario base do servidor, devendo ser atualizado
pelo mesmo indice e data-base do reajuste concedido aos servidores publicos
do Municipio.

Art. 28. Sobre a gratificacdo de desempenho nd3o incidird e nem
se computard quaisquer outras vantagens pecunidrias.

Art. 29. Fica estendido aos Subsecretarios o direito & percepcéao
da média da gratificagdo de desempenho estabelecida no artigo 27 desta
Lei.

§ 1°. O valor da gratificacdo de desempenho a que se refere este
artigo serad pago mensalmente, tomando-se por base a média da gratificacio
de desempenho mensal aferida, observado em qualquer hipétese como o limite
maximo o teto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. Os demais critérios necessarios para encontrar a média de
que trata este artigo serdo regulamentados por meio de decreto do Chefe do
Poder Executivo.
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TiTULO III
0OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 30. Ficam criados e mantidos na estrutura da Controladoria
Geral do Municipio, os seguintes cargos de provimento em comissdo, com
vencimentos a seguir:

I - 1 cargo de Controlador Geral - AD-I 1/2, subsidio fixado
anteriormente a cada mandato;

IT - 1 cargo de Subsecretario de Auditoria Interna e Controle -
AI-I 1/3;

III - 1 cargo de Subsecretdrio de Transparéncia e Combate a
Corrupgdo - AI-I 1/3;

IV - 1 cargo de Ouvidor Geral - AI-I 2/3;

§ 1°. Os cargos descritos neste artigo serdo providos por
profissionais com formagdo de nivel superior ou técnico e andlise curricular
com qualificagdo nas atividades afetas ao cargo e no limite minimo de 50%
dos cargos por servidor efetivo deste o6rgdo.

§ 2°. Os cargos dispostos neste artigo serd3o providos
preferencialmente por Auditores Publicos Internos Municipais.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os agentes publicos dos 6érgdaos e entidades das
Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo deverdo disponibilizar
os documentos e informacdes solicitadas pela Controladoria Geral do
Municipio, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 32. Sem prejuizo de outros impedimentos previstos na
legislagédo, é vedado ao servidor lotado na Controladoria Geral do Municipio
violar o sigilo sobre dados e informag¢des obtidas em funcdo do desempenho
de suas atividades.

Art. 33. Até o provimento dos cargos de Auditor Publico Interno
Municipal mediante concurso publico, os cargos dispostos no artigo 30 desta
Lei, serdo providos atendendo aos termos do pardgrafo primeiro daquele
artigo.

Art. 34. Permanecem em vigor os decretos e atos normativos
editados sob fundamento da legislacdo anterior, salvo nagquilo que
contrariar as normas e prescrigdes desta Lei.
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Art. 35. A Ouvidoria passa a integrar a estrutura organizacional
da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 36. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei

correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias préprias, que serdo
suplementadas, se necessarias.

Art. 37. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 38. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente
a Lei Municipal n® 1416, de 09 de marco de 2005.

2
Gabinete da Prefeita Municipal 06 de_ﬁugf- de 2019.

=4

ANA CLAUDIA LEMOS OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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MENSAGEM N°: /19 -PROJETO DE LEI N° ﬁ 5 2019, DE O& DE égﬁz DE 2019

Proponente: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Assunto: Reorganiza o Sistema de Controle Interno Municipal, definido na
Lei Municipal n® 1416, de 9 de marco de 2005, cria Controladoria Geral no
ambito do Municipio de Cacu/GO, e d& outras providéncias

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Submeto & apreciacdo dessa colenda Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de estudo e pretendida aprovacdo,
atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o Projeto
de Lei Municipal em anexo, para reorganizar o Sistema de Controle Interno
Municipal, definido na Lei Municipal n°® 1416, de 9 de margo de 2005, cria
Controladoria Geral no &ambito do Municipio de Cacu/GO, e da outras
providéncias.

E recomendagdo do Ministério Publico local, bem como 3ja
normatizado perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
que as fungdes da Controladoria Geral do Municipio seja exercido por
servidor de carreira. Em que pese a atual Administracdo estar atendendo a
recomendacdo com Secretidria nomeada do quadro de carreira do Municipio,
até entdo ndo houve a regulamentacdo legal neste sentido. Por isso, o
referido projeto busca reestruturar o sistema de controle interno, bem
como criar a Controladoria Geral e respectivos cargos em sua estrutura,
inclusive cargos efetivos de carreira.

Por se tratar de carater de urgéncia, requer, nos termos da
Lei Orgénica do Municipio e na forma regimental desta Casa, a tramitacéo
deste projeto em regime de urgéncia.

Por fim, espera-se que apbés o trédmite e estudo do processo
legislativo, seja levado o texto a plenario e aprovado pelos nobres Edis,
possibilitando a sua execucdo.

E na certeza de que Vossa Exceléncia adotard as medidas
necessarias decorrentes da presente Mensagem, renovo no ensejo, protestos
de elevado apreg¢o e distinta consideracdo, extensivos aos seus dignos
Pares.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cacu GO,

m g de ai#mbufde 2019.

OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador WALTER JUNIOR MACEDO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Cacu GO
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