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GABINETE DA PREFEITA.

\ "
PROJETODE LEIN® ? DE 06 DE belexwsio DE 2019,

“Converte cargo em Comissdo de ‘Coordenador de
Inclusdo Social’, acrescido pela Lei Municipal n°
1780/12, a Lei Municipal n° 956/1993, em cargo de
carater temporario denominado ‘Monitor de Inclus&o
Social’, para atender a demanda temporaria da
Secretaria de Educagéo, e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGCU GO, por seus vereadores, APROVA, e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica do
Municipio, SANCIONO a seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Fica convertido o cargo em comissdo “Coordenador de Inclusédo Social’,
acrescido pela Lei Municipal n® 1780/12, a Lei Municipal n° 956/1993, em cargo de
carater temporario denominado “Monitor de Inclusdo Social”, para atender demanda
temporaria da Secretaria de Educagao, admitidos via Processo Seletivo Simplificado,
conforme cargos, vagas, e categorias definidos a seguir:

Cargo Categoria/Requisitos | Carga Horaria | Vagas | Vencimento
Semanal (R$)
MONITOR ENSINO MEDIO 44H 21 1.136,62
INCLUSAO
SOCIAL

Paragrafo Unico. Ficam definidas as fungdes do referido cargo nos seguintes termos:

| — praticar atividades com adultos, jovens, adolescentes e criangas com caracteristicas
especiais e excepcionais, na area da educagao, podendo também fazé-las relaciona-
las com o meio ambiente, saude, cultura, lazer, trabalho, como também articular com
servicos disponiveis pelo municipio para desenvolvimento das pessoas como cidadaos;
Il — acolher, mobilizar, motivar e cativar cidaddos com caracteristicas
especiais/excepcionais, fazendo-os inserir da melhor forma na vida social da
comunidade local;

Il — zelar e praticar os atos necessarios para manutengéo da saude e higiene do
educando, incluindo qualquer tipo de apoio fisico, ou ainda ajuda no ato de se alimentar,
troca de roupas, fralda, banho, e acesso aos espagos dentro das unidades
educacionais, e demais atividades correlatas;

IV — estimular a coordenagéo sensorial e estimular o educando em suas atividades
educacionais;

V - zelar pela disciplina do educando;

V| — praticar atividades visando desenvolvimento s6cio emocional e psicopedagogico;

VIl — estar subordinado a todos atos e agdes do Professor quando da exposicao
pedagoégica em sala de aula; -

VIl — realizar outras tarefas semelhantes;

e————
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Art. 2°. Os ocupantes dos cargos temporarios definidos no artigo anterior receberao os
vencimentos definidos, que serado reajustados na mesma data e indice dos servidores
publicos efetivos, sendo-lhe garantidos também todos os direitos, vantagens e
obriga¢des definidas na Lei Municipal n® 993/94.

Art. 3°. A exoneragao dar-se-a a pedido ou de oficio.

§1°. A exoneracao de oficio sera aplicada em caso de extingdo do programa de inclusédo
social ao qual estdo vinculados, especialmente, quando ndo houver mais alunos
especiais/excepcionais cursando qualquer das unidades publicas municipais, ou em
razao da reducado do numero de alunos incluidos no referido programa, sendo o
profissional indicado a ser excluido por decisdo colegiada de 05 (cinco) membros
nomeados pelo Executivo vinculados a Secretaria de Educacao em carater efetivo, com
participagao obrigatério de um membro representante do legislativo, mediante garantia
de contraditério.

2°. Aos servidores excluidos, é devido o pagamento do saldo de vencimentos, férias
vencidas e proporcionais e 13° salario proporcional.

Art. 4°. Os cargos previstos nesta Lei sujeitam-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos da Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes.

Art. 6°. Os cargos criados por esta Lei sujeitam-se, no que couber, ao Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei, no que
couber, sem prejuizo das normas e diretrizes do Governo Federal.

Art. 8°. Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente as acrescidas pela Lei Municipal n® 1780/12 a
Lei Municipal n°® 956/93.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cact GO, —¥ ©de U}:) *i\:em&}wde 2019.

ANA CLAUDIA LEMOS OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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OFiCIO MENSAGEM N°: 0 76/2019. 06 - 0.9 - 20/.9
Proponente: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Assunto: Converte cargo em Comiss&o de ‘Coordenador de Inclusdo Social’, acrescido
pela Lei Municipal 1780/12, & Lei Municipal n® 956/993, em cargo de carater temporario
denominado ‘Monitor de Inclusdo Social’, para atender a demanda temporaria da
Secretaria de Educacéo, e da outras providéncias.

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Submeto a apreciacdo dessa colenda Casa Legislativa, por intermédio
de Vossa Exceléncia, para fins de estudo e pretendida aprovacgao, atendidos os
dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o Projeto de Lei Municipal em anexo,
para converter cargo em Comisséo de ‘Coordenador de Inclusdo Social’, acrescido pela
Lei Municipal 1780/12, & Lei Municipal n° 956/993, em cargo de carater temporario
denominado ‘Monitor de Inclusdo Social’, para atender a demanda temporaria da
Secretaria de Educagéo, e dar outras providéncias.

Ja & matéria de debate judicial agdo que questiona as nomeacées nos
referidos cargos em comissao em confronto com cargo de monitor de educagao definido
no edital de concurso 001/2016. Em razao da posi¢éo do judiciario local em entender
que o cargo em comissdo ndo pode sobrepor o cargo efetivo, o Executivo faz
proposicao para transformar tais cargos em comisséo, em carater precario, para ser
admitido via processo seletivo simplificado, e suprir a demanda temporaria da
Secretaria de Educag&o, podendo ser exonerado a qualquer tempo por encerramento
do programa ou diminuigéo dos educandos, conforme disposto no referido texto de lei.

Por se tratar de carater de urgéncia, requer, nos termos da Lei Organica
do Municipio e na forma regimental desta Casa, a tramitagao deste projeto em regime
de urgéncia.

Por fim, espera-se que apds o tramite e estudo do processo legislativo,
seja levado o texto a plenario e aprovado pelos nobres Edis, possibilitando a sua
execucao.

E na certeza de que Vossa Exceléncia adotara as medidas necessarias
decorrentes da presente Mensagem, renovo no ensejo, protestos de elevado aprego e
distinta consideragéo, extensivos aos seus dignos Pares.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cagu GO, em 24 de .l lovade 2019.

Camara Municipal de Cacu/GC

— ANA CLAUDIA LEMOS OLIVEIRA PotlorL sotcics
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor Fis.: 24 \%~ Livro: O©C &

Vereador WALTER JUNIOR MACEDO. Data: 05 /992919 4. 1690

DDMO, Presidente da Camara Municipal de Cagu GO
Rua Tiburcio Siqueira Gama, 55, Morada dos Sonhos - Cagu/GO.

““Assinatura
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CAMARA
MUNICIPAL DE CACU

O Legislativo Mais Perto de Vocé

Oficio n® 103/2019-GAB/PRES
Cacu, 05 de setembro de 2019.

Exm?2 Sr?
ANA CLAUDIA LEMOS OLIVEIRA
. DD. Prefeita Municipal de Cacgu
> Nesta:

Senhora Prefeita,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, Orgdo Publico Municipal, inscrita no
CNPJ/MF n° 24.858.722/0001-40, com sede na Av. Tiburcio Siqueira Gama, n° 55, Setor Morada
dos Sonhos, na cidade de Cagu/GO, por seu Presidente, neste ato representada pelo Vereador
Walter Junior Macedo, vem através do presente encaminhar a Vossa Exceléncia uma PREVIA
ANALISE do Projeto de Lei Complementar enviado @ Camara Municipal com o Oficio Mensagem
n°® 064/2019, de 20 de agosto de 2019, para a providéncias necessarias.

Sendo s6 para 0 momento, renovamos nossos protestos de estima e distinta consideracgéo.

Cordialmente,

BT e o a3 /"_“: . .

Veriﬁa’ﬁer Janior Macedo

Presidente

(64) 3656-1348 | (64) 3656-1442 | (64) 3656-1174 | www.camaradecacu.go.gov.br
Edificio Vicente de Sousa Lima - Rua Tiburcio Sigueira Gama, n° 55 - Setor Morada dos Sonhos - Cagu - Goias - CEP: 75813-000
CNPJ: 24.858.722/0001-40



PREVIA ANALISE do Projeto de Lei Complementar enviado 2 Cimara Municipal com o
Oficio Mensagem n° 064/2019, de 20 de agosto de 2019.

Enviado & esta Assessoria Juridica o Projeto de Lei Complementar capeado com o Oficio
Mensagem n° 064/2019, datado de 20 de agosto de 2019, para ser previamente analisado quanto

a sua viabilidade técnica e juridica de tramitagao dentro de processo legislativo regular.

Pretende a Chefe do Poder Executivo, mediante a matéria enviada a Camara Municipal,
e ora em andlise, denominada de Projeto de Lei Complementar, a: Conversdo de cargo em
Comissio de “Coordenador de Inclusdo Social”, disposto na Lei Municipal n° 956/1993 e
alteragdes, em cargo de carater temporario denominado “Monitor de Inclusdo Social”, para
atender a demanda temporaria da Secretaria de Educag@o, e outras providéncias. Eis o breve

relatorio!
Pois bem,

Evidente que a propositura em apreciagdo se¢ trata de PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, que visa alterar a Lei Municipal n® 956/93;

A Lei Municipal n® 956/93, por sua vez, ¢ lei ordinaria, sendo esta a norma que regula a

estrutura administrativa (cargos comissionados) do Executivo Municipal;

A Lei Municipal n® 1780/12, de 30 de margo de 2012, que criou o cargo de Coordenadoria
de Inclusdo Social inserindo-o na Lei 956/93, mencionada nas disposigdes a ser revogadas (Art.
7° do PLC) também ¢ lei ordinaria;

Ha no ordenamento juridico do Municipio de Cagu as Leis Complementares n° 001/18,

002/18 e 004/18, todas disciplinando a criagio e ou modificagio de cargos de natureza

temporaria, conforme ja dito, sdo leis complementares.

O Art. 1° do PLC ora analisado, menciona que “Fica convertido o cargo em comissio
“Coordenador de Inclusdo Social”, definido na Lei Municipal n° 956/1993 e alteracdes, em

cargo de cardter tempordrio denominado “Monitor de Inclusdo Social”, para atender
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demanda tempordria da Secretaria de Educacio, admitidos via Processo Seletivo Simplificado,

conforme cargos, vagas, categorias definidos a saber...”.

Esta dito, portanto, no texto acima, que o cargo em comissdo a ser convertido em
temporario permanecera dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo — Lei 956/93 —

que dispde sobre os cargos comissionados, ¢ € lei ordinaria.

Se assim for aprovado inevitavelmente haveria a seguinte situagdo: Norma aprovada por
Lei Complementar dentro de Lei Ordinaria, o que, apesar de ndo ser proibido, até porque a lei
ordinaria é tecnicamente ¢ hierarquicamente inferior a lei complementar, porém, ficara o cargo
convertido/criado absolutamente dissociado dos demais cargos de natureza temporaria, 0s quais

estdo regidos/disciplinados pelas Leis Complementares 01/18, 02/18 ¢ 04/18, citadas acima.

Observo que a denominagdo do cargo esta sendo modificada fazendo distingdo daquela
denominagdo do cargo em comiss@o e as atribuigdes do cargo em comissdo também sdo
divergentes no cargo temporario, sendo isso, a meu ver, criagdo de cargo temporario € néo

conversio de natureza.

Entendo, ainda, que para este caso, a melhor defini¢do de “conversdo”, de acordo com o
dicionario on line de lingua portuguesa PRIBERAM, é: “mudanga de forma ou qualidade, sem
mudanca da substdncia”. Na forma proposta no PLC em andlise ¢ evidente a mudanga da

substincia.

Portanto, a melhor técnica legislativa ndo esta sendo usada e dentro do processo

legislativo regular ¢ impossivel a adequacao.

ISTO POSTO, sugiro a retirada/devolugdo do PLC em comento pela autora para o fim
de, na minha humilde opinido, ser editada nova matéria (Projeto de Lei Ordindria) visando a
revogacgdo de disposi¢des da Lei Ordinaria 956/93 e 1780/12 no que for pertinente aos fins
pretendidos, e a edigdo de outra matéria (Projeto de Lei Complementar) visando a criagdo do
cargo de natureza temporaria para que ambas formem o respectivo processo legislativo e

tramitem simultaneamente.
Sem mais,

Caquw/GO, 28 de agosto de 2019.

N "‘
iy
ATANAEL ANSELMO DE SOUSA-Adv°

OAB/GO n° 16.226
Assessor Juridico



