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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° ©6 , DE O\ DE pdivrnoho  DE 2014.

“Dispoe a reestruturacao do Estatuto, Plano de
Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do
Municipio de Cagu/GO, e da outras providéncias.”

CAPITULO I _
DAS DISPOSICOES PRELIMINEQRES

estabelecendo normas sobre direitos, vantagens e deveres

Art. 2° - 0O sef‘Wdor do magistério, para os fins desta lel c13351ﬁca-se em (anexo I):

[ — Quadro Efetivo ou Permanente:

a — Professor;

b — Monitor de Educacao.

Paragrafo Umco : C0n51deram-se funcdes do Magistério, além das atividades de
ol planej amento lnspec;ao secretarlado

Art. 4° - As func;("ies de magistério sdo de lotagcao prlvatlva na Secretaria Municipal da

Educacao.

regra.

de carater tecmco, fora da Secretaria da Educagao terd mterromp1da enquanto durar o exercicio, a
promocdo e progressdo funcional, salvo os casos previstos em lei.
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§ 4° - O servidor a que se refere o paragrafo anterior ficara sujeito a jornada de
trabalho do 6rgdo onde for prestar servico, com vencimento correspondente a 20 (vinte) horas-
aulas semanais, salvo quando se tratar de cargo em comissdo e, neste caso, podera optar pelo
vencimento do respectivo cargo.

aimi‘ugar

o sev hurmano &m e

CAPITULO II ’
DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

- A Prefeitura Mumc:lpal de Ca(;u-GmaS por mtermedlo da Secretaria

sso excluswamente pOr CONCUISO pubhco de

;‘j;,jrovas e titulos;

V - llberdade na organizac¢do da cornumdade escola:r camo valorizagdo do magistério
participativo;
VI - condigdes adequadas de trabalho;

VII - piso salarial profissional nunca inferior ao plso salarial profissional nacional,
previsto no art. 2° da ’-:--:el 11 378/2008

de janeiro, conforme Lei .'='é';’--¥?‘5:11 738/2008. M Pl

Ml ST EMEEe oy
VIII - outros direitos e vantagens compativeis com a proﬁssao

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

graduacao em nivel _;.;;..supenor Llcen01atura Plena dentre oS docentes efetivos que estejam

modulados no m1m"‘f§"if_

em Vvigor e regulamentada por ato do Poder Executivo Juntamente com o Conselho Municipal de
Educacao. ' -

L
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TITULO 11

DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
DO QUADRO PERMANENTE

0 ser human® s prineve 1“‘*"

Art. 9° - O magistério municipal ¢ integrado por categoria funcional compreendida no
Quadro Permanente

Permanente (ANEXO I)

TITULO III
CAPITULO UNICO
----**DA CLASSIFICACAO DOS CAI
DOS PROFESSORES DE CARREIRA

Art. 12 - S3o permanentemente responsaveis pelos trabalhos de docéncia os
professores integrantes de carreira do magistério.

(mestrado);

(doutorado). oy
§ 1° - Séo responsablhdades comuns a todos 0S 1ntegrantes de carrelra do maglsterlo

..........

comunidade;
Rl
b) elaborar planos curriculares e de ensino;
¢) ministrar aulas, na educagdo infantil, no ensino fundamental € no ensino especial

com treinamento especifico; /

v
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d) elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a
unidade escolar, ou que sejam do interesse da administracdo municipal;

¢) fazer analise dos problemas educacionais para o estabelecimento de prioridades € a
proposta de solucoes;

f) prestar assessoria, inclusive ao Conselho do Magistério.

§ 2° - As tarefas tipicas dos professores de carreira diversificar-se-30 segundo os niveis
de Educacaio.

wnumann gmprimﬂim Euga

TITULO IV

N SECAO I “f
. DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Os cargos de servidor do magistério sdo acessiveis a todos aqueles que se
habilitarem em concurso publico de provas e titulos e preencherem 0s requisitos estabelecidos no

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.
§ 1° - Somente sera permltlda a mudanca de um cargo para o outm med1

de concursos pubhcos para provimento dos cargos do magistério.

Art. 15 - Os cargos do magistério serdo providos por:
| - nomeaqao

b) na educac;ao infantil de 4 e 5 anos e no ensino ﬁmdamental do primeiro ao quarto
ano, habilitacdo especzﬁca em curso superlor de graduac;ao com llcenc:latura plena cem pedagogla

d) do sexto aolf nono ano do ensino fundamental ou niveis equivalentes, habilitacdo

especifica em curso superiog de graduacdo, preferencialmente com licenciatura plena em area
especifica.

- 8
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SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 16 - A nomeag¢do para provimento dos cargos do magistério dar-se-a:

[ - em carater efetivo, para os cargos suscetiveis de ensejar aquisicdo de estabilidade,
providos através de concurso publico, na ordem de classifica¢do dos candidatos.

II - em comissﬁo para 0s cargos que, em virtude de lei sejam de livre nomea(;ﬁo e

SECAOIII
DA PROMOCAO

.. ¢ a passagem do servidor do m’j;f;ff___ istério efetivo e estavel por
habilitacgéo, podendo tambem significar a sua progressdo de ‘uma para outra referéncia

imediatamente superior. 2
Paragratfo Unico - No periodo do estagio probatorm ndao havera promoc¢do nem
progressiao em qualquer modalidade. -

habllltac;ao para o cargo pretend1do.

§ 1° - O servidor do magistério promovido por habilitacio permanecera na mesma
referéncia em que se encontra;

§ 2° - O servidor do magistério promovido por habilitacdo s6 podera ser elevado
novamente nesta modahdade apOs decorridos, no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio no

cumprindo pena d1$01plmar 3
[V - em exercicio fora da area educacional do Mummplo
vV - Sll]elto ao estagio probatorio. "

sera de:
§ 1° - Para o detentor do Cargo de Professor: .
[ - 28% (vinte e o1to por cento) de Professor I para Protessor 1I;
I1 - 15% (quinze por cento) de Professor Il para Professor III;
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[1I - 14% (quatorze) de Professor III para Professor I'V;
[V - 14% (quatorze) de Professor IV para Professor V;

Art. 20 - A progressdo de uma referéncia para outra € feita horizontalmente e far-se-a
mediante requerimento, apds o intersticio de 05 (cinco) anos, contados da data do efetivo exercicio
na referéncia em que se encontra, independentemente de qualquer avaliacgao.

21 - Ao passarem de uma referéncia para qualquer das outras indicadas pelos
_fe I, II, III, IV, V, VI e VII, os serv1d0res do maglsterlo terdo aos seus

rGd mO de PAVA (dOlS por CeIltO)

Fao SECAO IV

. DO APROVEITAMENTO

Art. 22 - Entende-se por aproveitamento o retomo do servidor do magistério em
disponibilidade ao servigo ativo na area da educagéo, observada as seguintes regras:

[ -0 cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativels com o
anteriormente ocupado respeltada a hablhtag:ao proﬁssmnal

do magistério podera optar por seu aproveltamento nesse cargo respeitada a hablhtagao
profissional; .
[1I - havendo mais de 01 (um) concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servico publico no
Municipio;

dlca Oficial do Municipio, o aproveitamento tera preferenma sobre as demais

formas de provi 0 e sera feito a pedido ou de oficio, no mteresse da administracio.

SECAO V

T DA READAPTACAO

cargo, de mag1ster10 ou ndao, mais compativel com sua capamdade fisica ou mtelectual quando
comprovadamente se revelar, sem dar causa a demissdo ou exoneragao, inapto para o exercicio das
atribuicdes, deveres e responsabilidades da docéncia.
§ 1° - A readaptag:ao sera efetivada de oficm ou a.;_;
vencimento. N 1240
§ 2° - No processo de readapta¢do funcionara sempre a Junta Médica Oficial do
Municipio.

dido, para o cargo de 1gual

10
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§ 3° - O servidor do magistério readaptado que ndo se ajustar as condi¢gdes de trabalho

resultantes da readaptagdo terd sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Junta Médica Oficial
do Municipio € se for por esta julgado inapto, sera aposentado.

9 go7 RSO 8 Primeiro (i

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 24 - Reversdo € o retorno a atividade, do servidor do magistério efetivo por

R R
i e R i
.........
.-;.:- .-'. .:!"
.........
..........

CONCurso € a;;; ; _;fdo por invalidez, quando 1nsub51stentes 0s motlvos determinantes da sua

vaga;

[II - ndo podera ser revertido o servidor do maglsterlo julgado inapto, fisica ou
mentalmente, pela Junta Médica Oficial do Municipio;

IV - a reversdo dara direito, em caso de nova aposentadorla a contagem do tempo de
Servico computadc:) para a concessdo da anterior.

SECAO VII

N/, DA REINTEGRACA.

Art. 25 - Reintegragdo € a plena restituicdo, ao servidor do magistério efetivo por
concurso e estavel, injusta e ilegalmente demitido, do cargo de que era titular, com ressarcimento
de vencimento € vantagens a ele inerentes.

Se extinto, em caso equivalente, para cujo prowmento seja exigida a mesma
habilitacao proﬁssmnal com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico - Se invidveis as solucoes 1ndlcadas ncste artigo, sera restabelecido
por lel o cargo anterior, para que nele se faca a reintegracio.

Art. '"28‘ - Invalidada por sentenga a demiss@o, o servidor do magistério sera reintegrado
e 0 eventual ocupante da Vaga se estavel, retornara ao cargo de orlgem sem dlrelto a 1ndemzac;ao

11
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CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 29 - A vacancia no Quadro Permanente decorrera de:
| - promocgéo;
I1 - readaptagao;
[1I - aposentadoria;
€Xoneragao;

e "
_.1:;:;:..-.-:-5'::r ‘:';. .E-‘-.-'*
I-‘ .IIIII I i 1}
by :"“-'":-::::rr.'.:. '.!‘:'\-'._'\-.'- .‘- e, o

Art. 31 - Dar-se-a exoneragao:
[-a ped1d0 por escrito do proprio interessado;

I1 - de oficio, nos seguintes casos:
a) ao arbitrio do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando 0 serv1dor do magist€rio ndo tomar posse ou delxar de eltmr em exercwie

com o de que € ocupante
[1I - mediante processo regular, assegurada ampla defesa, nos casos de:
a) desatendimento dos requisitos do estagio probatorio;
b) abandono do cargo, conforme definido no artigo 43 deste Estatuto.
Paragrafo Unico - O servidor do magistério ndo podera ser exonerado:

edido, se estiver respondendo a processo admlmstratlvo ou cumprindo pena

servidor do maglsterlo perrmtlda retroatividade que nao prejud1que legltlmo Interesse;
[I - do julgamento, pelo Tribunal de Contas dos Mummpms da legitimidade da
aposentadoria; "

IV da V1gen01a da lei criadora de cargo novo;
V -do falemmen‘to do servidor do magistério.

12
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Art. 33 - A vacancia em cargo de provimento em comissdo dar-se-a:

[ - a pedido do servidor do magistério;

I1 - de oficio, ao arbitrio da autoridade designado ou quando o designado néo tiver
entrado em exercicio no prazo legal.

Art. 34 - Demissdo ¢ o desligamento do servidor do magistério em razdo de

manifestacio umlateral da Administracdo Publica.
ora ;,:___ﬁUmco Dar-se-a a demissdo para punir O serv1d0r do magistério, quando

' TITULOV

- CAPITULO I

a) ser brasﬂelro
b) estar no exer01c10 dos d1re1tos polltlcos

d) ter pelo méﬁbs 18 (dezoito) anos de 1dade;
e) possuir nivel de escolaridade que o faga legalmente habilitado para o exercicio do

cargo;

f) acumula¢do ou néo acumulag:ﬁo de cargos pﬁblicos

desempenho as atrlbul.f{g
g if.‘a;-ié'_:?jii@?;if;i_f_ﬁ?_:':f_mltlda a posse por procurag¢do, no caso de----mcapamta(;ao temporaria nao

superior a 30 (trmtaff dias, atestada pela Junta Médica Oficial do Munici
§ 5° - A posse devera Ser tomada em 30 (trinta) dlas contados da data de publicacao

CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 36 - Exereicio é o desempenho, pelo se vidor do magistério, das atividades
legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

13
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Art. 37 - Nomeado, o servidor do magistério tera exercicio no setor em que houver
claro na lotacdo, definindo-se esta como o numero de pessoas destinadas a atuar no mesmo campo.

§ 1° - Promovido, o servidor do magistério podera continuar em exercicio no setor em
que estiver servindo.

§ 2° - O chefe do setor ou do servico em que for lotado o servidor do magisterio € a

autoridade competente para dar-lhe exercicio.
§ 3° - Ao entrar em exercicio devera o servidor do magistério apresentar a autoridade

T

Art. 40 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto

facultativo, o afastamento motivado por:
[ - {énas;

menor sob gu da

naa gestante, por 120 (cento e vinte) dias, rorro gavel por 60 (sessenta) dias
conforme Lei Municipal n°1915/14, de 23 de maio de 2014; ?ff':??**'

VIII - licenca por motivo de paternidade por 05 (cmco) dlas
IX - llceng:a para tratamento da saude do serv1d0r do maglsterlo por até 24 (vinte e

quatro) meses;
X hcenc;a do serv1dor do magistério acndentado em serv1c;o ou acometldo de doenga

XI partlclpa" ) em programa de treinamento regularmente 1nst1tu1do
XII - exercicio de mandato eletivo;
XIII - licencga para aprimoramento profissional;

14

14
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XIV - disponibilidade;

XV - licenca por motivo de doeng¢a do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente descendente enteado e colateral consangiiineo, mediante comprovagdo por junta
médica oficial.

Paragrafo Unico - A licen¢a a que se refere o inciso XV somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nf3o poder ser prestada simultanea com o
exercicio do cargo € sera concedida sem prejuizo da remunerac;ﬁo do cargo efetivo, até 90

Art. 43 - SaTvo 0S casos expressamente prev1stos neste Estatuto, o servidor do

magistério que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou de 45
(quarenta e cinco) dias intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitido por
abandono de cargo.

Paragrafo Unico - A aphcag:ao da pena de demissdo sera precedida de processo
regular, em que..-... dor do magistério seja ouvido e possa defender-se.

CAPITULO I1I ;

DO ESTAGIO PROBATORI.

Art. 45 - Nomeado para o cargo de carreira do maglstérlo o servidor do magistério
devera provar, no curso do estagio probatorio de 03 (trés) anos, o cumprimento dos seguintes

requisitos, 1ndlspensayels a sua confirmacao: e
[ - idoneidade moral; _.nn @m primeiro lugar
1 - assiduidade e pontualidade;
[1I - disciplina;
[V - eficiéncia;
V - aptidao.

15
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§ 1° - O ndo cumprimento de quaisquer dos requisitos de I a V previstos neste artigo se
constatado, importard a instauragdo de processos de exoneragdo, que somente poderda ser
concluido apds a defesa do servidor do magistério, a ser oferecida no prazo de 05 (cinco) dias € a

exoneracdo, se improcedente a defesa, devera ser feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes
de concluido o periodo de estagio probatorio, sob pena de responsabilidade.

§ 2° - O servidor do magistério ndo aprovado na avaliacdo do estagio sera exonerado
condu 1do ao cargo ocupado anteriormente.
CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

§ 1° - E:i("cetuados os chefes de unidades escolares__,_e aqueles que estejam SU]eltOS a
realizar trabalho externo, todos os servidores do magistério estéo Sll_]eltOS a prova de pontualidade
e frequéncia consistente em marcagao de pontos.

§ 2° - Ressalvados as excegdes previstas neste Estatuto a falta de marcag¢do de ponto
acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de 30 (trmta) dlas
consecutivos ou a mais de 45 (quarenta e cinco) dias 1ntercalados meo;:_; '
fungéo por abandono de car go 1 861

§ 3° - As autoridades e os servidores que contrlbu1rem para o descumprimento do que
dispde o paragrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias
indevidamente pagas.

§ 4" As fraudes nos registros de frequéncia resultardo, se ndo couber cominagado de

Art. 48 - Em casos especiais, atendida a convemen01a ) do servigco, ao servidor do
magistério estudante podera ser concedido horario pecuhar quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o do seu trabalho, sem prejuizo da carga semanal.

Paragrafo Umco - Para valer-se de qualquer das faculdades crladas neste artlgo 0

declaracdo do diretor do @siabelemmento de ensino que estlver frequentando
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CAPITULO V

DA REMOCAO E DA DISPOSICAO

Art. 49 - O servidor do magistério podera ser removido, de um para outro local de

trabalho:
[-a pedldo

§ 20 ;; :_..:::.:.._:_.__

Educacio, salvo se mvestldo em cargo de provimento em comlssao ou nas situacdes de que tratam
os paragrafos deste artigo.

§ 1° - O afastamento do servidor do maglsteno para seryxr em oiitras ‘esferas de
governo far-se-a com onu -__j_-"_ara a entidade requisitante. 1k - R

§ 2° - O aftastamento de que trata o paragrafo anterior néo podera perdurar por mais de
04 (quatro) anos, s6 admitida nova requisi¢cdo depois de decorridos 05 (cinco) anos, contados da
conclusdo do afastamento 1nicial.

§ 3° - Ndo se aplicam as normas deste artigo e seus §§ 1° e 2° aos casos de prestacdo
de servicos em estabelemmentos oficiais de ensino.

@ TiTuLovi..
DOS DIREITOS E VANTAGEN_-_;;;;-:f;g,_-'

Art. 51 - Vencunento ¢ a retribui¢do pecuniaria paga ap serv1d0r do magistério pelo
efetivo exercicio de cargo publico, com valores estabelecidos pelo F JNDEB.

Art. 52 - Remuneragéo ¢ o vencimento do cargo efetlvo ou em comissdo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em let.

Paragrafo Umco O vencimento de cargo efetlvo acr.eslclld.o '''' das vantagens 'd& caréter
permanente, € irredutivel., . ) 8¢

Art. 53 - Ao professor investido em cargo de provimento em Comissdo, aplica-se o

disposto no artigo 59 deste Estatuto.
17
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Art. 54 - O servidor do magistério perdera:

[ - a remuneracdo dos dias que faltar injustificadamente ao servigo;

Il - a parcela da remuneragfo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, sem justificativas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

[1I - metade da remuneracdo na hipdtese prevista no § 2° do artigo 148 deste Estatuto;

[V - um terco da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de prisdo em
flagrante ou dem ) provisoria, com direito a diferenca, se absolvido;

[ - metade da remuneragdo, durante afastamento em v1rtude de condenacdo, por
p! jogia que niio determine perda dogargo.  —_gf

S 2° -
cento) do vencu'nento ou provento do servidor.

s reposi¢des e indenizagdes ao erario mun101pal serao descontadas em

Art. 57 - O servidor em débito com o erario mun101pal que for demitido, exonerado,

ou tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cessada, terd o prazo de 90 (noventa) dias para
quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto neste artigo implicara na
sua 1nscrigao em d1V1da ativa.

regulamentada por decreto do Executivo. . hiime
Paragrafo Unice - O Coordenador Pedagdgico tera como remuneragao
[ — 20 (vinte) horas semanais remuneragdo acrescida de 20%;
I — 40 (quarenta) horas semanais remuneracdo acrescida de 40%.

18
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Art. 60 - A nomeacdo para o exercicio do cargo de Diretor apds ser eleito € de
competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Ndo perderd gratificagdo de fungdo o Diretor que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, licenca prémio ou doeng¢a comprovada.

Art. 61 - Constitui requisito essencial para o exercicio do cargo de Diretor de Escola
Municipal possu-.'a --;;ee:;eﬁhabllltag:ao minima em Licenciatura Plena observado o disposto no artigo 7°

do Secretario Mun1c1pal da Educacio.

Art. 63 — O cargo de Secretario de Escola sera escolhldo pelo diretor e nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo. -
Paragrafo Umco Somente serda admitido o Secretarlo de Escola Mumclpal em escolas

Art. 64 - Os Mq{usﬂos e a remuneracao do pessoa-l --dé“que trata esta Sec;ao exceto o de
Coordenador Pedagbgico estdo previstos no Anexo IV, parte integrante deste Estatuto.

CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

lem do venc1mento e das Vantagens prewstas nesta Lei, serdo deferidas ao

Il adlcmnal de férias; ._ '_

V - al- fabetlzag: a0;
VI - zona rural, exclusivo do professor;

§ 1° - O adicional por tempo de servigo € devido 2 a razdo de 10% (dez por cento) por
quinqueénio, de ser %1(;0 publico efetivo 1ninterrupto, incidente sobre 0 vencimento, aos proventos e
as pensdes.

§ 2° - adlcmnal ¢ devido, a partir do dia 1medlato aquele €m -...que o' servidor
completar o tempo de Ser: _ﬁ_ﬁ-1g_o exigido. a0 4R
§ 3° - O servico noturno, prestado em horario compreendldo entre 22:00 horas de um

dia e 05:00 horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como sendo de 52°30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
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§ 4° - O Professor que estiver trabalhando com a educagdo infantil e alfabetizagio tera
uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o seu vencimento.

§ 5° - O Professor que atuar na zona rural terd uma gratificagdo de 25% (vinte e cinco
por cento), incidente sobre o seu vencimento.

§ 6° - No caso do inciso III, é exigido que o curso de especializagdo ou
aperfeicoamento abranja a area de atuagfo do servidor requerente junto ao Municipio, tenha
frequéncia e avahag:ao minima de 75% (setenta e cinco por cento) € carga horaria minima de 40

‘aulas (art. 12, inciso VII, da Le1 Organica Mumc1pal)

DO DECIMO TERCEIRO SAL C

écimo terceiro saldrio corresponde a um doz

------------------------------ ,.,

o servidor do maglstﬁ.i;;_p ﬁzer jus no més de dezembro, por meés de exercwlo no respectivo ano.

hsas R e :

Paragrafo Unico - A frac¢do igual ou superior a 15 (qumze) dias sera considerada como

mes integral.

Art. 6_7 - O décimo terceiro salario sera pago no més ; do aniversério do servidor,
conforme Lei MumCIpal n°® 1296/02, de 12 de marco de 2002.

Art. 68 - O décij

Art. 69 - O servidor do magistério exonerado recebera o décimo terceiro salario,

proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragdo do meés da
exoneracao.

SECAOoll

do adicional de que trata este artigo.

Art 71 """ - O servidor do magistério em reglme de acumulacdo licita percebera o
adicional de férias correspondente a remuneracao de cada cargo exermdo
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CAPITULO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 72 - Ao servidor do magistério ativo ou em disponibilidade, por dependente que
tiver vivendo as suas expensas, sera concedido salario-familia. |

Paragrafo Unico - Consideram-se dependente, para efeito de percepgdo do salario-
familia, os filhos de qualquer condicdo, inclusive os enteados, os adotivos € 0 menor que vive sob
tutela, guarda Ou ¢ ;;;J;anto do serv1dor do magistério, medlante autorlzac;ao judicial, até 21 (vinte e

Apllca-se ao serwdor do maglsterlo no q,ue se refere ao salano-famﬂla 0

Paragrafo Umco - Con51deram-se dependentes econéfni'éij os para efeito de percepcﬁo

do salario-familia:
[ - o cOnjuge ou companheira e os filhos, 1nclu81 e os enteados até 21 (vinte € um)
anos ou se estudte até 24 (vinte e quatro) anos, ou se invalido, de qualquer idade;
Il - o menor de 21 (vinte € um) anos que, mediante autonzag:ao _]lldlClal vwer na
companhia e as expensas do.servidor; o man0 EM primene iugar
[1I - a mée e qpai sem economia propria; (yger

Art. 75 - Nio se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento

da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 78 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneraqao ndo acarreta a suspensao
do pagamento do salarlo-famlha '

CAP iTULO IV P P W 0 - T (R |

N '
Art. 79 - Ao servidor do magistério sera concedlda hcenga

[ - para tratamento de saude;

[I - a gestante, a adotante e licenga paternidade;
21
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[1I - por acidente em servico;

[V - para o servigo militar;

V - para atividade politica;

VI - para tratar de interesse particular;
VII - para aprimoramento profissional;
VIII - prémio por assiduidade.

Art. 83 - Escoados 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude, o
servidor do magistério serd submetido a nova inspegdo pela Junta Médica Oficial do Municipio e
se nessa inspecdo for julgado total e definitivamente invalido para o servigo publico, sera

aposentado.

total da remunerag:ao correspondente ao perl o gozado, devendo restitui-la ao erario mum01pal.
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Art. 87 - O atestado e o laudo da Junta Médica ndo se referirdo ao nome ou natureza
da doenca, salvo quando se tratar de lesOes produzidas por acidente em servigo, doencga
profissional ou outras que sdo amparadas por lei.

SECAO 11
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

§ 4° - No caso de aborto, atestado pela Junta Medlca___do Municipio, a . servidora do
magistério tera dlrelto a 30 (trinta) dias de repouso remunerado

......

paternidade de 035 (cinco) ¢ dlas consecutivos.
%ﬂt .5555555515.5555 7

Art. 89 Pelo nascimento de filho, o servidor do maglsterlo tc;;a dlfﬁkt » aclicenga

Art. 90 - O servidor do magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de
at¢ 01 (um) ano de 1dade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licen¢a remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01
(um) ano de 1dade 0 prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

et el il e i bl T U

e
'ﬁ'-i-'-"-."f .
R

..................
b e
.......

.........

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

go exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servu;o o dano:

I - decarrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor do magistério no
exercicio do cargo;

II - sofrlda no percurso da residéncia para o trabalho e v1ce...¥; ersa, -

Art. 93 - O serv1dor do magistério acidentado em serv1g:o que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituigdo privada, a conta dos recursos publicos.
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Paragrafo Unico - O tratamento a que se refere este artigo somente sera admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em institui¢do publica.

o ser human® em primeiro iugar

Art. 94 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

SECAO IV
- DALICENCA PARA O SERVICO MILITAR

perceblda na * e:le de incorporado, salvo se tiver feito opc;éo“ pelos direitos e vantagens do

servu;o Illllltar '"-f%_;_;;;ii;ji.;z_iji:;;i;-;‘--;-'f:--;-;.g.as::::'-.i_

remuneragdo, para assumir o exercicio do cargo

A SECAO V P
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA """""

N LV
Art. 96 - O servidor do magistério tera direito a 11cen<;a sem remuneracao, durante o

periodo que medir entre a sua escolha em convengéo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a

véspera do registro de sua candidatura junto a Justica Eleitoral.
§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia que se seguir ao da eleigao

o servidor do maglsterlo faré jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de
1ante comunicacao por escrito, acompanhada do comprovante do registro de

..............................

.......................

........

Art. 97 - A critério da administra¢do, podera ser c't)ncedlda ao servidor do magistério
estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,

sem remuneracao. ..
§ 1° - requerente aguardara em exercicio, a concessat da- hcenq:a sob pena de

§ 2°- A 11cenc;a podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor do
magistério ou no interesse do servigo.
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§ 3° - Revogada a licenga nos termos do § 2° deste artigo, o servidor do magistério tera
até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, apds notificagdo ou divulgagéo publica do ato, Cujo
descumprimento importa em pena de demissdo.

§ 4° - Ndo se concedera licenca para tratar de interesses particulares ao servidor do
magistério durante o estagio probatorio.

§ 5° - O servidor do magistério licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer
outro cargo na admlmstrag:ao direta ou indireta do Municipio.

reconhecida.
§ 2° - Para obtengdo da licenga: _—
a) deve ter o Rigfessor 03 (trés) anos, no minimo,
e 0 monitor de educacdo 03 (trés) anos de servigo prestado;
b) é mister que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitagdo especifica e com
comprovante de inscri¢do ou habilitagdo no respectivo processo de seleg@o;
¢) ndo se admitirdo, na mesma unidade, licengas simultdneas em numero superior a
sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um unico afastamento quando esse numero for

procedente, syrsffy

permanecer pelo menc;s por prazo igual ao da duragdo do curso e restituir, com atualizagao

monetaria, 0s vencimentos e as vantagens que houver percebldo durante o afastamento em caso de
desisténcia ou descumprimento da obriga¢do assumida. F

Art. 1“ - Ao servidor do magisteério sera concedlda licenca para participar de
congresso, smlposm ou reunifio, mediante requerimento fundamentado - parecer favoravel do

magistério para a fruicdo de qualquer das licengas previstas nesta Se¢do, desde que comprovada a

presenca nos cursos ou eventos.
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SECAO VIII
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 102 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor do magistério

fara jus a 03 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo
percebida no més imediatamente anterior ao inicio do gozo da licenga.

| CAPiTULOV /
' DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
. SECAOI

‘ DAS FERIAS

v g T N i, EAA Rk A -
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o v ::_."':::" - R B - -2 e o L - AELE ".;.;.::'
Sl r! Tl bt sl . y R ",

&Y ~ DORECESSOESCOL{SS ™"

Art. 104 - Recesso escolar € o periodo que compreende o intersticio entre o final de
um ano letivo e o inicio do seguinte, por 15 (quinze) dias consecutivos, quando ha dispensa do
corpo discente.

CAPITULO VI

necessidade admmls a(;ao e a disponibilidade do professor, ﬁw.oiservada a compatibilidade de

.......

horas semanais percebldas da seguinte maneira:
[ - 20 = 16 horas aulas ¢ 4 horas at1v1dades

III 30 W 4 horas aulas e 6 horas atmdades
~40 =32 hQ}?aS aulas e 8 horas atividades.

Art. 107 — A jornada de trabalho do professor € fixada em 16 (dezesseis) a 32 (trinta e
duas) horas semanais, acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) de horas atividades.
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Art. 108 - O professor em regéncia de classe terd para eteito de calculo e pagamento a
multiplica¢gdo do nimero de aulas ministradas em 5.5 (cinco ponto cinco) semanas, ja inclusas as

horas atividades correspondentes a 25% (vinte e cinco por cento) de sua jornada de trabalho.

§ 1° - A hora-atividade consiste em uma reserva de tempo destinada aos trabalhos de
planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa confecgﬁo de material didético-

CAPITULO VIL
DA SUBSTITUICAO

Art. 110 — Haveré substituic;ﬁo nos casos de afastamento legal do servidor do

Paragrafo Unico - Os contratos a que se refere 0 mmso III deste artigo nao poderdo
exceder o prazo ::_.de Ol (um) ano, vedada a recontratagdo na mesma 0].1 em outra fungio.

correspondente a carga hora.na do substituido.
A
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CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 113 - A apuragédo do tempo de servigo sera feita em dias.
§ 1° - O namero dos dias apurados sera convertido em anos, sempre se considerando o

ano como de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias.
§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes at€¢ 182 (cento € oitenta 6 dois) néo Serao

o tempo de serwgo prestado .
[ - a instituicdo de carater privado que tiver 31d0 encampada ou transformada em
estabelecimento de SCI’VI(}O pUthO . omsPafy BRI LA IR AS el
IT - a Umao, agﬁstado ao Territorio, ao Mum(nplo ou a0 D1str1to F ederal

I1I - as autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;

[V - as Forcas Armadas;

V - em atividades vinculadas ao regime previdenciério federal, apos ter o servidor do
magistério completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - O tempo de servico somente serd contado uma vez para cada efeito,

vedada a acumulag@o fio que tiver sido prestado concom1tantemente

(e
||||||
[

e e el
..............

Nao sera computado para nenhum efelto o tempo de

CAPITULOIX
DA DISPONIBILIDADE

Art." 117 Disponibilidade ¢ o afastamento temporarlo do servidor do magistério

efetivo e estavel em VIrtude da extlng:ao ou da declaraq:ao de desnecesmdade de seu cargo. .
nto ou remuneracio inte gral

s
Art. 118 - O periodo relativo a dlspombllldade sera considerado de efetivo exercicio

para efeito de aposentadoria.
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CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 119 - O servidor do magistério serd aposentado conforme emenda 20 de 12/98 da
Constituicdo Federal.

CAPITULOXI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

.......
......

Py
R P e s

Art - Aos serv1d0res do maglsterlo serdo concedxdos todos 0s servigos de

geral.

284 pensao aos beneficirios dos servidores do maglsterlo falecidos, inclusive

e

;;;d@f_xé?‘f‘resp i*"?ff?tlvos CArgos

CAPITULO XII
DAS DISTINCOES E LOUVORES

CAPITULO XIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124 E assegurado ao servidor do magistério o dlrelto de requerer 208 Poderes
Publicos, em detesa de d1re1to ou de interesse legitimo. s imahiv sk

Art. 125 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e

encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 126 - Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam oS
artigos anteriores deverfio ser despachados pela autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente, no prazo de 05 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

. G e
P D‘ B ARAR N A b
¥ I - B

0 ato ou profi IldO ades

IIIII = .
" L
e A
L L s
.............

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente sub

.....

Paragrafo Unieq - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso,

e

os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 130 - O direito de requerer prescreve:
[ - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de aposentadoria ou

-.em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado

grafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato

impugnado ou d o ato néo for publicado.

prescricao. &
Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, 0 prazo recc
no dia em que cessar a interrupgao.

administragao.

Art. 133 - Paraso exercicio do direito de petigﬁgi é

assegurado vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor do magistésio ou a procurador por ele constituido.

r
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Art. 135 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

TITULO VII

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 137 Sao deveres do professor:

[ - cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho

[T - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

[11 - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

[V - proceder em relag@o aos companheiros de trabalho, com espmto de cooperac;ao €
solidarie dade e s 3 Yeietl
V - executar sua missdo com zelo e presteza;

VI - empenhar-se pela educagéo integral dos alunos
VII - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preteréncias;
VIII - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

[X - aplicar, em constante atualizagdo os processos de educagdo e aprendizagem que
lhe forem transmltldos

X - ap! p tar-se decentemente traj ado

R e ".~;1-:-'.-::"'a.~_ .
...............

processos de ensino 'e educac;ao

Art. 138 — Sdo deveres do monitor de educagdo:
[ — momtorar atividades diversas no amblto educacmnal pa:ra os educandos, inclusive

oto do educando

I1 - preparar e executar atividades para desenvolwmento dt intele
[11 — recepcionar os educandos;
[V — zelar e praticar todos os atps necessarios a manutenc;ao da saude e hlglene do

educando, tais como dar banho, trocar fraldas, roupa, sapato, entre outros, quando necessario;
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V — acompanbhar e auxiliar na alimenta¢do do educando;

VI — estimular a coordenacdo sensorial e estimular o educando em suas atividades
educacionais;

VII - praticar atividades visando o desenvolvimento socio-emocional €
psicopedagogico;

VIII — auxiliar na organizagdo e promogio de festas comemorativas;

[X — zelar pela disciplina dos educandos;

X — ndo t =e_.-rfer1r na acdo pedagogica do professor em sala de aula

T By e W b ek Bk
e A
.................

P A

"""""""""""""""""
......................
''''''''''''

e CAPITULO 11

DAS PROIBICOES

I - refenr—se de modo depreciativo ou desrespeﬁoso em informacdo, requerimento,

parecer ou despacho as autoridades publicas, somente podendo faze-lo em trabalho assinado no
proposito de critica-lo do ponto de vista doutrinaria ou da organizagéo e eficiéncia do ensino;

II - retirar, sem prévia autorizagéo superior, documento ou objeto do'loce 1 de trabalhio;
[1I - valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;
[V - coagir ou éllClar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario;
V - participar de geréncia ou admmlstragao de empresa econdmica, em favor da qual
lhe seja possivel extrair vantagens no campo de ensino;
VI - pleitear junto as reparti¢des publicas, como procurador ou intermedidrio, salvo

quando se tratar da percep(;ao de vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo grau;

'er propmas comissdes, presentes ou favores de qualquer espécie, em razao

outros registros, quando nﬁ@ sejam do interesse do ensino; o
XIII - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros € materiais de ensino ou

quaisquer outras mercadorias;
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XIV - esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspe¢do medica de
subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de saude;

b) prestar informagdes sobre servidores do magistério em estagio probatorio;

¢) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servigo.
XV - representar contra superior sem observar as prescri¢des legais;

1 - propor transac;ao ou negdcio, ao superior ou subordmado ou ao aluno, com fito

de lucro; ! '

competente; yi |
XXIII - desrespeltar ou procrastinar o cumprimento de ordern judicial;,
XXIV - 1nger1r beblda alcoolica no local e horarlo de trabalho mesmo em ¢ quantidade
insignificante; \y/, f1 501

XXV - exercer qualquer tipo de influéncia para a aferlgao de proveitos ilicitos ou
indevidos;

XXVI - retardar o andamento de processo do interesse de terceliros;

XXVII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢do fora do horario do
expediente, se naq_estlver autorizado pela autoridade competente;

"""""""" = fazer uso indevido de viaturas e materiais do servu;o publico;
traﬁviar ou danificar art1gos de uso escolar;af-f'-:--"-*.-;

disciplina;, =

legitima defesa devidamente comprovada; _
XXXIV - abandonar, sem justa causa, 0 €xercicio c;io mag1ster1o por tempo susceptivel

de acarretar demlssao

XV - desacredltar pessoa, sabendo-a 1nocente

entorpecente, dentro ou fora'do amb1ente escolar;

N L) abt

33




SECRETAR'A DE «  Prafeitura de

/228N DESPORTO E LAZER A U

ADM 2013-20168

p 6m primeiro lugar

0O sev puman

XXXVII - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar, ou
entregar por qualquer forma ao consumo, substincia entorpecente ou que determine dependéncia
fisica ou psiquica, sem prescri¢do € o controle de autoridade médica;

XXXVIII - assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa dolosa
de cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicagdo e probidade.

CAPITULO I11
DAS RESPONSABILIDADES

VE€Z Ou em parcelas a quantia aplicada na indenizagao, dewdamente atuahzada

§ 3°-A responsablhdade penal decorre de crime ou de contravengdo, imputados ao
servidor do maglsterw |

§ 4° - A responsabilidade administrativa resulta da pratlca _de. quaisquer trar
ou proibi¢des definidas ng Capitulo anterior. e

."i. e

sgressoes

Art. 141 - As sanc¢des civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se sendo umas €
outras independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art. 142 - A absolvigdo criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou administrativa se

T ..||'l'|':"-

negar a ex1stenf%?-?-zé‘?‘z‘f"*’” '*; fato ou se entender que ao servidor do maglsterlo ndo era imputavel a

...........

L CAPITULO IV

- DAS PENALIDADES

Art. 143 Sao penahdades disciplinares:

[ - adverténcia;

I1 - repreensao;

I1I - suspensao;

[V - destituicdo do cargo em comissdo ou fung¢do de conﬁanc;a T T
¥ - gemissio; S

34
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Art. 144 - A imposic¢ado de penas disciplinares compete:

[ - ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no artigo anterior;

[I - ao Secretario Municipal de Educacdo, ou por delegagdo deste aos chefes das
unidades administrativas e escolares que ele designar, nos casos enumerados nos incisos I a IlI, do

artigo 143 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As penas previstas nos incisos IV, V e VI do artigo 143 deste
Estatuto serdo aphcados pelo Prefeito Municipal;

Qualquer das penas previstas no artlge---- 143, deste Estatuto podera ser
ulgamento ainda que se trate de 1nfrator pnmarm

IV 0S antecedentes do servidor do magistério; :' {' 5

V - areincidéncia. i

Paragrafo Unico - E circunstancia agravante haver sido a transgressdo disciplinar
cometida com o concurso de outro ou de outros servidores do magistério.

a ;torldade que tiver conhecimento de faIta pratlcada pelo serv1d0r do
magisterio sob sua dlreta subordlnag;ao sendo a transgressdo punivel com pena de adverténcia,
devera desde logo julgar o infrator e se a aplicagdo da pena escapar a sua algada, representara, de
imediato, fundamentalmente e por via hierdrquica, a autoridade a que competir o julgamento.

§ 1° - A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia

§ 2° - A repreensdo sera feita por escrito, destinando-se a punir faltas que, a critério do

..................

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

julgador, sejam cor side radas como de natureza leve.

_.,“ :

A pena de suspensao, por ate 90 (noventa) dlas sera aplicada no caso de
f__j_{_}essao mais leve

neste caso o SeI'VIdOI' do magistério a continuar trabalhando.
§ 3° - No curso da suspensdo o servidor do maglsteno ficara privado dos direitos e
vantagens do seu cargo '

Art. 149 - A pena de destitui¢cdo de cargo comis
aplicada por motivo de falta‘de exa¢do no cumprimento do dever

. - 35
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Art. 150 - Cabera a aplicac¢@o da pena de demissdo nos casos de:

[ - abandono de cargo:

II - crime contra a administragdo publica;

[II - incontinéncia publica escandalosa, dedicagdo a jogo proibido, vicio de
embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes

[V - lesdo aos cofres municipais ou dilapidagdo do patrimdnio publico;

V - ofensa fisica cometida em servico contra qualquer pessoa, salvo se em legitima
defes a. |

ot pumano en primeiro iugar

pProcesso admlmstratwo com ampla defesa do acusado, que 0 serv1dor do magistério praticou
quando ainda na atividade, ato que motivasse a sua demissao.

Pardgrafo Unico - A cassagdo importard incompatibilidade para qualquer nova
investidura em cargo publico.

s atos de aplicacdo de penas dlsmplmares deverao ser fundamentados.

- aragrafo tnico do artigo 153,
deste estatuto, se decla:rada a reabilitacdo do punido em rev:tséo de processo disciplinar ou
judicialmente.

Art. 15' .- Prescreve a agdo disciplinar:

[ - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demlssao ou cassag:ao de
aposentadoria ou disponibilidade; ity BT PUHTIGH S

IT - em 02 (dc __u;) anos, quanto as infragdes pumvels com suspensao por mais de 30
(trinta) dias ou com destituigdo de fung@o por encargo de chefia;

[1T - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as transgressoes punivels com a pena de

suspensdo por até 30 (trinta) dias ou com A de repreensao.
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§ 1° - O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o ilicito for praticado,
exceto para a hipotese da cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, caso em que o marco
inicial é a data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito a punigéo.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo fixados na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares previstas como crime, ressalvado o abandono do cargo.

§ 3° - O curso da prescri¢do interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou
instauracdo de processo disciplinar e interrompida a prescri¢cdo, todo 0 prazo comegara a correr

0 sor pUMmano gimt primeire iugar

ik . CAPITULO I ¢
ol L DISPOSICOES GERAIS

confirmada a autenticidadg
Paragrato Umco Quando o fato narrado ndo conﬁgurar evidente infra¢do disciplinar

ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 160 - Da sindicancia podera resultar:
[- arqulvamento do processo;

aposentadoria ou dlspomblhdade ou destituigdo de cargo em comlssao sera obngatona a
instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULONI
' DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 162 - Co ,B medida cautelar e a fim de que o servldor do maglsterlo nao Venha a
influir na apura¢do da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercwm do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.
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Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 163 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade

do serv1d0r do 1‘10 por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que

SR e, T i e
e he ph S
._.- e et e o .r-:. =
oyt

R R e S R K]

).com as atribui¢des do cargo em que se encontre 1nvest1do

g2 -
companheiro ou pa.rente do acusado, consanguineo ou aﬁm em ....hnha reta ou colateral até o
terceiro grau. |

Art. 166 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
II - 1nquer1to administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorlo

do as 01rcunstanc1as 0 eX1g1rem

{_f;";fﬂZO quan

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO L o BFINISINO Ucar

direito.
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Art. 169 - Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como pec¢a
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a infragéo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, mdependentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

:-.--.-'-.'-*-'-_1:1:i:l:-.'-':-':i:-':':-'ﬁ.i:i:-':i:i,".':f:i:_:i:- i

o
.........

Na fase do 1nquer1t0 a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
Oes ¢ diligéncias cabiveis, ob ] etlva;ndo a coleta de prova, recorrendo quando
1;_;'_;;;';clda<;ao dos fatos.

interrogatorio do acusado observados 0s procedimentos prewstos IlQS artigos’ 1 66 e 1i
Estatuto. s ninf T

%ﬁﬁ

§ 1° - No caso de mais de 01 (um) acusado, cada 01 (um) deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera

promovida a acareagdo entre eles.
§ 2° O Procurador do acusado poderé assistir ao interrogatorio, bem como a
sstemt e respostas, facultando-lhe,

Paragra?i_fioif??i{_51_}_ mco O incidente de sanidade mental seré processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 174 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicagdo do servidor do
magistério com a especificagado dos fatos a ¢le imputados ¢ das respectivas provas.

§1°-O 1ndlc1ado sera citado por mandato exped1do pelo pres1dente da comisséo para
Ane: vista do processo- na

reparticao. &0
§ 2° - Havendé "02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis. _
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§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a
citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

1 gey humano 8m primeire Ak

Art. 175 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde poder4 ser encontrado.

para a defesa. -2

§ 2% ; Yara defender o indiciado revel, a autoridade, 1nstaurad0ra do processo designara
01 (um) servidor do magistério como defensor dativo, ocupante de cargo de nlvel 1gual ou
superior ao do indiciado.

E&aﬁ 4 & . g . o B
Art. 178 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde

resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se buscou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor do maglsterlo

) .' g 4
; F:. o
_._-._:_:'_'.j'_:j-._ o R R
SR R N A A
AN TR R s
Do e e e 2 e
;;'r.'.'."." e S Ly " Pin

o di SpOSitlv I
atenuantes. ,

O processo disciplinar, com o relatorlo da comissdo, sera remetido a
ou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAO 11 2
DO JULGAMENTO

Art. 180 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora profenra a sua decisio.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade ihétatradora’ do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que ‘decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de 01 (um) indiciado e diversidade de sangGes, o julgamento

caber4 a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.
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§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do artigo 144, deste
Estatuto.

Art. 181 - O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as

provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos autos,
dera motlvadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou 1sentar

Art.. 183 Quando a infragdo estiver capltulada como crime, 0 processo disciplinar
sera remetldo a0 Ministério Publico para instauragdo da ag¢do penal, ﬁcando trasladado na

Art. 184 - O s%é"f'#ifldor do magistério que respondéf a processo disciplinar sé podera ser

exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragio de que trata o inciso III, “a” do artigo 31
deste Estatuto, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

SECAO 111

DA REVISAO DO PROCESSO .....

oficio, quando se aduz1rem fatos novos ou circunstancias suscetlvels de ]ustlﬁcar a 1nocen01a do
punido ou a inadequag¢@o da penalidade aplicada. ey O DIIMEINo iuga:
§ 1° - Em egﬁo de falecimento, auséncia ou ‘de iéSfﬂl.parcf:mmento do serVIdor do
magistério, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do pProcesso.
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor do magistério, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.
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Art. 187 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 188 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda no apreciados N0 processo OrigInario.

Art. 189 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal,
que, se a utonzar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
v 01p11nar

Art. 191 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias pa__i*a a conclusdo dos trabalhos.

92-- Aplicam-se aos trabalhos da comissdo. revisora, no que couber, as normas €
procedimentos proprms da comissdo do processo disciplinar.

Art. 193 - O jul
artigo 144 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 194 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
belecendo-se todos os direitos do servidor do maglsterlo exceto em relagdo a
em comlssao que sera convertlda em exoner_;jj‘j“; 0.

TITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

.....

unidades escolares
§ 2° - Al eclarac;ao de luto ndo determina a paralisagao dos trabalhos escolares

funcional.

F
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Art. 197 - As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses do

servidor do magistério poderdo receber mediante consignagdo em folha, as contribuigdes mensais
de seus associados, desde que por estes autorizados de modo expresso. |

primeiro :‘uga

0 ser human® &m

Art. 198 - O beneficio da pensdo por morte do servidor do magistério correspondera a
totalidade da remuneracio ou a totalidade dos proventos do falecido.

Regime J urldlco Umco dos Servidores Publicos do Municipio de C "'f’j:;jf::__;u-G01as

para prov1mento de cargos vagos de servidor do magistério.
Paragrato Umco - As condi¢cdes e normas pa;ra a reallzagae d';fféza@s?"'concurs‘e serdio as
mesmas adotadas para o s erv1dor publico. F18508 &

Art. 203 - Na func¢do de professor € permitida a acumula¢do remunerada:

[ - de 02 (dois) cargos de professor;

II - de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente sera permitida quando houver

servidor op
restituira o qu

TiTULO X 7
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secretaria de Educac;ao dexiera retornar as suas func¢des em 30 (trmta) dias contados da publicacdo
deste Estatuto, excetuados apenas os casos de nomeagio para cargos em comissio.
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Art. 206 — Os servidores lotados no cargo de professor assistente, ante a sua extin¢do
conforme estabelecido na LDB (Lei de Diretrizes e Bases n° 9394/96), serdo readaptados em outro
cargo efetivo de caracteristicas e fungdes semelhantes, de acordo com o Regime Juridico do
Municipio.

A

Art. 207 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio a conta das
dotacdes proprias do orgamento da Prefeitura, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a

abrir 0s créditos&sj'i*j_e@?;_-fse:--; nals necessarios.

dias do més de

. i T R -
.........
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ANEXO | ,
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

..............................................

............................
o .'L: :.:.:.'.'h'. W '.'l.:.'

b PP o e i

. Monitor de Educacao |l

Monitor de Ed

or de Educagéao IV :

45



SECRETARIA DE
s, \ oz, DESPORTO E LAZER

N - Prefeitura de

CAcU

ADM 2013-2016

0 o humano efm primeiro lugar

ANEXO Ii
QUADRO PERMANENTE - CLASSIFICACAO POR HABILITACAO

Habilitacao

S TR
iy _,'.:.'.'r.:.;.:.:.:.:.;.:.:.:.:.I.:.:.;.;.: ........
Cre s i:'::'.::'.::'-'.:.:.:.;.;.;.;.'.:._.'.:.;.:.:.:.:.:.:.:.:.: 1

W '.-.- ------
......

iy
e
.....................

s‘ff?ﬁ??'--f!atura Plena c/ Pos graduacao Lato Senso
| (especuahzagao) 2

Licenciatura Plena na area de educac;ao c/ Pos-graduacao
Lato Senso (especializag;éo)

46



SECRETARIA DE
B AN EDUCACAO

e W - Prefeitura de

ADM 2013-201

2ri0 e Primeiro iugar
g8 hum

0

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE - CLASSIFICACAO POR COMPETENCIA DE AGAO

Em carater pleno

12 Fase do Ensino Fundamental

Infan

acao |l |

: Monitor de Educacao || :

| Monitor de Educagao Il

______________ r de Educacéao IV
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ANEXO IV
CARGOS DE CONFIANGCA - QUADRO DE EQUIVALENCIA SALARIAL
COM OS CARGOS DE CONFIANGA DA ADMINISTRAGAO
CENTRALIZADA

Observagdo: As escolas com menos de cinco turmas e ou com
funcionamento ~em turno Unico serdo administradas diretamente pelo
Departamento de Ensino da Secretaria da Educagao -

" .: a4 .:.: -.-'-'I:I.l'l-l ..........

N
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Oficio n°® 155/2014.

Cacu/GO, 24 de setembro de 2014.

Senhor Presidente:

Cumprimentamos Vossa Exceléncia, extensivamente aos demais vereadores e vereadoras desta
Casa e, conforme uninime entendimento havido entre os participantes da reunido realizada no dia
23 do corrente més nas dependéncias desta Casa de Leis, encaminhamos a Vossa Exceléncia o
novo texto do Projeto de Lei Municipal n® 66, de 01 de setembro de 2014 em anexo, em
substituicdo ao que se encontra em tramita¢do na Camara Municipal.

Assim solicitamos a Vossa Exceléncia que determine a substitui¢do do texto com a consequente
devolucdo do projeto substituido a Prefeitura Municipal.

Sem mais, reiteramos protestos de distinto respeito e inigualdvel consideragao.

1‘*

GILMAR JOSE DEEREITAS GUIMARAES

Excelentissimo Senhor
Vereador PEDRO VIEIRA DE ASSIS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Cagu

Avenida lldefonso Carneiro, n® 399A, Centro, Cagu/GO.

. Rua Manoel Franco, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cagu .60 !
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Camara Municipal de Cacu/GO

Poder Legislativo

PROTOCOLO N°._Dc2© 02y
Proponente: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL Fis.:_. 003 ivro: OO

Data:O3 /2014 As: 16. 30

_ﬁﬁ—
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OFICIO MENSAGEM N°034, DE | DE

Senhor Presidente.

Nobres Vereadores e Vereadoras,

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa legislativa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para fins de estudo e pretendida aprovac;ﬁo atendidos 0S dispositivos
que disciplinam.o.p
sobre reest

B R R r:-.-.'ij:i-.':--:.': AR A =
.......................

A razao do envio desta matena a apremac;ao de -:-i';-e"5ossas Exceléncias advém do
trabalho elaboradc) pela comissdo de trabalho mencionada no preAmbulo da matéria,
representando a classe do Magistério no &mbito deste Municipio.

Esta sendo pr()posta através desta matéria, a atuahzag:ao da legislacdo municipal
aos termos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional — Lei Federal n°

9.394/96. de 20 de dezembro de 1996.

Nestes termos, esperamos de Vossas Excelenmas a pronta apreciagdo €
aprovacdo da matéria, para que possa o Poder Executivo Municipal aphcar aos atmgldos

pela materia as novas normas contidas neste PTOJ eto de LEI Ly A0 81 PRANGER UG ar

ISTO POSTO e nos termos do art. 24, da Lel Orgamca Municipal ¢ art. 118 ¢
seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal de Cagu, solicitamos que o
presente projeto seja apreciado em regime de urgéncia. Da mesma forma, seguindo os
dispositivos do artigo 138, inciso I, do Regimento Interno desta Casa, solicitamos,
desde ja, a realizagdo de reunido extraordindria para apreciagdo € aprovagdo deste
projeto.
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Na certeza de que Vossa Exceléncia adotara as medidas necessarias
decorrentes da presente Mensagem, renovo protestos de elevado respeito e distinta
consideracdo, extensivos aos seus dignos Pares. Aguardamos aprovagao.

g sor human® & primeiro hegar

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagu/GO, em {= de 7 Jom \Le-de 2014,

e
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ARAES
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Excelentissimo Senhor

Vereador PEDRO VIEIRA DE ASSIS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Cagu
Avenida I[ldefonso Carneiro, n° 399A, Centro, Cagu/GO.



