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"Cria cargos para provimento efetivo no Plano de
Cargos do Municipio de Cagu, fixa vencimentos e dg
outras providéncias”’

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU/GO, por seus representantes, APROVA e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal —
LOM, SANCIONO a seguinte LEI MUNICIPAL:
Art. 1°. Ficam criados no Quadro do Plano de Cargos do Municipio de Cagu, para provimento
efetivo, os cargos e as vagas especificados a seguir:
L Nivel Superior:
Cargos Vagas | Salario
Base
Fonoaudidlogo | 02 1.572,28

Escolaridade/Requisitos Carga—?

Horaria
Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e | 40 horas
registro profissional no Conselho da Categoria

II. Nivel Médio:
Cargos Vagas | Salario Escolaridade/Requisitos I Cargaj
Base Horéria
Auxiliar de 03 670,85 Ensino Médio Completo/Habilitagdo em 40 horas
Consultério curso especifico e registro profissional no
Dentério (ACD) Conselho da Categoria
Agente de 01 1.043,99 Ensino Médio Completo 40 horas
Vigilancia
Sanitaria

§1°. Os cargos de que trata esta Lej serdo providos por intermédio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme dispuser o edital.

—~.  §2° Além da comprovagdo de outros requisitos legais, para admissio e exercicio dos cargos

previstos nesta Lei, o candidato devers satisfazer, ainda, os requisitos de qualificagéio previstos no
artigo 1°, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas pelo regulamento ou edital de
convocagdo do concurso piiblico, conforme a especificidade do cargo.
§3°. Para provimento dos cargos previstos neste artigo em que sdo exigidos a formagdo no ensino
médio completo poderio ser exigidos ainda, nos termos do edital, registro no o6rgéo fiscalizador de
exercicio profissional, além de formagéo especifica para determinadas 4reas de conhecimento,
admitido curso superior que contemple matéria similar.

como requisito de provimento e exercicio, que o candidato tenha formagdo ou seja portador de titulo
que contemple conhecimento em rea que estabelecer.

Art. 2°. Compete aos ocupantes dos cargos criados nos termos do art. 1° o exercicio das fungdes
previstas no Anexo Unico, sem prejuizo do seu detalhamento oy do acréscimo de outras atribui¢des

correlatas através de regulamento ou ato normativo afim. i
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Art. 3°. Os cargos criados por esta Lei serdo regidos pela Lei Municipal n.° 993/94, que “Dispde

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagu/GOs27 de outubro de 2010.
e
/" AANDRE LUIZ GUIMARAES VIEIRA
Prefeito Municipal

/

Av. Izidoro Goulart, 327 - Centro - Cagu - GO - Cep 75813-000 - Fone/Fax: 64 3656-6000/6001
e-mail: prefeituracacu@cultura.com.br

\



I

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

ESTADO DE GOIAS
CNPJ/MF n°. 01 164292/0001-60
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO UNICO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CARGO: FONOAUDIOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Atender e tratar pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacio,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico

y .

fonoaudiolégico; aplicar procedimentos fonoaudiolégicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais,
CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS NECESSARIAS DO INGRESSANTE
AO SERVICO PUBLICO:

a) adequado nivel de controle de ansiedade;

b) relacionamento interpessoal: facilidade em trabalhar em equipe;

C) resisténcia a frustracéo;

d) controle emocional;

e) adaptabilidade;

f) responsabilidade;

g) flexibilidade;

h) dinamismo;

i) iniciativa;

J) capacidade de atengdo e concentragio;

k) inteligéncia compativel com a exigéncia do cargo.

CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS PREJUDICIAIS E IMPEDITIVAS
PARA O INGRESSANTE AO SERVICO PUBLICO:

a) descontrole emocional;

b) agressividade e impulsividade exacerbada;

¢) presenga de qualquer um dos tipos de transtornos mentais e comportamentais, conforme Cédigo
Internacional de Doengas;

d) nivel insuficiente de fungdes mentais relativas ao pensamento 16gico e abstrato (inteligéncia,
aten¢do).

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ,
a) Instrugdo: Ensino Superior de F onoaudiologia oficial ou reconhecido; /

P
Av. lzidoro Goulart, 327 - Centro - Cacu - GO - Cep 75813-000 - Fone/Fax: 64 3656-6000/6001

e-mail: prefeituracacu@cultura.com.br




T

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS
CNPJ/MF n°. 01 164292/0001-60
GABINETE DO PREF EITO
b) Habilitagdo Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissio, devidamente registrada no
Conselho Regional de Fonoaudiologia;

LOTACAO: Em 6rgfios onde sejam necessdrios os trabalhos pertinentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichério; controlar 0 movimento
financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar

no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.
CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS NECESSARIAS DO INGRESSANTE
AO SERVICO PUBLICO:
a) adequado nivel de controle de ansiedade;
b) relacionamento interpessoal: facilidade em trabalhar em equipe;
¢) resisténcia a frustragfo;
d) controle emocional;
¢) adaptabilidade;
f) responsabilidade;
g) flexibilidade;
h) dinamismo;
i) iniciativa;
J) capacidade de atencéo e concentragio; y
k) inteligéncia compativel com a exigéncia do cargo. /
/
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CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS PREJUDICIAIS E IMPEDITIVAS
PARA O INGRESSANTE AO SERVICO PUBLICO:
a) descontrole emocional;
b) agressividade e impulsividade exacerbada;
¢) presenca de qualquer um dos tipos de transtornos mentais e comportamentais, conforme Cédigo
Internacional de Doengas;
d) nivel insuficiente de fungdes mentais relativas ao pensamento légico e abstrato (inteligéncia,
atencdo).
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: acima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;
¢) Habilitagfo através de curso especifico. Registro no Conselho da Categoria.
LOTACAO: Secretéria de Satide.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas relacionadas diretamente a vigilancia sanitéria.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades de saneamento ambiental, respeitadas a formagdo, as normas
técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo onde tem lotago.

POSTURA PROFISSIONAL: manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais,

CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS NECESSARIAS DO INGRESSANTE
AO SERVICO PUBLICO:

a) adequado nivel de controle de ansiedade;

b) relacionamento interpessoal: facilidade em trabalhar em equipe;

¢) resisténcia a frustragdio;

d) controle emocional;

¢) adaptabilidade;

f) responsabilidade;

2) flexibilidade;

h) dinamismo;

i) iniciativa;

J) capacidade de atengdo e concentrago;

k) inteligéncia compativel com a exigéncia do cargo.

CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS PREJUDICIAIS E IMPEDITIVAS
PARA O INGRESSANTE AO SERVICO PUBLICO: .

a) descontrole emocional; ;
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b) agressividade e impulsividade exacerbada;
¢) presenga de qualquer um dos tipos de transtornos mentais e comportamentais, conforme Cédigo
Internacional de Doengas;
d) nivel insuficiente de fungdes mentais relativas ao pensamento l6gico e abstrato (inteligéncia,
atencdo).
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: acima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;
LOTAGAO: Secretaria de Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU MeNoa
ESTADO DE GOIAS Assinatura
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GABINETE DO PREFEITO

OFI'CIO/MENSAGEM N.* 062, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010
Proponente: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Assunto: Cria cargos para provimento efetivo no Plano de Cargos do Municipio de Cagu, fixa
vencimentos e da outras providéncias

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

fungdes publicas para que seja prestado um servigo publico de melhor qualidade € mais eficiente.
Assim, aguarda-se pela compreensdo e entendimento dos nobres Edis e,
conseqiientemente, aprovago do referido projeto.
E na certeza de que Vossa Exceléncia adotara as medidas necessarias decorrentes
da presente Mensagem, renovo no ensejo, protestos de elevado aprego e distinta consideragdo,
extensivos aos seus dignos Pares.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagu/GO, em 18 de outubro de 2010.

Ao

Excelentissimo Senhor
Vereador VANY NUNES DE FREITAS JUNIOR

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Cagu/GO

Avenida Ildefonso Carneiro, n.° 399A, centro, Cagu/GO, CEP: 75.813.000

Av. Izidoro Goulart, 327 - Centro - Cagu - GO - Cep 75813-000 - Fone/Fax: 64 3656-6000/6001

e-mail: prefeituracacu@cultura.com.br




Poder Legisiativo

Cdamara Municipal de Cacu-GO
Comissao de Constituicio, Justica e Redaciio.

Projeto de Lei n® 63/10, de 277/ 10/2010. o )
Autoria: Prefeito Municipal APROVAD ﬁ
Cria Cargos para provimento efetivo no EM UN1CA VOTACAO
Plano de Cargos do Municipio de Cacu, A Secretana fafa providenciar.
fixa . vencimentos e d4 outras acu-G0, B/ A 12040,
providéncias. AN
Phesijente
Relatério: “

O presente Projeto de Lei dispde sobre a criacéo de cargos para provimento efetivo
no Plano de Cargos do Municipio de Cacu, fixa vencimentos e di outras
providéncias. Observa-se do contexto da matéria que esté criando os cargos de
Fonoaudidlogo, de Auxiliar de Consultério Dentério e de Agente de Vigilancia
Sanitaria, estabelecendo as especificacbes de cada cargo, carga horaria e
vencimento e determinando o ntimero de vagas para cada cargo ora criado. Com o
advento da Constituicio Federal de 1988, que obrigou os Municipios a criar seus
proprios regimes juridicos, restou também obrigados os municipios a estabelecer
em lei os respectivos cargos e ndmero de vagas que pretende preencher,
naturalmente mediante concurso ptiblico anunciado no paragrafo 4° do artigo
primeiro. Deste modo tendo observado que o vigente Plano de Cargos dos
Servidores do Municipio de Cagu nd3o contempla os cargos ora criados,
entendemos néo haver qualquer violagdo de Lei e das Constituicées Federal e
Estadual. Quanto a ser ou nio justa a matéria, entendemos sé-la, eis que o
Municipio realmente necessita de profissionais nas 4reas em que estdo sendo
criados os cargos. A redagdo gramatical é satisfatéria.

Pelo exposto, manifestamos no sentido de sermos FAVORAVEIS 3 aprovacao da
matéria ora submetida a esta Relatoria.

E o Parecer.

Sala das Comissdes da Cimara Municipal de Cacu, aos 08 dias do més de
novembro do ano de 2010.
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Poder Legislativo

Camara Municipal de Cacu-GO

Comissdo de Financas e Orcamento.

Projeto de Lei n° 63/10, de 27/10/2010. 5 1
Autoria: Prefeito Municipal ' .~ ROV ADO
Cria Cargos para provimento efetivo no AP L eAVOTAL 2O
Plano de Cargos do Municipio de Cacu, EM L [ ¢ providenciar.
fixa vencimentos e g4 outras A Secretania = 2010,
providéncias. Cagu-GO &

Relatério: i Q

Pelo exposto, manifestamos no sentido de sermos FAVORAVEIS 3 aprovacio
da matéria ora submetida a esta Relatoria.

E o Parecer,

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cacu, aos 09 dias do més de

novembro do gso de 2010.

Vereac

pa24
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