ESTADO DE GOIAS
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CACU

INDICAGAO N¢ OH DE &2 DE MAIO DE 1989

Solicita reajuste salarial para os servidores
publicos municipais.

Exme¢ Sr. Presidente da Camara Municipal
Vereador Claudeci Severino da Silva

0 signatario desta, considerando que a Constituigao Fe-
deralvemiseutartigo 29 ddneciso WiEl dispBe que se apli'ca ao exer-
cicio da vereanga proibigoes e incompatibilidades similares, no
que couber, ao disposto na referida Carta, para os membros do Con
gresso Nacional; considerando que o artigo 61, § 12, inciso II le
tra a do Instituto mencionado, dispﬁe que sgo de #imi edativa d o
Presidente da RepuUblica (Chefe do Poder Executivo) as leis que
disponham sobre aumento de remuneragao de cargos, fungoes ou em-
pregos pﬁblicos da administragao direta; considerando a defasagem
salarial dos servidores publicos municipais em sua quase totalida
de; e considerando, finalmente, que o aviltamento da remuneragéo'
do trabalhador desestlmula O bom desempenho de suas fungpes poden
do até mesmo ocasionar a admlnlstragao publlca a perda de valoro-
sos funcionarios que poderao optar por outras atividades, fora da
esfera publica, acarretando prejuizos a administracio e & comuni-
dade,

SOLICITA A VOSSA EXCELENCIA

nos termos dos artigos 124 e 125 do Regimento Interno '
da Camara, que facultam ao vereador apresentar "prop051gao em que
e sugerida ao Prefeito providéncia de interesse publlco que nao
caiba em projeto de iniciativa do vereador", seja a presente

INDICAGAO

transmitida ao Chefe do Poder Executivo Municipal, apre
sentando sugestao no sentido de se encaminhar com a urgéncia pos-
sivel, projeto de lei a Camara Municipal, concedendo reajuste sa-
larial aos servidores municipais, preferencialmente nao inferio -
res aos valores nesta propostos, tomando-se por base o atual salé
rio minimo de referéencia, instituindo, assim, o piso salarial pre
visto na Constituigao Federal, art. 79, inciso V. Nos termos e m
que a indicagpo € apresentada oportuniza a instituigao do plano
de carreira para os servidores da administragao direta, cujos ven
cimentos ou salarios apresentamos em quadro anexo a esta INDICAGH.

Sala das Sesspes, em“&&de pRe— 1989.

Jose Fari es
Vereador //
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ANEXO A INDICACKO Ne 04 DE 27~ DE MAIO DE 1989

que solicita reajuste salarial para os ser-
vidores pﬁblicos municipais, a partir de 1°¢
de maio de 1989.

QUADRO I - CARGOS. EM COMISSAO = JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS--

FC 1 = 12 smr (salario minimo de referencia = Cz$ 561,60 + GF
i H @R 2 10 smr Cz$ 468,00 + GF
FC 3 8 smr Cz$. 374,40 +.GF
FC 4 6 smr Cz$ 280,00 + GF
RO S 4 smr Cz$ 234,00 + GF
\
QUADRO II - CARGOS DE CARREIRA = JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
(Definicpes segundo exigéncia legal de gqualificagao)
Pos graduado (sentido estrito) =14 smr=655,00
POs graduado (sentido lato) ; =12 smr=561,60
Graduado p/ area ou fungao respectiva =10 smr=468,00
Graduado fora da area ou fungao respectiva = 8 smr=374,40
Técnico na respectiva area ou funggo (2¢ grau) = 7 smr=327,60
Técnico fora da area respectiva ou 2°¢ grau geral = 6 smr=280,00
Primeiro grau completo 5 smr=234,00
Primeiro grau (12 fase mais treinamento) = 4 smr=187,00
Primeiro grau (12 fase s/ treinamento) = 3 smr=140,40
Alfabetizado (sem exigéncia legal de qualificagago)= 2 smr= 93,60

QUADRO DO MAGISTERIO = HABILITADOS=JORNADA DE 30 HORAS+40% ATIVID.E.C.

Cargos de confianga de conformidade com o Quadro I

Prof.pés graduado (sentido estrito) = 14 smr = 655,00 + GM
Prof.pés graduado (sentido lato) = .12 smr = 561,60 + GM
Prof. graduado - licenciatura plena = 10 smr = 468,00 + GM
Prof. graduado - licenciatura curta = 9 smr = 421,20 + GM
Prof. graduado a nivel de 2¢ grau = 7 smr = 327,40 + GM

QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO = LEIGOS

JORNADA DE 30 H + AT.E.C.

TEMPORARIO A SER EXTINTO QD2 VAGAR = PREVISAO DE 3 ANOS, C/HAB.

Curso superior

- formagao na disciplina = 9 smr + GM

" " fora da " = 8 smr + GM
técnico - "  na disciplina = 7 smr + GM
" - . fora da = 6 smr + GM

22 Grau - 4 geral = 6 smr + GM
3e " - completo (c/ treinamento) = 5 smr + GM
1i0: - incompleto (12 fase + trein)= 4 smr 4+ GM
o o - " (18 . Waafel = 3 smr + GM
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JUSTIFICATIVAS DA INDICAGAO Ne04 DE &.2/05/89.

Indicagpes de nossa autoria ja foram encaminhadas ao
Chefe do Poder Executivo Municipal envolvendo questpes de remu
neragao de servidores publlcos municipais, porém de forma, - ge—
ral e isolada, sem espe01flcagao de valores monetarios. Nesta
fazemos uma abordagem mais completa mencionando, inclusive, va
lores monetarios a titulo de pisos salariais, conforme preve a
Constituicpao Federal (art. 7¢ - V) alem de apresentarmos uma
disposigéo salarial que possibilite aproveitamento para insti-
tuicao dos planos de carreira previstos na Constituigao Fede -
rali(art."39).

Os valores recomendados, conforme nosso entendimento,
nao sao os ideais para satisfacao justa das necessidades inte-
grals dos trabalhadores, haja vista a dlvulgagao de pesquisa a
traves do DIEESE segundo a qual o valor da cesta ba51ca (ali -
mentagao) mensal de uma familia com quatro pessoas Ja é superi
or .a Cz9 4OO 00 (quatrocentos cruzados novos). Se referida im-
portan01a é gasta com allmentagao quanto deveria ser o sala -
rio de semelhante familia, incluindo-se os gastos com educagao,
saude, vestuario, moradia, etc?

Vale ressaltar que para o quadro do magistério,a jor
nada de trabalho semanal de 35 horas, apenas 25 horas devem
ser destinadas a regencia efetiva de classe, ficando as aulas
restantes destinadas a atividades extra-classe, corresponden -
tes a 40% das aulas efetivamente ministradas. Quantidades infe
riores de aulas ministradas devem ser acrescidas, para efeito'
de remuneragéo e complementagao de jornada, do indice de 40%.

Para reforgo de nossa Justlflcatlva apresentamos a
seguir um quadro comparativo dos salarios, vencimentos, subsi-
dios c/gratificagaes dos servidores municipais e dos agentes '
publicos de Cagu relativos ao més de abril de 1988 e igual pe-
riodo de 1989. Isto porque, segundd acreditamos pois assim su
gerlmos, os reajustes aqui propostos serao conferidos com re -
troagao a 1° de maio em curso.

Estamos certos de que o Senhor Prefeito Municipal,em
face de sua formagao democratica e crista, sabera compreender'
a relevancia e o alcance da medida aqui proposta, alem do mais
ele proprlo pregou a valorlzagao do servidor publlco. Verdadel
ra € a 51tuagao precarla das finangas munlclpals, mas nao pode
mos cobrar a solugao da crise na penallzagao dos trabalhadores
municipais. Por essa razao estamos certos de que a sensibilida
de do Chefe do Poder Executivo Municipal falara mais alto, tor
nando realidade o disposto nesta INDICAQAO

<§§ose Farra’ﬁ%%é

Vere dor
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ANEXO AS JUSTIFICATIVAS DA INDICAGAO NQ()L1/89

RECEITA |ICM+FPM

Abril/ss
6.420,10

Abril/gg|Variagao
91.718,76|1.328,61%

QUADRO COMPARATIVO REMUNERATORIO DE ABRIL DE 1988 E ABRIL DE 1989

Cargo Abril/1988{Abril/1989|Variagao %
A?refeito 26355 1.964,60 1 644,87%
Vice Prefeito 37,39 392,92 | 950,86%
Presidente da Camara 90,14 924,38 925,49%
Vereador 37,39 531,46 |[1.321,39%
Secretario da Prefeitura 53,24 356,03 568,72%
Secgetério da Camara 22,00 185,41 742,77%
Contador da Prefeitura 51,84 .200,00 |2.214,81%
Contador da Camara 25,00 100,00 300, 00%
Procurador da Prefeitura 52,00 356,03 584,67%
Tesoureiro da Camara 16, 134,84 742 ,75%
Diretor de Departamento 40,11 268522 568,71% .
Chefe de Servigo 23,94 160,13 568,88%
Diretor do'Coli" Municipal 82l 52651 568, 71%
Diretor Escolas Rurais 23,94 160,13A 568,88%
Médico 173,00 .500,00 767,05%
Odontologo e 287,20 W
Engenheiro - 472,00 =
Professor c/ L;cenciatura Plena 40,70 342 .30 741 ,03%
Mecanico . 19,16 129,44 575,57%
Operador de Méquina 1723 116,43 575, 73%
Motorista 14,83 100,23 575,85%
Aux. Sec. da Prefeitura 19,10 129,04 575, 60%
Aux. Sec. de Departamento 15,94 1078 78 575,84%
Aux. Sec. do Col. Municipal 15,94 10773 575,84%
Secret. Geral Col. Municipal 27,43 229,07 735,71%
Vice Diretor do Col. Municipal 23,94 163,00 | 580,86%
Assessor do Gabinete = 356,03 -




