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INDICAGAO N2O2DE®RS DE ABRIL DE 198

Recomenda instituigao de gratifi-
cagao a servidores comissionadose
outras providéncias pertinentes ao
quadro de pessoal da administragao
direta da Prefeitura Municipal.

Exm? Sr, Vereador Claudeci Severino da Silva
DD, Presidente da Cémara Municipal de Cagu

0 vereador gque esta subscreve, nos termos
dos artigos 124 e 125 do Regimento Interno da Cémara lunici —
pgl, solicita a V. Exm. o encaminhamento da presente indica —
gao go Chefe do Poder Executivo Municipal, com as seguintes su
gestoes: o & o
1 - Instituicao de gratificagao de fungao
de 50% aos titulares dos cargos comissionados FC-1, FC-2, FC-3,
FC-4 e FC-5, cglculada sobre os vencimentos bdsicos do respeg
tivo cargo e nao sobre outras vantagens pecunidrias do servi-
dors %
2 -~ Concessao para os titulares dos cargs
acima, quando j§ funciondrios pdblicos municipaig no ato da
admissao ao cargo comissionado, faculdade de opgao pelog ven-
cimentos do cargo de origem ou pelos do cargo em comissao, Sem
prejufzo da gratificagao a que faz jus pelo novo cargo, sobre
o qual incidird referida gratificacao; 5

3 - Aumento para 25% da gratificagao con-
cedida aos professores das escolas rurais situadas distantes'
da cidade de Cagu entre 20 e 30 quildmetros, e para 30% a gra
tificacao mencionada quando a distinecia for superior a 30 qui
18metros., Nos eventuais casos de um mesmo professor lecionar™
em mais de uma escola a gratificagac correspondard a apenas a
primeira escola e, na evetualidade de o professor mudar dg es
cola para uma mais préxima ou mais distante, a gratificagaoin
cidird em correspondéncia & distlncia da escola objeto da no-
va lotagao. s
4 - Retorno para a situagao anterior do
Diretor, Vice-Diretor e Secretdrio Geral do Colégio Municipal
Deputado Costa Lima, com os cargos representados pelos simbo-
los FC, devendo incidir sobre todos os servidores em questao'’
o tratamento previsto para os demais do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, ou seja, gratificagao de 50% sobre o s
regpectivos vencimentos.

Sala das SessDes, emo26de abril de 1989,
osd Paria
Vereador

Indicagao € proposigag do vereador em
assuntos que, por forga constitucional, nao podem ser obje-
to de projeto de lei de iniciativa do Legislativo, como € o
presentg caso. Os motivos que me levaram a propor esta maté
ria estao na necessidade de se procurar amenizar os degequi
1fbrios existentes no quadro de pessoal da administragac ai
reta, onde hf servidores com saldrios superiores a ICz$ ...
1.000,00 (um mil cruzados novos) enguanto todo o primeiroes
calao do quadro de confianga previsto na atual estrutura QE
ministrativa estd com vencimentos inferiores a NCz§ 400,00
(quatrocentos cruzados novos), inclusive a Secretdria Geral
da Prefeitura, o Procurador Jurfdico e todos os diretoresde
Departamentos, superiores hierarquicamente a alguns dos ca-
sos de saldrios acima de NCz$ 1,000,00, Nao tem esta propo-

JUSTIFICATIVA:



-

sgqﬁo o intuito de procurar reduzir saldrio de ninguém, mas
tao somente procurar corrigir algumes distorgoes que, =0 lon
go dos {ltimos anos, se acentuaram,

8 Estamog conscientes de gque as medidas'
agui propostas nao resolverao de vez as disparidades funcio
nais da administracao municipal, o gue sdé seria possivel me
diapte uma reforma administrativa ampla, com uma reclasgilf
cagao de cargos e vencimentos, objeto de gutra proposicao de
nossa autoria que se encontra em tramitagao nesta Casa. As
medidas aqui propostas representarao um primeiro passo, le-
vando-se em conta as atuais dificuldades de caixa por que
passa atualmente a Prefeitura e com vultosas dfvidas a se-
rem pagas. Entretanto nao concordamos que toda a crise deva
recair sobre o funcignalismo, notadamente os comissionados,
pois os demais deverao ter reajuste salarial a partir d o
préximo més de maio, segundo andncio do Governo Federal, ma
jorando o piso nacional de saldrios.

Firmamos a presente proposigao certode
que o Senhor Prefeito Municipgl, embufdo de espfrito de jus
tiga, ao receber esta indicagao tomard provid@ncias no sen-
tido de se remeter projeto de lei & C8mara Municipal yiabi-
lizando, assim, o atendimento destes reclamos que_virao fa-
zer justiga e copntribuir para a melhoria dos padroes da prd
pria administratao, o que se traduzird em beneffcio de toda
a comunidade.

Jos unes
ereador



