- . Ceifico para os devidos fing que;;
S ?ﬁ Eggg?ﬁﬁ @ :st:t:;nen(tjc foi devidamanie publicad

Pt @ @ !; placard da Prefeitura Municipal de
e, : @E @ﬁg@g Cagu-GO:_ o2 [ 23] 4922

\.Md?-:oagzﬂ_. /V&zé&u—z‘;\:
LSecretan’a Municipai de Administraca

LEI COMPLEMENTAR N° 011/2023, DE 21 DE MARCO DE 2023

“‘Reformula o Regime Proprio  de
Previdéncia Social-RPPS do municipio de
Cagu-GO, e d4 ouiras providéncias. ”

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU-GO, por seus vereadores, APROVA, e
eu, PREFEITA MUNICIPAL, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, SANCIONQ a seguinte LEI MUNICIPAL:

TTuLoi
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As normas aplicaveis ao Regime Propric de Previdéncia Social-RPPS do
municipio de Gagu, serfo definidas pela presente Lei Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lej Complementar, considera-se:

! - segurado: servidor piblico titular de cargo efetivo, dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio, de suas autarquias e fundagtes, ou beneficiario da
estabilidade decorrente do disposto no art. 18 do Ato das Disposigdes
Consiitucionais Transitorias da Constituicao Féderal;

il ~ beneficiario: pessoa fisica amparada pela cobertura previdencidria do
regime proprio de previdéncia social, compreendendo o segurado e seus
dependentes;

il — plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria
oferecidos aos segurados e seus dependentes, segundo as regras constitucionais e
legais previstas, )

IV ~ plano de custeio: definicdo das Jontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios & taxa de
administragdio, representadas pelas aliquotas de contribuices previdenciarias a
serem pagas pelo Municipio, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas
a0 regime proprio de previdéncia social e _apories necessarios, de nhatureza
obrigatdria, para atingir o equilibrio financeiro & atuarial, com detalhamento do custo
normal e suplementar;

V — avaliacdo atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da populacdo analisada,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficients e adequada, os recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano:
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¥l ~ equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigacbes projetadas, apuradas atuarialmente, a
longo prazo;

Vil - equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas
€ as obrigacdes do Regime Proprio de Previdéncia Social em cada exercicio
financeiro;

VIl — contribuigdo previdenciaria patronal: contribuigfio previdenciaria do
Municipio de Cagu, relativa ac custo normal, custo suplementar e taxa de
administragio, necessaria para o custeio do plano de beneficios com aliquota
definida em lei e incidente sobre s remuneracdo base de coniribuicio dos
servidores;

X — contribuigdio previdenciaria do servidor: contribuig&o previdenciaria
ordindria, retida dos servidores efetivos, para o custeio do plano de beneficio com
aliguota definida em lei e incidente sobre a remuneracéo base de contribuicgo:

X — coniribuicao previdencisria dos aposentados e pensionistas: contribuigéo
previdencidria ordindria, descontada dos proventos e pensoes, dos aposentados e
pensionistas, para o custeio do plano de bensficios, com aliquota e base de
contribuiggo definida em lei;

Xl ~ taxa de administragio: compreende os fimites a que o cusio
administrativo esta submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos
termos dos pardmetros e diretizes gerais para a organizagdo e funcionamento do
regime préprio de previdéncia social;

KM ~ unidade gestora: a entidade integrante da estrutura da administracéo
publica do Municipio com finalidade = administracdie, © gerenciamento e gz
operacionalizagdo do regime préprio de previdéncia social, incluindo a arrecadacso
@ a gestao ds recursos, a concessio, o pagamento & a manutencio dos beneficios.

Xl — RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social, de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal:

XiV — abono anual: décimo terceiro saldrio correspondente go periodo em gue
O segurado ou seu dependente tenha recebido algum beneficio previdenciario a
cargo do CACUPREV.

TiTuLon
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULD |
DOS SEGURADOS

Art. 3° S30 segurados obrigatorios do Regime Prépriv de Previdéncia Social de
Cagu:
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! — os servidores poblicos titulares de cargo efetivo no Poder Executivo,
incluindo suas autarquias e fundagBes, e no Poder L egislativo, do municipio de
Cagu;

il - os beneficiarios da estabilidade decorrente do disposto no art. 19 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal;

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados nesta Lei Complementar.

§ 1° Na hipdtese legal de acumulacéio remunerada de cargos efetivos, o
servidor serd segurado obrigatério do regime proprio de previdéncia social de Cacgu
em relag&o a cada um dos cargos ocupados.

§ 2° A perda da condicgo de segurado do regime préprio de previdéncia
social de Cagu, ocorrera nas seguintes hipGteses:

i - por seu falecimento;

il - por exoneracéo, demissao ou cessacao da aposentadoria;

I — por auséncia ou morte presumida, desde que declarada por sentenca
transitada em julgado.

§ 2° Nas hipdteses dos incisos do paragrafo anterior, a perda da condigédo de
segurado darse-4 no dia imediato em Que ocorrer o ato de exoneracdo ou
demissao, ou morte, bem como cessacao da aposentadoria.

§ 4° A perda da qualidade de segurado do regime prdprio de previdéncia
social de Cagu ndo da direito & restituico das parcelas correspondentes as
coniribuigdes previdencidrias vertidas bara o custeio do plaho de beneficios,

§ 5° Néo sera passivel de restituicao, a contribuigdo previdencigria efetuada
pelo segurado ativo afastade ou licenciado, sem direito 3 remuneracao, durante o
periodo de afastamento.

§ 6° O servidor titular de cargo efelivo amparado pelo regime préprio de
previdéncia sodial de Cagu, nomeado para o exercicio de cargo em comisséo no
ambite do Municipio de Cagu, continua vinculado a esse regime de previdéncia, nao
sendo devidas contribuices ao Regime Geral de Previdéncia Social sobre a parcela
de remuneragéio correspondente ao cargo comissionado,

§ 7° A filiagdo do servidor do municipio de Cagu, em seu regime préprio de
previdéncia sodial, & obrigatdria e automdtica, e ocorre quando da investidura no
cargo de provimento efetivo.

§ 8° Na hipotese de acumulagdo constitucional de cargos, constante do art,
37, inciso XVI, da Constituigso Federal, o servidor tera filiaggo individualizada para
cada cargoe ocupado.

Art. 4° Excluem-se da filiaggo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cacu os
titulares de cargo eletivo, o servidor Ocupante, exclusivamente, de carge em
comiss@o declarado em lgi de livre homeagdo e exoneragio, bem como de outro
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cargo temporario ou emprego publico, acs quais se aplica o Regime Geral de
Previdéncia Sucial (RGPS),

Parédgrafo dnico. Os segurados exercentes de mandato de vereador, que
ocupem o carge efetivo e exergam, concomitantemente, o mandato, filia-se ao
Regime Préprio de Previdéncia Social de Cagu pelo cargo efetivo, e, pelo mandato
eletivo, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. B° Os segurades do Regime Propric de Previdéncia Social de Cacu
permanecerao vinculados a esie regime previdencidrio nas seguintes situacses:

-- quando cedido, com ou sem 6nus para o cessiondrio, a 8rgdo ou entidade
da administracéo direta ou inditeta de outro ente federativo;

H ~ quando licenciado por interesse particular, desde que efetue o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias patronal e do servidor:

Il — durante o afastamento do cargo efelivo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos, sendo que este devera fepassar a
contribuigio previdencidria do servidor e a parte patronal, que teré como base de
calculo o valor da remuneracao do cargo efetivo por ele provido.

§ 1° Na cessao de servidores para outro ente federativo, em que o pagamenio
da remuneracio seja com dnus para o 6rgdo ou para a entidade cessiondria, sera
de responsabilidade deste:

! - o desconto da contribuiggo previdencidria do servidor; e

It - o repasse da contribuico previdenciaria patronal;

§ 2° Caberé ao cessionario efatuar o repasse da contribuiggio patronal e do
servidor ao CAGUPREV, no mesmo percentual e demais regras definidas pela _
legislac&o do municipio de Cagu.

§ 3° Caso o cessiondric ndo efetue o fepasse das contribuictes a unidade
gestora no prazo legal, cabera ao érgao cedente efetua-lo, buscando o reembolso
de tais valores junto ao cessionario.

§ 4° O termo ou ato de cessdo do servidor com onus para ¢ cessiondrio,
devera prever a responsabilidade do desconto, recolhimento e repasse das
contribuicGes previdencigrias ao CAGUPREV, conforme valores informados
mensalmente pelo cedents.

§ 5° Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessionario, continuara sob 2 responsabilidade do cedente, o desconio & o repasse
das contribuigdes ac CAGUPREV.

§ 6° Nas hipbieses de cessso, licenciamento ou afastamento de servidor, o
calculo da contribuic@o sera feito de acordo com a remuneracéo de coniribuicéo do
cargo efetivo de que o servidor & titular.

& 7° Nzo incidirso contribuigées para o CACUPREV, das parcelas
remuneratorias complementares, nao integrantes da remuneracéo do cargo efetivo,
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pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido, exceto na hipttese em que houver a
0peéo pela contribuicio facultativa pelo servidor as CACUPREY.

§ 8° O segurado ativo afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito &
remuneraggo, tera suspenso o seu vincule com o Regime Proprio de Previdéncia
Social de Caguy, enquanto durar o afastamento ou a licenga, nao lhe assistindo,
neste periodo, os beneficios do mencionado regime, exceto na hipstese do § 9o

§ €° Caso opte por efetuar a contribuicdo de que trata o “caput” deste artigo, o
segurado ativo afastado ou ficenciado do cargo efetive, somente contara o
respectivo fempo de contribuicdo, mediante o recolhimenio mensal das
contribuicbes, ndo lhe assistindo, neste periodo, o direito g concessdc dos
beneficios de aposentadoria e pensao do Regime Proprio de Previdancia Social de
Cagu.

§ 0. Observados oulros critérios estabelecidos em lei, somente serdo
considerados segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social de Cagu, os
servidores efetivos, durante o periodo de contribuigsio previdenciaria.

§ 11. A contribuicao efeluada duranie o afastamento ou licenciamento do
servidor néo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carraira,
tempo de efefivo exercicio no servigo publico e tempo de servico no cargo efetivo
para concessio de aposentadoria.

§ 12. As disposicbes deste artigo aplicam-se aos afastamentos dos servidores
para ¢ exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

§ 13. Quando houver acumulagao de cargo efetivo e carge em comissao, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, haverd o vinculo & o
recolhimento ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Cagu, pelo cargo efetivo e,
ao RGPS, pelo cargo em comissdo.

CAPITULO |l
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Szo beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de
Cagu, na condigio de dependentes do segurado:

i — o conjuge;

I - o(a) companheiro(a), cumpridas as condiges definidas nesta Lei
Complementar; 3

I ~ o filho solteiro, nao ’é;-?i}@ﬂcipéﬂo,_ que atenda a um dos seguintes
requisitos: ot
a) seja menor de 21 (vinte e umy anops;

k) seja invalido, desde a menoridade’ previdenciaria de 21 (vinte e umy anos;
ou FT

¢} tenha deficiéncia intelectual, mental: 8u grave, desde a .menoridade
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previdencidria de 21 {vinte e um) anos;

W -~ o enteado, solteiro, nao emancipado, gue comprove dependéncia
econdmica para com o segurado e atenda a um dos requisitos previstos no inciso {ii
desie artigo;

V - o menor tutelado, solteiro, ndo emancipado, que comprove dependéncia
econdmica para com o segurado e que:

a) seja menor de 18 (dezoito) anos de idade; ou

©) seja invalido, desde a menoridade civil; ou

¢) tenha deficiéncia intelectual, mental oy grave, desde a menoridade civil.

V1 - os pais, desde que comprovada a dependéncia econdmica para com o
segurado, existente na data do Gbito; e

¥l — o imao solieiro, nio emancipado, que comprove dependéncia
econdmica para com o segurado ¢ atenda a um dos requisitos previstos o inciso i
deste artigo.

Pardgrafo Gnico. O dependente invalido ou deficiente, de que trata este
artigo, estara obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensio
do beneficio, a submeter-se a pericia médica utilizada para aposentadoria por
incapacidade permanente.

Art. 7° A perda da condicéo de dependente, para os fins do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Cagu, ocorrera:

I - para o cénjuge:

a) pela separagio ou divorcio, judicial ou extrajudicial, quando ndo fhe for
assegurada a prestacéo de alimentos;

b pela anulacéo judicial do casamento,

¢} pela separaciio de fato, quando n&o the for assegurada, judicial ou
extrajudiciaimente, a prestacdo de afimentos.

i} - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estaval com
© segurado ou segurada, enquanto nao the for garantida a prestagéo de alimentos;

Ht ~ para o filho, enteado cu irmé&o, pela emancipacao ou ao completarem 21
(vinte & um) anos de idade, salvo se comprovadamente invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual, mental ou grave, desde 3 menoridade previdensiaria de 21
(vinte e um) anos, na forma prevista nesta Lei Complementar;

IV — para o menor tutelado, pela emancipagao ou implemento da maioridade
civil, salvo se comprovadamente invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental
ou grave, desde a menoridade civil, ha forma prevista nesta Lei Complementar:

Y - para os dependentes em geral:

a} pela cessaggo da dependéncia econdmica;

b} pela emancipacéo;

¢} pela cessacdo da invalidez ou da deficiéncia;

7 e
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d}) pelo falecimento,

Art. 8° Considera-se para a filiagéio de dependente, para os efeitos da Coneessao da
penséo por morte de segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social de Cagu, o
disposto neste artigo.

§ 1° Comprovacgo de dependéncia para o cnjuge ou filhos se dara pela
apresentagéo da certiddo de casamento ou de nascimento, respectivamente,

& 2° Considera-se comparnheiro(a), para efeitos do disposto no “‘capuf”, a
pessoa gue, sem ser casada civimente ou impedida legalimente, mantenha com o
segurado unido estavel, a ser comprovada pela apresentacéo de, no minimo, trés
documentos seguinies:

I - certidao de nascimento de fitho havide em comum;

H — certid&o de casamento religioso;

It - comprovagéo de compra e venda de imével em conjunto;

IV — declaraggo de unido estavel feita pelos conviventes registrada em
cartorio;

Y — prova de mesmo domicilio:

V1 - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade oy
comunhéo nos atos da vida civil;

Vi — procuragao ou fianga reciprocaments outorgada;

Vil ~ conta bancaria conjunta;

IX -~ registro em associacso de qualquer natureza, onde conste o interessado
comao dependente do segurado:

# — apolice de seguro da fual conste o segurado como instituidor do segure ¢
2 pessoa interessada como sua beneficiaria,

§ 3° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio
de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nzio superior a 24
(vinte e quatro} meses anterior a data do obito.

§ 4° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morie,
exclusivamente, o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econémica para com o segurado,

§ 5° No caso de dependents invalido, para fins de inscrigéio e concessio de
beneficio, cabera ao dependenie a comprovagio da invalidez, devendo ser
apresentado atestado emitido por médico aspecialista.

§ 6° O fato supervenienie que importa em exclusgo ou incluséio de

dependente deve ser comunicado ao Regime Propric de Previdéncia Social de
Cagu.

Art. 9° Para comprovacao da dependéncia econdmica, deverio ser apresentados os
seguintes documentos:

T
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{ — declaragdo de lmposto de Renda do segurado, em que conste o
interessado como sey dependente;

Il - disposictes testamentarias em beneficio do interessado;

Hl ~ comprovanies de depésitos ou transferéncias continuos de valores,
devidamente identificados, efetuados pelo instituidor da pens&o em conta bancaria
do(a) requerente, nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores ao dbito:

IV — comprovantes de pagamentos de alugueis ou despesas domésticas
continuas pelo instituidor da pensao em beneficio do(a) requerente, devidamente
identificados, nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores ao obito;

V — comprovantes de pagamentos continuos pelo instituidor da pensic de
mensalidades escolares dofa) requerente;

Vi - declaraco emitida pelo INSS de nao inscricdo pelo exercicio de
atividade de fifiagdio obrigatéria e de ndo recebimento de beneficio previdenciario
superior a 1 {um) saléric minimo nacional; e

Vil — inscrico em instituicBo de assisténcia médica da qual constemn o
segurado como tituiar e o interessado como dependente.

Art. 10. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscricdo
do dependente, cabe a este promove-la, observando s seguintes critérios:

I — o companheirs ou companheira: pela comprovagdo do vinculo, na forma
prevista nos artigos anteriores;

il —pais e irmaos: pela comprovacao de dependéncia econdmica.

Art. 11. Os pais ou irmaos deverdo, para fins de concessic de beneficios,
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragio
firmada peranie o regime propric de previdéncia social de Cagu.

TiTuLon
DO PLANO DE BENEFICIOS

CARPITULO 1
DAS ESPECIES DE BENEEFICIOS

Art. 12. O Regime Proprio de Previdéncia Social de Cagu compreendera os
seguintes beneficios:
I - quanto ao segurado:
a} aposentadoria por incapatidade permanente para o irabatho;
b} aposeniadoria compulséria; e
¢} aposentadoria voluntaria.
it — quanto ac dependente:
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&) Pensac por morte,

Pardgrafo dinico. Os afastamantos por incapacidade temporéria para o
irabalho, o salaric-maternidade, o salario-familia & o auxilio-reclusdo serdo
pagos diretamente pelo Municipio, e ndo correrso & conta do Regime Proprio
de Previdéncia Social de Cacu, na forma do art, 9°, §3® da Emenda
Constitucional n°® 103/2019.

CAPITULO It
DAS REGRAS GERAIS PARA APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 13. O servidor publico, vinculado ao Regime Prdprio de Previdéncig
Social do Municipio de Cacu, seri aposentado voluntariamente, observados,
cumulativamente, os seguintes requisifos:

! - 82 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 85 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem: e

il ~ 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,

§ 1° Os servidores publicos municipais com direito a idade minima ou
tempo de contribuicdo distintos da regra geral para concessio de
aposentadoria na forma dos §§ 4°-C e 5° do art. 40 da Constituigdo Federal
poderéo aposentar-se observados os seguintes requisitos:

I - 0 servidor plblico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdic a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & salde, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizag@o por categoria profissional ou
ocupacdo, acs 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exXposican € contribuicio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo pibiico e 5
{cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

il - o fitular do cargo municipal de professor, aos 80 (sessenta) anos de
idade, se homem, com 30 (trinta) anos de contribuicdo e, aos 57 (cinguenta e sete)
anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio exclusivamente em
efetivo exercicio das funcies de magisterio na educaciio infantil ¢ no ensino
fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposeniadoria, para ambos os
SEX0s.

§ 2° A aposentadoria a que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constifuicdo
Federal observara adicionalmente as condigbes e os requisitos estabelecidos parao
Regime Geral de Previdéncia Social, naguilo em que née conflitarem com as regras
especificas apliciveis ao Regime Prépric de Previdéncia Social de Cagu, vedada a
converszo de tempo especial em comum.,

pm———— daag. 22
-l 4%
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§ 3° Os servidores de que trata o “caput” serao aposentados com as idades
minimas previstas para os senvidores vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social da Unido no inciso il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, com z
redacéo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, observada
a reducao de idade minima para os ocupantes de cargo de professor de que iraia o
§ 5° do art. 40 da Constituico Federal e os demais reguisitos e critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 14. Para o célculo dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Cagu, sera utifizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicéo e das
remuneragbes adotados como base para contribuicdes ac Regime Préprio de
Previdéncia Social e ac Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
confribuicbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 & 142 da
Constituigdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% {cem
por cento) do perfodo contribuiivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicao, se posterior aguela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor maxime do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores
publicos, vinculados =zo Regime Proprioc de Previd&ncia Social de Cacu, que
ingressaram no servigo piblico em cargo efetivo de qualguer ente da Federacso,
apos a implanta¢io do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido
a opg&o correspondents, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 dg
Constituicao Federal.

I — 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput’ e no § 1° do art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, nos casos da aposentadoria de que trata os incisos §, H e 1l do art. 22
desta Lei Complementar;

Ii - 70% (setenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no "caput’ e no § 1° do art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de
2019, mais 1% (um por cento) do saldrio de beneficio por grupo de 12 (doze)
contribuicBes mensais até o méximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade.,

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cente) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicio que
exceder o ternpo de 20 (vinte) anos de contribuicéo nos casos:

I-doinciso Il do § 6° do art. 28;

it - do “caput” do art. 13, e seus incisos | e i1;

H-doart. 13, § 1° incisos |l & i;

W, I
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IV - do art. 15, ressalvado o disposto no inciso I do § 3° deste artigo;

V - do art. 30, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no ‘capui” e no § 1°

I-no caso do inciso Hl deo § 2° do art. 29:

i - no caso de aposentadoria por incapacidade permanents, quando decorrer
de acidente de irabalho, de doenca profissional & de doenca do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que frata o art. 20
correspondera ao resuliado do tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, muitiplicado pelo valor apurado na forma do “caput” do § 2°
deste artigo, ressalvade o caso de cumprimento de critérios de acessn para
aposenitadoria voluntaria que resulie em situacao mais favoravel.

§ §° O acréscimo a gue se refere o “caput’ do § 2° sera aplicado para cada
ano que exceder 15 {quinze) anos de tsmpo de contribuicdo para os segurados de
gue tratam o inciso | do art. 30.

§ 6° O valor do beneficio de aposentadoria de que frata o arl. 22,
correspondeara;

b — 100% {cem por cento) da meédia aritmética definida na forma prevista no
“caput” e no § 1° deste artigo, nos casos da aposentadoria de que trata os incisos |,
H e lll do art. 22 desta Lei Complementar;

W - 70% (setenta por cento) da média aritmética definida na forma previsia no
“caput’ & no § 1° deste artigo, mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por
grupo de 12 (doze) contribuicbes mensais até ¢ maximo de 30% (trinta por cento),
no caso de aposantadoria por idade.

§ 7° Poderdo ser excluidas da média as contribuicbes que resultem em
reducéio do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicso
exigido, vedada a utilizagao do tempo exclufdo para qualquer finalidade, inclusive
para o acréscimo a que se referem os §§ 2° e 5°, para a averbacao em outro regime
previdenciaric ou para a obtengéo dos proventos de inatividade das atividades de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal,

§ 8° Os beneficios calculados conforme disposio neste artigo serido
reajusiados nos mesmos termos conferidos aos servidores ativos.

SECAO|
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 15. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
assegurad, ao servidor piblico vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia
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social de Cagu, no carge em que estiver investido, guando insuscetivel de
readaptacio e for considerado incapaz para o trabaiho.

§ 1° A concessdo de aposentaégria por incapacidade permanente depandera
da verificacdo da condiggo de incapdcidade por meio de exame meédico-pericial
expedido por junta médica ou por um rpedico perito.

§ 2° Bxceto para aqueles que ja completaram -75 anos de idade, sera
obrigatoria a realizagéo de avaliacdes médicas periddicas, no méximo a cada 02
{dois) anos, de acordo com a recomendagao do laudo médico, expedido pelas
profissionais de que trata o paragrafo antérior, para verificagdo da continuidade das
condigbes que ensejaram a concessdo da aposentadoria  por  incapacidade
permanente. : :

§ 3° O dnus financeiro do custeio da junta médica ou médico perito de que
trata este arligo seré do municipio de Cagu oy do CACUPREV.

§ 4° O nZo comparecimento do ségurado aposentado por incapacidade
permanente, no prazo designado, para realizagéo de avaliagbes médicas periddicas,
implicara na suspens&o do pagamento do beneficio.

Art. 18. Verificada a recuperacéo da capacidade para o tiabalho do segurado
aposentado por incapacidade permanente, cessard o beneficio, ¢ o segurado
retornara para as suas atividades no cargo-efetivo em que s& deu a aposentadoria.

Art. 17. A doenga ou lesdo de que o segurado j4 era portador ao filiar-se ao Regime
Préprio de Previdéncia Social de Cagu néo the conferira direito & aposentadoria por
incapacidade permanente, excefo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progresséo ou agravamento dessa doenga ou les3o.

Art. 18. O aposentado por incapacidade permanente para ¢ trabalho gque voltar a
exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadoria cessada a partir da data do
retorno as atividades laborais.

Art. 19. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanenie
decorrente de alienacdo menial somente sera feilc ao curador do segurado,
condicionado & apresentagio do termo de curatela, ainda gue proviséario,

SECAO
DA APOSENTADORIA CORMPULSORIA

Art. 28. O servidor pablico, vinculado ac Regime Proprio de Previdéncia Social
de Cagu, serd aposentado compulsoriamente aos 75 {setenta e cinco) anos de
idade, a partir do dia imediato em que completa-los.

= (A ' '
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§ 1° A aposentadoria compulséria independe de requerimento, & o alo de
concessdo do beneficio terd vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
segurado atingir a idade-limite prevista no ‘caput”,

§ 2° O segurado fica imediatamente afastado de sugs fungBes a partir da data
em que atingir a idade-limite de que trata o “capu?”

Art. 21. S30 nulos os atos concessérios de vantagens ao servidor que, apds o
implemento da idade limite para permanéncia no servigo puiblico, tenha sido mantido
em exercicio de cargo de provimento efetivo.

SECAO M
DA APOSENTADORIA A PESSOA COM DEFICIENGIA

Art. 22. Ao servidor piiblico, vinculado ao Regime Prépric de Pravidéncia Social
de Cagu, serd assegurado a aposentadoria para pessoa con deficiéncia, desde que
cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 {dez) anos de efetivo
exercicio no servigo pilblico ¢ de 5 {cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condicbes:

1 - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao, se homem, e 20 {vinte)
anos, se multher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

it - aos 29 (vinte & nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 24 (vinte
€ quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

ilf ~ aos 33 (lrinta e trés) anos de tempo de contribuicéo, se homem, & 28 {(vinte
e oito) anos, se mulher, no caso de segurade com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher, independenfemenie do grau de deficiéncia, desde que
cumnprido tempo minimo de contribuicdo de 15 {(quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para a definicdo das deficiéncias grave, moderada e leve para os fing
desta Lei Complementar, aplicar-se-& a regras contidas no regulamento do Regime
Geral de Previdéncia Social para esse fim.

§ 2° Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que frata este artigo,
considera-se pessoa com deficidneia aquela gue tem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obsiruir sua participagéo plena e efstiva na sociedade em
igualdade de condicGes com as demais pessoas.

§ 3° A avaliaggo biopsicossocial ¢ a definigio do grau da deficiéncia dos
sefvidores, para fins de aposentadoria de que trata este arligo, sera realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, podendo utilizar os profissionais de gue
trata o art. 15 desta Lei Complementar.
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§ 4° A contagem de tempo de contribuigdio na condicdo de segurado com
deficiencia serd objeto de comprovagio, exclusivaments, na forma desta Lei
Complementar.

§ 5° A existéncia de deficiéncia anterior & data da vigéncia desta Lei
Gomplementar devera ser certificada, inclusive quanto ao ssu grau, por ocasido da
primeira avaliagdo, sendo obrigatéria a fixagdo da data provavel do inicio da
deficiéncia.

§ 6° A comprovag@o de tempo de contribuicio na condiggio de segurado com
deficiéncia em periodo anterior & entrada em vigor desta Lei Complementar nao sera
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 7° 8e o segurado, apds a fillagio ao Regime Préprio de Previdéncia Social
de Cagu, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado,
os paramefros mencionados no ‘“capul’, serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se © ndmero de anos em que o segurado exercey atividade laboral
sem deficiéncia & com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente.

§ 8° A redugéo do tempo de contribuiciio prevista neste artigo néo podera ser
acumuiada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducdo assegurada
aos casos de atividades exercidas com efetiva exposicso a agentes quimicos, fisicos
e biolégicos prejudiciais & satde.

SECAO W
DA PENSAO POR MORTE

Art. 23. A pensdo por morte concedida aos dependentes dos servidores
efetivos vinculados ac Regime Proprio de Previdéncia Social de Cacu sers
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor oy dagyuela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanenie ha data do ébito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependenie, até o
maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotlas por dependente cessario com a perda dessa qualidade & nao
serdo reversivels aos demais dependenies, preservado o valor de 100% {cem por
cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for
igual ou superior a § {cinco).

§ 2° Na hiptese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pens&o por morte de gue trata o “caput’ sera
equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
sefvidor ou daguela a que feria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanenie na data do ébito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social: &

——
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It - uma cota familiar de 50% (cinguenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por deperidents, até o maximo de 100% {cem por cento),
para o valor que supere ¢ limite méximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficidncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma do
disposto no “caput” e no § 1°.

§ 4° Para o dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condigdo pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por
meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisdo periddica na forma da legislagao.

§ 5° Os beneficios de ‘penséo por morte de que frata este artigo serio
reajustados nos mesmos termos conferidos aos servidores ativos.

Art. 24. A penséo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou nio, a contar da data:

I ~ do 6bito, quando requerida em até cento e oitenta dias apbs o 6bito, para
os fithos menores de dezesssis anos, ou gquando requerida no prazo de noventa
dias, para os demais dependentes;

i ~ do requerimento, guando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior,

il — da decis&o judicial, no caso de morte presumida.

Art. 25. O direito & percepcéo de cada cota individual cessars:

i — pela morte do pensionista;

il — para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os sexos, a0
compleiar vinie e um anos de idade, salvo se for invélido ou tiver deficidéncia
infelectual ou mental ou deficiéncia grave,

il — para filho ou irméo invalido, pela cessacio da invalidez;

W ~ para filho ou irm&@o que fenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V — para cOnjuge ou companheiro;

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os perfodos minimos decorrentes da
aplicacdo das alineas “b" e “¢”;

b} em 4 (quatro) meses, se o bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito} contribuigbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado:

¢} transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas
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18 (dezoito) contribuicies mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do
casamento ou da unido estavel;

1. 3 {trés) anos, com mencs de 21 (vinte & um) anos de idade;

2. 6 (sels) anos, entre 21 (vinie € um) e 26 (vinte & seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) ancs de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade:

5. 21 (vinte) anos, entre 41 (guarenta e um) e 43 (quarenta e frés) anocs de
idade; ou

6. vitalicia, com 44 {quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a" ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do “caput’ deste arligo, se o Obito
do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigbes
mensais ou da comprovagéo de 2 {dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2° Com a extingdo da parte do Gltimo pensionista a pensao extinguir-se-a.

§ 3° O tempo de contribuigdo g Regime Proprio de Previdéncia Social de
Cagu sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicBes mensais de que
tratam as alineas *b” e “¢” do inciso V do “caput’ deste artigo.

§ 4° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de
microempreendedor individual, ndo impede a concessao ou manutencio da parte
individual da pens&o do dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com
deficiéncia grave.

§ 5° Qualquer inscricdo ou habilitagéo posterior, que implique na excluséo ou
inclusdo de dependentes s6 produzira efeito a contar da data em que for feita.

§ 6° O cbnjuge ausente ndo excluira ofa) companheiro(a) inscrito do direito &
pensao, que sb seré devida aquele(a) a contar da data de sua habilitagéo.

Art. 28. Perde o direito & penssio por morte o condenado criminalmente por sentenga
transitada em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de
fentativa desse crime, cometide contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputéveis.

Paragrafo tnice. Perde o direito ainda, & penséo por morte, o chnjuge ou o
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagio ou
fraude no casamento ou na unifio estavel, ou a formalizagiio desses com o fim
exclusive de constituir bensficio previdenciario, apurada ein processe judicial,
assegurados os direitos ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 27. A penséo podera ser concedida ainda por morte presumida;
I — mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judicidria, a contar da data de sua emissio; ou

WM_RQ
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i — mediante prova do desaparacimento do segurado em consequéncia de
acidente, desastre ou catasirofe, seus dependentes fardo jus & penséo provisdria
independantemente da declaracfo deste arfigo.

Paragrafe Gnico. Verificado o reaparecimenio do segurado, o pagamento da
pens&o cessara imediatamente, ficando desobrigados, os beneficiarios, da reposicao
das quantias j& recebidas.

CAPITULO It
DA REGRA DE TRANSICAO PARA A APOSENTADORIA

Art. 28, Assegurado o direito de opgfio pelas regras previstas no art. 13 desta
Lei Complemeniar, o servidor plblico, vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social de Cac¢u, que tenha ingressado no servigo plblico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
poderé aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I — 86 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta & um)
anos de idade, se homem, observado o disposic no § 19

i} - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

it ~ 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo plblico;

IV - 5 {cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

Y - somatbdrio da idade & do tempo de contribuicdo, incluidas as
fragdes, equivalente a 86 (cilenta e seis) pontos, se muther, & 96 (novenia ¢
seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°,

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere
o inciso | do “caput” serd de 57 {(cinquenta e sete) anos de idade, se muther,
e B2 (sessenia e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuacdo a que se refere o
inciso V do “caput” sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 100 {cem) pontos, se muiher, & de 105 (cento & cinco) pontos, se
homem.

§ 3° A idade & o tempo de contribuigdo serfo apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do “caput” e o §
2°.

§ 4° Para o ftitular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistéric na
educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e
de tempo de contribuig@io de que tratam os incisos | e Il do “caput” serdo;

g
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1 - 51 {(cinquenta e um} anos de idade, se muiher, & 56 (cinguenta e
seis) anos de idade, se homem;

it - 25 (vinie e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, & 30 {trinta)
anoes de contribuicio, se homem; &

lit - 52 {cinguenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se homem, a parlir de 1° de janeiro de 2022.

§ 59 O somatdrio da idade & do tempo de contribuicso de que trata o
ingiso V do “caput’ para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as
fragbes, sera de 81 (oitenta e um) ponios, se mulher, e 91 (noventa e um)
pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de
2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 {noventa e dois)
pontes, se mulher, e de 100 {(cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposio neste ariigo corresponderao:

I - & totalidade da remuneragéo do servidor pablico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 89, para o servidor
plblico que tenha ingressado no servigo pablico em cargo efetive até 31 de
dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opcéc de gue trata o § 16 do art.
40 da Constituiciio Federal, desde que tenha, no minimo, 62 {sessenta e
dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta & cinco) anos de idade, se
homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 87
{cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, & 60 (sessenta) anos de idade,
se homem; ou

it - ao valor apurado na forma do arf. 14 desta Lei Complementar,
para o servidor pliblico ndo contemplado no inciso I.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferlores ao valor a que se refere o § 2° do
art. 201 da Constituigae Federal e serdo reajustados:

1 - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2008, se cumpridos os requisitos previsios no
inciso 1 do § 6°; ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, na hipbtese prevista no inciso Il do § 8°.

§ 8° Gonsidera-se remuneracio do servidor pablico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no inciso { do § 6° ou no inciso | do § 2° do arl. 29 desta Lei
Complementar, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidarias permanentes do cargo, estabelecidos em fei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os seguintes critérios:
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I - se o cargo estiver sujeito a variag@ies na carga horaria, o valor das
rubricas que refletern essa variagdo integrard o calculo do valor da
remuneragdo do servidor plblico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao ndmero de anos completos de recebimento &
contribuicgo, continuos ou intercalados, em relagéio ao tempo total exigido
para a aposentadoria;.

It - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao
similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracéo do
servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacéio, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da meédia
aritmetica simples do indicador, proporcional ao nimeroc de anos completos
de recebimento e de respectiva contribuig@o, continuos ou intercalados, em
relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo
total de percepgéo da vaniagem.

Art. 29. O servidor publico, vinculade ao Regime Proprio de
Previdéncia Social de Cacgu, que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
pedera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguinies requisitos:

1 « 87 {cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 80 (sessenta)
anos de idade, se homem;

il - 30 (trinta) anos de contribuicao, se muther, ¢ 35 (trinta e cinco)
anos de sontribuicdo, se homem:

Il - 20 {vinte) anos de efelive exercicio no servigo publico e 5 {cinco)
anos no cargo efetivo em gue se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicsio correspondente ao fempo que,
na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para afingir o
tempo minimo de contribuicdo referido no inciso 14,

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetive
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil & no ensino
fundamental & médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de
idade e de tempo de contribuiggo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo correspondera: '

I - em relagéio ao servidor piblico que tenha ingressado no Servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nio tenha feito a
opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicéio Faderal, 3 totalidade da

/o4 :-2'""‘
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remuneragao no cargo efetive em que se der a aposentadoria, observado o
disposio no § 8° do art. 28 desta Lej Complementar:

Il - ao valor ‘apurado na forma do art. 14 desta Lej Compiementar,
para o servidor ptiblico ndo contempiado no ingiso |,

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo nédo sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicao Federal e sera reajustado;

! - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°®
41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no
inciso | do § 29;

Il - nos termos esiabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Soclal, na hipdtese prevista no inciso 1l do § 2¢.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS DA APOSENTADORIA

Art. 30. O servidor publice, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social de
Cagu, que tenha ingressado no servico plblico em cargo efetivo, até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas
com efetiva exposicdo a agenies quimicos, fisicos e biolégices prejudiciais & salde,
ou associaglo desses agentes, vedada a caracterizaggo por categotia profissional
ou ocupagae, desde que cumprides, no caso do servidor, o fempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, poder aposentar-se guando o folal
da soma resultante da sua idade e do fempo de contribuicdo & o tempo de efetiva
exposicio forem, respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva eXposicao;

il - 76 (setenta e seis} pontos e 20 {vinte) anos de efetiva exXposicio; e

lit - 86 {oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuiggo serdo apurados em dias para o caloulo
do somatdrio de pontos a que se refere o “caput”.

§ 2° O valor da aposentadoria de que frata este artigo sera apurado na forma
do art. 14 desta Lei Complementar,
Art, 31. A concesso de aposentadoria ao servidor vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia de Cagu ¢ de pensio por morie aos respectivos
dependentes, serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos vs requisitos para obtengaoc de beneficios até a data de
enirada em vigor desta Lei Complemerftaf, observados os critérios da
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legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
coricesséo da aposentadoria ou da pensdo por morte, observada, para todos
os casos e omissdes desta Lel Complementar, a Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019.

§ 1° Os proventos. de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se
refere o “capul’ e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes, serfo
calculados e reajustados, -de acordo com a legislagéio em vigor a época em que
foram atendides os requisitos nela estabelecidos para a concessiio destes
beneficios.

§2°E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria
mais favoravel ao servidor municipal, desde gue tenham sido implementados todos
os requisitos para sua concessdo, ou de pens@o aocs seus dependentes, calculada
com base na aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a
data do obito.

Art. 32. Os provenios de aposentadoria ou as pensbes ndo poderdo ser
inferiores ac valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, para
os servidores vinculados ao regime de previdéncia complementar de que
trata os §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo 4nico. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, & vedada a percepcio de mais de
uma aposeniadoria & conta de Regime Préprio de Previdéncia Social de Cagu,
aplicando-se outras vedacgdes, regras e condicdes para a acumulacéo de beneficios
previdencigrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 33. A concessao de aposentadoria ou pensiio se dara por ato do Presidente do
CACUPREV.

§ 1° O servidor semente poderé afastar de suas atividades apés a publicagio
do aic de concessan da aposentadoria.

§ 2° O Presidente do CAQUPREV deverd comunicar ac departamento de
recursos humanos do Orgéo Municipal sobre a inatividade do servidor efetivo.

§ 3° Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
adminisirativas e juridicas pertinentes.

Art. 34. Os processos para concesséo de aposentadoria e pensao, de que trata esta
Lei Complementar, serfio instruidos com os documentos e informacoes
estabelecidos em ato normativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

” .
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SEGAO!
DO ABONO ANUAL

Art. 36. O abono anual serid devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria ou penséo por morte, pagos pelo CACUPREV.

§ 1° O abono anual correspondera a uma parcela paga no més de aniversario
equivalents a 60% .(sessenta por 'centoz, do valor de seu beneficio naquele més,
exceto quando o beneficio encerrar antks deste més, observado o disposto na Lei
Municipal n® 2.849, de 10-de fevereiro dé 2023,

§ 2° No ano da ocorréncia do fato gerador ou da exincio do benaficio
previdencidrio, o calculo do abono anual a cargo do CAGUPREV, obedecers 3
proporcionalidade da manutencdo do beneficio no correspondente exercicio, por
més decorrido, equivalendo a 1712 {um doze \a\}os), ou fracéo de dias,

. - SEGAON
DO ABONG DE PERMANENCIA

Art. 38. Fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicio previdenciaria, até completar a idade para aposentadorig
compulséria, o servidor de cargo efetivo, que optar por permanecer sm
atividade e gue tenha cumprido, ou cumprir, os requisitos para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos seguintes dispositivos:

I ~ alinea "a” do inciso 1!l do § 1° do art. 40 da Constituicao Federal,
na redagéo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, antes da data de
vigénecia desta Lei Complementar:

i~ art. 2°, § 1° do art. 3° ou art. 6° dg Emenda Constitucional n® 41,
de 2003, ou art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, antes da data
de vigéncia desta Lei Complementar;

i — arts. 4° 10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional n® 103, de
20190. ; |

Paragrafo dnico. O pagamento do abono de permanéncia & de
responsabilidade dos Poderas do Municipio em que o servidor estiver am alividade e
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para a obtengdio do beneficio.

SECAO I
DO TEMPO DE CONTRIBUICAD

Art. 37. O tempo de contribuigéio federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos 8§ 9° e 9°-A do art.
2071 da Constituicio Federal, e 0 tempo de servico correspondenie sera contado

LW
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para fins de disponibilidade.

Art. 38. O tempo de contribuicdo serd contado em dias e, depois de deduzidas as
faltas, interrupgdes, suspensdes e licengas ndo remuneradas, convertide em anos,
considerando o ano como de 385 dias.

Paragrafo (nico. N&o s& ‘admitird o arredondamento de tempo de
coniribuigéo para alcancar o tempo minimo de contribuicgo necessério para a
aposentadoria.

Art. 39. O tempo de servigo prestado em atividade sujeita ao Regime Geral de
Previdéncia Soclal s6 deverd ser averbado e considerado como tempo de
contribuigdo para efeifo Ha aposentadoria, se comprovado mediante Certiddo de
Tempo de Centiibuicdo {CTO) expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade
Sociai.

o TITULO IV
DA ADMINISTRAGAQ E DO CUSTEIO

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
CACU

Azt 40. O Regime Proprio de Previdéncia Social de Cagu sera gerido pelo Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores de Cacu (CACUPREY), Autarguia
Municipal de natureza especial, dotada de autonomia administrativa, financeira 2
patrimonial € de personalidade juridica propria, com sede na cidade de Cagu-GO, e
com prazo de duragdo indeterminado.

§ 1° « O CAGUPREY sera constituido de;

I - receitas de contribtigSes previdenciarias:

&) dos servidores ativos;

b} dos servidores inativos & pensionistas;

¢} do patronal; '

d) de parcelamentos.

li — valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razéo do § 9°do
art. 201, da Constituicio Federal;

i — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais & aluguédis;

IV - guaisquer hens, direitos e atz\fo

Y — créditos referentes a jures, muiias e alualizacio monetaria;

Vi — ativos mobilidrios e imobiliarios e seus rendimenios, inclusive os

rr%i TLLLL
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decorrentes de alienagbes;

Vil ~ valores aportados pelo Municipio;

Vil - doagOes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais;

X — oulros bens e recursbs eventuais que the forem destinados ou
incorporados, inciusive—decorrentes de créditos suplementares:

X ~— recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros
acordos, firmados com a Unido ou outro ente federativo, inclusive com organismos
internacionais; :

Al — demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

§ 2° Constituem também fontes de receita do CACUPREY, as contribuictes
sobre o abono anual e sobre a remuneracio dos servidores afastados ou em licenea
para inferesse partisular.

§ 3° A contribuicgo previdencidria a ser recolhida pelo segurado afastado ou
licenciado, terd como aliquota o percentual equivalente & soma da contributiva do
segurado com a aliquota patronal e fera como base de caloulo a remuneracio de
contribuicao da competéncia a ser regolhida, observado gue:

I — sempre que houver alteragio na remuneragéo do cargo a que estiver
vingulado o segurado afastado ou licenciado, a base de caleulo da contribuicao sera
atualizada de acordo com a evolugio salarial do respectivo cargo;

Bl — caso seja verificada a ocorréncia de recolhimento da contribuicdo com a
utifizacéo de aliquota ou base de calculo em desacordo com & legislaggo em vigor,
devera ser efetuado o pagamento da diferenca da referida competéncia;

Hl — também sera devido pelo segurado ativo, afastado ou licenciado, a
coniribuig&o previdenciaria incidente sobre o abono anual, que incidira na fracdo de
1712 (um doze avos) por més, a ser recolhido juntamente com a parcela mensal
referida neste paragrafo;

IV -~ a contribuicdo previdenciaria efetuada durante o afastamento ou
icenciamente do segurado ative ndo serd computada para cumptimento dos
requisitos de tempo de carreira, de efetivo exercicio no servigo pablico e de tempo
no cargo efetive na concessao de aposentadoria;

V - em caso de atraso no recolimento, serdo aplicados os encargos
moratérios pravistos nesta Lei Complementar. .

§ 4° Incidira contribuicgio de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionisia e do Municipio, sbhrc_e as ;Sarcelas que componham a base de calculs,
pagas refroativariente em razio de ‘determinagéo legal, adminisirativa ou judicial,
observando-se gue: , ~

I ~ se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-& a aliquota vigente em cada competéncia;

il ~ em caso de impossibilidade de identificacso das competéneias a que se
refere © pagamento, aplicar-se-d a aliguota vigente na competéncia em que for
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efetuado o pagamento;

I —~ em .qualqusr caso, -as coniribuicGes correspondentes deverdo ser
repassadas a- unidade gestora. no mesmo . prazo fixado para o repasse das
contribuigtes relativas & compeiéneia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos; : . : S

IV — se as-contribuices devidas forem repassadas apés o prazo previsto no
inciso 1, incidirfio os mesmos -acréscimos legais previstos para as contribuictes
relativas & competéncia do #agamenic, - _

§ 6° Entende-se como-base de contrihuigao o vencimento do carge efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual, excluidas:

! -- as diarias para viagens;

it - a ajuda de custo em razéio de mudanga de sede:

il - a2 indenizagao de iranspofte; |

WV - o salario-familia; . 7.

V — o auxflio-alimentagho; - .~ "

W1 - 0 auxilio-creche; S

Vil — o abono de permanéncia de que trafam o § 18, do art. 40, da
Constituig&o,;

Yt — 1/3 (um terco) das férias; ,

X — as demais verbas de natureza indenizatoria, néo incorporaveis, previstas
em lei; _ ,

X — as parcelas remuneratérias pagas em decorréneia de local de trabalho, as
horas-exiras, a parcela percebida que em decorréncia do exercicio do cargo em
comiss&o ou de func@io de confianga, as demais verbas de natureza indenizatéria,
ndo incorporaveis, ressalvado, para todos os casos, o disposto no § 5° deste artigo.

§ 6° O servidor ocupante de cargo efetivo poder optar pela incluséo, na base
de calculo da contribuicgo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia
de local de trabalho, do exercicio de cargo em comiss&o ou de funcao de confianca,
daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de horas-exiras, para efeito de
calculo do beneficio.” ,

§ 7° A opgdo pela incluséo; na base de calculo da contribuigsio, de que trata o
parégrafo anterior, devera ser formalizada expressamente pelo servidor junie ao
Municipio, ndo assistindo, nesse caso, em qualquer hipdiese, direito a restituicio de
valores da contribuicéio sobre a verba inclulda.

§ &° Fica vedada acs proventos de aposentadoria & 4 pensdo por morte a
incorporagéo de verbas remuneratdrias que néo tenham integrado a base de calculo
da contribuicdo. .

§ 8° O CAGUPREV ftera por finalidade administrar o regime prépric de
previdéncia social de Cacii, cabendo-lhe, além de outras competéncias previstas em
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lei: .

I — prover rgcursos para o pal:;aments dos beneficios previdenciarios e de
suas despesas administrativas;

H — a andlise, concessdo, o pagamento e a manuten¢io dos beneficios
previdenciarios assegurados pela presente Lei Complementar:

il — a gestéo dos recursos arrecadados.

§ 10. Os recursos financeiros do CACUPREV somente podersio ser utilizados
para ¢ pagamento de aposentadoria, pensfio & para o custeio das despesas
administrativas decorrentes da taxd de administracdo.

§ 11. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do CACUPREYV decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios
& de despesas administrativas.

R SEGAGC .
DA fmm DE ADMIMSTRA@AO

Art. 41. A taxa de administragao necesséria ao custeio das despesas administrativas
do CACUPREV sera de 2,3% {dois inteiros e trés décimos por cento), aplicado sobre
o somatorio das remuneragBes bruias dos servidores, aposentados e pensionistas
vinculados ac Regime Préprio de Previdéncia Social de Cagu, apurado no exercicio
financeiro anterior, observando-se que:

I ~ serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas corentes e de
capital necessarias & organizacdo e ao funcionamento do CACUPREV, inclusive
para conservagio de seu patrimonic;

it ~ na verificago’ do limite definido no “caput” deste pardgrafo, néo seriio
computadas as despesas decorrentes das aplicacbes de recursos em ativos;

it — o CAGUPREV podera cdonstituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serfio utilizados para os fins a que se destina a
taxa de administracgo; ~ -

I — a reserva das sobras de que trata o inciso anierior, poderdio ser
revertidas, para o pagamento dos beneficios previdenciarios do CACUPREV.

. capiTuLo
DA CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA

Art. 42. Q perceniual da gontribﬂigé‘c‘ previdenciaria do Municipio de Cagu {parte
patronal), dos Poderes Legislativo e Exscutivo, incluidas as autarquias e fundages
sera de 45,38% (quarenta e tinco \ﬁ'rgdla irinta e oito por cento), inclusos o cusio
normati, custo supiemeniar e d faxa de admmistragac e incidira sobre a totalidade da
remuneragéo de contrabungao dos servidores efetivos ativos.

3 —
. 7Ll
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‘. PREFEITOES
7 DECRACE

§ 1° A contribuigzo-previdenciaria dos servidores efetivos ativos sera de 14%
(quatorze por cento). - ' ’

§ 2° A aliquota prevista no paragrafo anterior incidira sobre:

I a totalidade da base de calculo da contribuicdo, quando o segurado tiver
ingressado no servigo plblico de gualquer ente da Federag8io até a data anterior a
instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, no ambito do municipio
de Cagu, e nao tiver optado por limitar seus beneficios previdenciarios ao valor
maximo dos beneficios do RGPS; e | .. '

il — a base de célculo da contribuicsio gque nao exceder o fimite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS de
que trata o arl. 201 da Constituigio Federal, se o segurado tiver ingressado no
servigo publico de gualquer ente da federacsio a partir de instituicao do Regime de
Previdéncia Complementar —. RPC, no ambits do municipio de Cacgu, ou se o
segurado que fiver ingressado anieriormente a esta data tenha opiado por limitar
seus beneficios previdencigrios ao vaior maximo dos beneficios do RGPS,

§ 3° O percentual da coniribuiciio previdencidria dos inativos e pensionisias
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cagu tera aliquota igual a
dos servidores ativos e incldird apenas sobre a parcela dos proventos e das penstes
que superem o tefo de beneficios previdencidrios do Regime Geral de Previdéncia
Social, ‘ .

§ 4° A contribuicdo calculada sobre o bensficic de pensio por morie tera
como base de caloulo o valor total desse beneficio, independentemente do niimero
de cotas, sendo o valor da contribuicéo rateado entre os pensionistas, na proporco
de cada cota-parte. '

§ 5° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remunerag&io de contribuigéia relativa ao més em que for pago.

§ 6° A contribuicdo previdencidria dos segurados sera retida pelo orgdo
responsavel pelo pzigamento da remuneragido do servidor, e repassada ao
CACUPREV.

§ 7° A retencdo da contribuigdo previdencidria dos inativos e pengionistas
sera realizada pélo CAGUPREV.

§ 8° Incidira contribuigdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do Municipic sobre as parcelas que componham a base de caloulo,
pagas refroativamente em razéo de determinagéo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que: T

! - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia:

il — em caso de impossibilidade de identificaggo das compeiéncias a que se
refere o pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento; ‘

et
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W ~ em guaiguer caso, as coniribuicies correspondentes deverdo ser
repassadas & unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicGes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
refroativos, sob pena de ingidirem os acréscimos legais previstos nesta Lej.

§ 8% A contribuicio previdencidria patronal e a parte refida dos servidores
efetivos serdo repassadas ao CAGUPREY até o 5° (quinto) dia do més subsequents
ao da competéncia a que se referir , em caso de aporte necessario ao alingimento
do equilibric financeiro e atuarial, sera repassado até o 17° {décimo sétimo) dia do
mMés comrente, . . L '

§ 10. E vedado o recolhimento, pelo segurado, de contribuicdo previdenciaria
retroativa para fins de obtencao de beneficio.previdenciario.

§ 11. Nio havera restituicBo de contribuicdes, salvo na hipétese de
recothimento indevido. L

§ 12. Incidira contribuig§g3~prevjc_iehqiéria prevista no “caput’ e no § 1° sobre o
auxflio-doenga, salério-maternidade g atixilio-reclusso.

§ 13. Ocorrendo atrasg fogwepasses das contribuictes previdencidrias de
que tratam esse artigo, aplicar-se-é 8 Indice de Precos ao Constmidor Amplo (IPCA)
mais juros de 0,50% (zero virgula: cinguenta por cento} ao més, desde a data do
vencimento até a data do efetivo pagamento da contribtiigdo devida.

§ 14. As alleragdes” ,necésséria_s "do plano de amortizacdo para o
equacionamento do déficit atuarial, deverao ser realizadas anualmente com base na
projecéo da ava!iag'éb. atuarial, por meio de aio do chefe do Poder Executivo, nos
termos da Portaria Ministerial n° 1.467/2022 e alieragbes posteriores e demais
normas vigentes. .o

§ 15. Fica instituido o plano de custeio, incluido o plano de amortizacéo de
Que trata o paragrafo anterior, inerenie a contribuicdo patronal, conforme iabela
abaixo: '

CUSTO NORMAL ~ INCLUSO | CUSTO
ANO | TAXA DE ADMINISTRAGAD | SUPLEMENTAR TOTAL
5022 A T T 24.00% 41 42%
5623 17,459, 57.06% 35,38%
2024 17,42% |- 42,22% 58,64%
2025 | 17429 - 42.55% 80,01%
2026 1742% - | 42.08% 80,38%
5057 [ 17 42% 43.34% 50,76%
5028 17 420, ' “B71% 81.13%
2029 A% T 44.08% 61.50%
2030 | A745% | 44.45% 6187%

™

. ]
2 -
= o= . ¢
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2031 | - 1742% © ¢ | 44,83% 62,25%

2032 17,42% 45,20% 62,62%
2033 17,42% - 45 57% 62,80%
2034 17,42% 45,94% 63,36%
2035 ~ - 1742% 0 T - - < 46,32% 63,74%
2036 17,42% T 4B8,89% 64,11%
2037 17,42% ) 47.06% 64,48%
2038 1742% ' 47.43% 64,85%
2039 - 17,42% - 47.81% 65,23%
2040 17.42% 48.18% 85,60%
2041 1742% 48,55% 85,87%
2042 17,42% 48,92% 66,34%
2043 1742% - ¢ . 49,30% 66,72%
2044 17,42% - 49,67% 67,09%
2045 1742% o . -50,04% 87,46%
2046 17.42% = 50,41% 67,83%
2047 17,42% 50,78% 68,20%
2048 17,42% 51,16% 68,58%
2045 17 42% 51,53% 68,95%
2050 17,42% 51,90% 69,32%
2051 17.42% 52.27% 69,69%
2052 17 42% 52,65% 70,07%
2053 17,42% 53,02% 70,44%
2054 17.42% 53,39% 70,81%
2055 17.42% 53,76% 71,18%
2056 17,42% 54,14% 71,56%
cAPITULO I

DA-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. £3. A estrutura organizacional do Regime Proprio de Previdéncia Social de Cacu
sera compostia dos seguintes orgaos:

| — Unidade Gestora; e .

It — Conselho Municipal de Previdéncia (CMP).

SEGAD|
DA UNIDADE GESTORA

b Mttt
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Presidente R$ 4.264,40
Dirstor de Finangas " Diregdio 01 R$ 4.264,40
Diretor de Administracio - _
& Previdéneia Direggo 01 R$ 4.264 40

§ 1° Fica assegurado, aos cargos criados por esta Lei Complementar, a

Reviséo Geral Anual-RGA, nos termos do inciso X, do artigo 37 da Constituicio
Federal, & nos termos do Regime Juridico dos Servidores Pliblicos Municipais de
Cagu. . :
§ 2° Os cargos da Unidade Gestora terao as seguintes atribuictes:
| - Presidente: L ,
a) representar o CAGUPREY perante pessoas naturais ou juridicas, ptblicas
ou privadas, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo ainda constituir
procuradores, por insfrumento plblico ou particular, € outorgar poderes gerais ou
espeofficos; .. . :

b) assinar em conjunto com o Diretor de Finangas do CACUPREV a
movimentagdo das conias bancdrias e demais atividades financeiras do
CACUPREYV;

¢} autorizar as despesas a serem pagas pelo CACUPREV;

d) assinar e autorizar os atos administrativos do CACUPREV, tais como
acordos, convénios, contratos, ajustes ou similares e processos administrativos;

@} expedir atos normativos de sua competéncia:

f) assinar os atos de concessao dos beneficios previdenciarios dos segurados
do CAGUPREYV, ‘ _ ‘

g) administrar o CACUPREV e exercer demais atividades inerentes a sua
fungao. '

If — Dirgtor de Financas:

a} assinar em conjunto com o Presidente do CACUPREV a movimentagédo
das contas bancérias e demais atividades financeiras do CACUPREV:

b} opinar sobre os investimentos das reservas financeiras do CACUPREV,
segundo as normas aplicaveis; ‘

c) coordenar a elaboragéio das propostas do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento Anual do CACUPREV;

d) promover a execucho das atividades orcamentarias e financeiras do
CACUPREYV; ‘

¢) coordenar e controlar a movimentagiio de recursos do CACUPREY,

T
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realizar os recebimentos, pagamentos, as aplicagbes financeiras, autorizados pelo
Presidente; ST '

1) exercer demais atividades inerentes 2 sua fungdo.

il — Diretor de Administracéio & Previdéncia:

a) receber, encaminhar & controlar os processos, documentos e demais
expedientes no mbito do CACUPREV:

b) dar publicidade aos atos do CACUPREYV:

&) gerenciar e supewi'sionar .@.concessdo e fevisdo dos beneficios
previdenciarios aos servidores s_eg,'uréfd6$ € seus dependentes:

d} acompanhar processos de aposentadorias e penstes para registro junto ao
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goige {TCM);

e} realizar o processamento e controle da folha de pagamento mensal dos
servidores lotados no CAQUPB_EV,-bgam como dos inativos & pensionistas;
f) informar e orientar os 'sepvidores do CACUPREY sobre seus direitos e
deveres; e '

@)} providenciar o requerimento de parecer juridico, contabil ou técnico sobre
questles inerentes ao CACUPREY:

h} manter o conirole dos contratos, aditives, convénios & outros atos
administrativos firmados pelo CAGUPREV;

i} desempenhar outras afribui¢tes delegadas pelo Presidente do CAGUPREV.

§ 3° O Presidente do CACUPREV podera requisitar servidores efetivos ou em
comisséo, do quadro de pessoal do Municipio, para exercer as suas atribuices junto
2o Instituto de Previdéncia. T

§ 4° O cargo de Presidente do CACUPREV sers preenchido mediante
processo eleitoral, com mandate de 2 (dois) anos, podendo haver reeleicio uma
Onica vez, ’

§ 5° Somente segurados do CACUPREY, servidores efetivos ou aposentados,
poderdo votar e ser votado no processo eleiforal de que trata o paragrafo anterior.

§ 8° A regras e critérios do processo eleitoral serdo definidos em edital
demais atos pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 7° O mandato da atual gestéo sera mantido até o seu término.

§ 8° Os cargos de Diretor de Financas e de Dirstor de Administracéo e
Previdéncia, serdo de livre nomeacao e exoneragao por ato proprio do Presidents do
CACUPREV.

' SECAD
DO CONSELHO MUMNICIPAL DE PREVIDENCIA
E DO COMNTE DE INVESTIMENTO

Art. 45. Fica criado o Conselho’ Municipal de Previdéncia (CMP) de Cagu, érgéo

T
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superior de deliberacio, ﬁscaiizag.éﬁ & orientagdo do CACUPREV, o qual incumbe
estabelecer politicas e diretrizes gerais. .

Art. 46. O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) sera composto por 05 {cinco)
membros, todos com mandato de 03 (ir&s) anos, admitida reconducio.

§ 1° A nomeacio dos membros do CMP dar-se-a por ato expedido pelo Chefe
do Poder Executivo. Coe L

§ 2° O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) sera composto pelos
seguintes membros:

I - 02 (dois} representantes do Poder Executivo;

it - 01 {um) reprasentante dos servidores ativos;

il — 01 (um) representante dos servidores inativos e pensionisias;

I — 01 (um) representants dos servidores do Poder Legisiativo.

§ 3° Para cada membro titular havera um suplente, e cabera ao suplente
substituir o titular em suas ausénciag com dirsito 2 voto,

§ 4° Os membros do CMP ‘e respectivos suplentes ser@o escolhidos da
seguinte forma: T

| - os representantes de gue trata os incisos | e il do § 2° deste artigo, serdo
indicados pelo Chafe do Poder Executivo:!

i~ o representante de que trata o inciso 11l do § 2° deste artigo, sera indicado
pelo Presidente do CACUPREVY:

il - o representante de que trata o inciso IV do § 2° deste artigo, sera
indicado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 5 O Conselho Municipal de Previdéncia {CMP) serd composto

xclusivamente de segurados do CACUPREV.

§ 6° Denire os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, sers
escolhido o Presidente, eleiio por seus pares, na primeira reunido ordindria do ano,
com mandato de 01 (um) ano, sendo permitida reeleigio para o cargo.

§ 7° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo poderéc ser
destituidos "ad nutum®, salvo se, através de julgamento em processc administrativo,
cuipados por falta grave ou infragio puinivel com demisséo, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia néo justificada em trés reuniGes consecutivas ou em
quatro intercaladas no mesma ano.

§ 8° No caso de vacancia do cargo de membro efefivo do CMP, sera indicado
um novo membro imediatamente conforme dispée o presente artigo.

Art. 47. O Conselho Municipal de Previgéncia de Cagl reunir-se-a, ordinariamente,
em sessOes bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou pelo menos trés dé séus membros, com antecedéncia minima de frés
dias e devidamente justificada a sua realizag&o.

o ; .
et brrrre
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§ 1° Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, serso lavradas
Atas.

§ 2° As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia serao tomadas por
maioria dos titulares, exigido o quorum minimo de 03 (trés) membros.

Art. 48. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia (CMP):

| - fiscalizar a gestso do CACUPREV,;

i} — apreciar as propostas orcamentarias do CAGUPREV:

B — apreciar a prestagsio de contas a ser remetida ao Tribunal de Contas,
para efeito de julgamento;

IV — deliberar sobre a teresirizagio da administracgo do ativo Tinanceiro do
CACUPREV;

Y - analisar demonstragdes financeiras, documentos contdbeis do
CACUPREY, demais documenios ou regisiros que entender necessarios ou gue
forem solicitados e emitir parecer;

Vi - fiscalizar o correto fepadse das contribuicdes mensais dos servidores
segurados e do Municipio: '

Vii —~ analisar o cumprimento das exigéncias legais para a concessas do
Certificade de Regularidade Previdenciara {CRP);

Vil — deliberar sobre a alienagdo ou gravames dos bens integrantes do
patriménio do CACUPREV: ,

X — elaborar, aprovar ou alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Previdéncia, bem como demais normas necessarias ao seu funcionamento;

X - solicitar a elaboracio de estudos e pareceres iécnicos relativos a
aspecios atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia; '

X1 - deliberar sobre os cascs omissos no ambito das regras aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social;

Xl — aprovar a avaliagéo atuarial em cada exercicio financeiro, realizado por
entidades independentes legalmente habilitadas;

Xiil — praticar as demais atribuigtes legais de sua competéncia,

§ 1°. Compete ao Poder Exsoutive dar as condiges funcionais & materiais
necessarias ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Pravidéncia.

§ 2° Sao atribuictes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

I - dirigir e coordenar as atividades do CMP,

It ~ convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho:

I — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei Complementar.

Art. 48-A. As atribuigtes e atividades do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
serfo absorvidas e fea?izadas pelos Conselhos Fiscal & Administrative do
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CAGUPREV enquanto nfo extintos os mandatos dos membros eleitos.

Paragrafe anico. A efetiva criagso, composicdo e nomeacdo dos membros
do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, nos termos do Artigo 45 e seguinies
desta Lel Complementar, ocorrer&o apos a extingdo dos Conselhos mencionados no
caput. .

Art. 49, Fica criado o Comité de Investimentos dos recursos financesiros do
CAGUPREV, como 6rgdo auxiliar no processo decisdrio quanto a execucdo da
politica de investimentos, cujas decistes serdo registradas em ata.

§ 1° O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros, sendo;

a} o Presidente do CACUPREV:

b} o Diretor Administrativo e Previdéncia do CACUPREV:

¢) Diretor de Finangas do CACUPREV,

§ 2° Caso haja norma federai quanto a composigdo do comité de que trata o
caput, o chefe do Poder Executwe-podera fazer as adequacGes necessarias por ato
proprio. .

§ 3° As afribuictes e dema:s critérios para funcionamento do Comité de
investimenios sera objeto de regulamento expedido pelo Conselho Municipal de
Previdéncia-CMP.

§ 4° Eveniuais despesas de vidgens de membros do Comité de
Investimentos, poderdo ser custeadac pelo CAGUPREV, conforme regulamento
adotado.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS £ FINAIS

Art. 80. Na hipdtese de exiingdo do Regime Propric de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do ;nunicg’pio' de Cagu, o Tesouro Municipal assumird
integralmente & responsabilidade pelo pagamento dos beneficics concedidos
durante a sua vigéncia, bem coma dacqueles beneficios cujos requisitos necessarios
& sua concessao foram implementadqs anteriormente & extingo desse regime.

Art, 51. Os Poderes Executwo e Leglsia'tlve suas autarquias e fundacBes,
encaminhario anualmente ao CAQUPREV relago nominal dos segurados e seus
dependenies, com os respectivos subsidios, remuneracies e valores de
contribuicdo. ' ' '

Art, 2. O GAQUFREV pmcedera anugimente, o recadastramento previdenciario,
abrangendo:t6dos o5 aposentad@s & pens;emstas do Regime Prdprio de Previdéncia

Social,
ﬁ,vémjmm_
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Art. 53. O direito ao beneficio nao prescrevera, mas prescreverac as presiacies
respectivas n&o pagas, e.nem na época propria reclamadas, no prazo de 05 (cinco)
anos contados da data em que forem devidas. '

Art. 84. O CAGUPREV podera exercer suas atividades-fimi ou atividades-meio, com
auxilio de consultoria juridica, de consultoria contabil, de consultoria técnica
previdenciaria e demais consuliorias. |

Art. 55. Os beneficios previdenciarios serdo pagos até o 5° (quinto) dia tiil do mas
subsequente da competéncia a que se reforir.

Art, 58. Os valores eventuaiments pagos indevidamente a aposentados e
pensionistas seréo restituidos ao CAGUPREV mediante retenc&o no beneficio pago
mensaiments, '

Art. 57. O valor nfio recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
sucessores, mediante apresentacio de alvard judicial, ou ac inventariante, com a
exibicdo do termo de nomeacso.

Art. 58. O titular de beheficio previdenciario devera comunicar guaisguer eventos
que importem em seu cancelamento, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
sua ocorréncia, sob pena das responsabilidades civil & penal.

§ 1° Em caso de obito do titular, 2 comunicagao devers ser efetuada por seus
sucessores no prazo estipulado no “caput”.

§ 2° Os débitos previdenciarios ou estatutérios nao quitados pelo segurado
serdo devidos pelos beneficiarios da pensdo por morte, e, na falta destes, pelos
herdeiros do segurado, na proporgio da parte que the couber na heranga, na forma
da lei civil.

Art. §9. O segurado aposentado néo podera renunciar a sua aposentadoria para
aproveitar o respectivo ’c_efnpo de conttibuigio em oulro cargo de provimento efetivo
de fillaggo obrigatoria aos regimes de que trata esta Lei Complementar, ou em outro
regime de previdéncia social

Art. 60, O chefe do Padér Executive, no uso de suas airibuicbes legals, poders, por
lef, regulamentar as diretrizes e procedimentos, necessarios ou omissos, do Regime
Propric de Previdéncia Social de Cagu, inclusive guanto a aplicacéo do § 12, do art.
40, Constituicdo Federal.
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i PREFETRS

Art. 61. Ficam referendadas integralmente as revogagdes previstas na alinea
‘a” do inciso | e nos incisos il.e iV do art. 35 da Emenda Constitucional n°
103, de 20189.

Art. 62. Esta Lei Complementar sntrara em vigor:

{ — em relacdio ao art. 41, a partir do primeiro dia do més subsequents ao de
sua publicagdo; . -

i - em relagéo ag caput do art. 42 e seu § 15, a pattir do primeiro dia do
quarto més subsequente ao de sua publicagsio;

I — em relagéo aos demais dispositivos, na data de sua publicacao.

§ 1° Fica mantida, até o prazo de que trata os incisos | e 1l do “caput”,
os dispositivos legais vigentes, anies da publicacgdo da presenie Lei
Complementar, constantes na atual legisiagéo do municipio de Gagu, relativo
a matéria ali disposta. T

§ 2° Ficam revogados todos os dispositivos de Le Municipal, ordinéria
e complementar, conirarios a p‘relsente Lei Complementar, respeitado o direito
adquirido. o

§ 3° Ficam revogadas as Leis n%s: 1.143, de 24 de abril de 1998; 1.424, de 27
de abril de 2005; 1.797, de 15 de agosto de 2012; 1.817, de 18 de fevereiro de 2013
e; arts. 118 e 122, da Lei'n®1.948, de™5 de outubro de 2014, observadas as regras
de transicao desta Lei Gomplementar. ’

§ 4° Fica revogada a Lei n® 2.381, de 31 de margo de 2021, a partir do
prazo previsto no inciso i, deste Artigo. "

§ 6° A regra de transic@o prevista no Art. 28 e seguintes desta Lei
Complementar, estd simulada, em exemplos, no Anexo |.

GABINETE DA PREFEITA DE CACU, Estado de Goias, aos 21 dias do més de margo
do ano de 2023. . ' .

-
e
- 4 s

ANA CLAUDIA LEMOS OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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v PREFEITURE
7 DBECAG

ANEXO |
EXEMPLOS HIPOTETICOS DE APLICACAO DA REGRA DO PLG 01 /22

Art. 10, § 1°, inciso | da Emenda Constitucional n° 1037120119 / Art. 13, inciso |, do
PLC 01/2022,

e

REGRA PERMBNERTE
havion VRS AORSERTA DORAVOTUIGARIE. Aot oos
HOMEM MULHER
1DADE 635 82
TEMPG DECONTRIBUICKOMIMIMG 25 25 arf. 10, 81,1
TERMPO SERVICO PUBLICD 10 it
TEMPL ND MESIO CARGD 5 5
BASEDECAICULG média shples
SALARIO ’ % da medhia simples
ACRESCIMIOD NOSALARIO 2% pars cada ano de contribolcio gue exceder20
SALARIOMANIMO . | pode passards I0082 shm
Reajusta: RGFS

professor st reduz 5anos na idads (nflo reduz tempo de contribuicfo)

G servidor que ingressar aos 25 anos de idade no Servigo Publico, s6 podera
Se aposentar por esta regra acs 65 anos de idade, momento no qual tera 40 anos de
tempo de contribuicBio. Neste caso tera direito a 100% do resultado da média, pois
contribuiu com mais 15 anos (16x2% = 30%) aiém do minimo de 25 exigidos na
norma que j& garantem 70%. (70% + 30% = 100%)

Portanto, se percebia R$ 12.000,00 de remuneragéo e o resultado da média,
hipoteticamente, reduziu este valor para R$ 9.000,00, fera direito a 100% desie
valor, isto €, R$ 8.000,00.

o Art. 10, § 1° inciso Il da Emenda Constitucional n® 102/2049 I Art. 13,
inciso I, do PLC 01/2022

REGRL PENRAANENTE -
R L T e
- ‘ HOMEM | fAUIHER
BADE ndo exlste art, 18, §1} i
TEMPO DECONTRIBUICED RIMIMG | . ndpemste
OASE DETALCHID média sirples
SALARID §0% da médta simples
" ACRESCIMO NOSATARIO 2% para cada ano de contribuicio que exceder 20
SALARIO MASIMD pode pasear de 100% s5im
Resjuste: RGPS

& decorrents de ssidenta de trabatho, de doenga peafissiongt ¢
de doenca de frabalho « 100% Ja média arltmética stinples... arr. 25,57

e T L -
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O servidor sofre acidente de trabatho e & aposentadd por incapacidade permanente
com 22 anos de tempo de contribuicgo. Neste caso, iera direifo & 100% do resultado
da média. Portanto, se percebia R$ 15.000,00 de remuneracdo & o resultado da
media, hipoteticamente, reduzisse este valor para R$ 11.500,00, este sera o valor
final de sua aposentadoria (R$ 11.500,00).

Obs: se a causa da incapacidade néo fosse acidente de trabatho, teria direito
a apenas 64% do resultado da média; visto que contribuiu com mais 2 anos {2%2% =
4%) além do minimo de 20 exigidos na norma (60% + 4% = 64%).

Portanto, se percebia R$ 15:000,00 de rémuneragio e o resultado da média,
hipoteticamente, reduzisse este valor para R$ 11.500,00, teria direito a 64% deste
valor, isio &, R$ 7.360,00. :

e Art. 10, § 1° inciso Il da Emenda Constitucional n° 103/2012

REGRA PERMAKENTE
L P OSEN T AR P ULSORIA. 5 AT AR

HOMERY MUIHER art. 10, 53, i
IDADE  © ™ 3 75

FORMULA: {TC/ 20: limitado a 1) x {60% {media simples) + 2%)

Reojuste: RGPS CALCULO: vt 25, 84°

A servidora percebia R$ 9.000,00 e foi aposentada compulsoriamente aos 75
anos de idade, com 18 anos de tempo de contribuigdo. (TC/20) = (60% com 20 anos
de TC + 2% para cada ano a mais) 18/20 = 0,90:

Feita a média, suponhamos gue tenha reduzido para R$ 6.000,00. A servidora
tera direito a 60% do resultado da média, sem qualquer acréscimo em percentuais,
visto que n&o contribuiu por mais de 20 anos.

O valor da média serd de R$ 3.600,00.

R$ 3.600,00 x 0,90 = R$ 3.240,00.

§
L

: ——"thgé’.-géfﬂ%? -
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 PREFEITURA
o BECACY

D é ) %uqﬂﬂds&%fm_“ : BlE pggaiial b T nE
AR S AN 1 TR .| ‘SERVICO SUBLICEY | . caRen,
1T | 2pentes gdimicds fislooss biolozlcos 1w 5
L o Resfutte: RGEL ) i ] J R - :I::‘ =

T 0% da mEdin+25% =852t a0 (@ 56, T ditiges 5758 el B A1 B ldo PP LICAY

e R s Y g i B

't ABAQE |- CONTRISUIGAO |
- HokiER LB L TR T T s el g de ddfos /o012
. MALHER daf T L T
"HOMENM deffel L2 T Tan 3 ot aaTde nefos /o
e
. sl B3 lart3lel142de seras 2018
Reujyste: MGF5

tesds quecemprovadi p extstérciade dedicnds durante 15 gnes
6625 da madis £358 = &1, 3l 20 {art 353

REGRA DE TRANSICAD P REGRADE veaaciy
B R R N RO T S AR S T R L N D N
. Eentuaele el prstentonimtbarals ol | 1. .- Pontiacs8Talinie bioparonal ©
IREZESUTI0 BERVICH FUBLTO A2ES 1019007 . TLERESS L %D SERACO PUBLGO APDS U201 2004 ATE EGVA LE) LN CrRar
Intografidade o paridade - ) 600 ds média + 3%
SICRESSROUT § SN0% RS USSR & Do terezn Ba ce ALl ED @ oy Prafzsee fadis § 60T i i¥adic @ 0O NP g LARTRLHAD £ Fong
REAIUSTE FOARARIOADE 4% a0 3 bR FERUSTE YHORRED ¥hand
Hoxiess LRIUHER - DQ&EE RULHER
fald & f ] DALE &2 52
TRRUEI MONIMD CE BOMSREUILRD B * 50 L TEMPD MINID DECONTRIBLILAD ETY 3t
TUMFD RALILID) STRUILD FGR oD L ) b TERPONHNUAN SFRVOD PODLIED kT 10
TENPO MEMIMD S0 CIRGG 5 5 L TEMPG MO T CARDG 5 5
£S5 110 RS 3 acH £ Lt R Lottt ! tomalititmiaimn ta date £ da tompo fe coatriliatg o
R s P e e A MULHE,- R Y R NULHER
2022 o8 E) | 2023 Fr (=]
2003 B . I 7R3 . 100 o0
plapl ) a1 o 2035 kied FL
2ms ] o2 2025 102 X
2016 103 [ 2008 1a3 B2
adzr 104 [ 10637 e a3
Piar) A ) ) 0% [
1028 A &5 Fireg 5
b3t 0y o L oSy a7
FIaTy 105 a8 LI 2l il
2022 Bk () i 2033 Er)
1048 P o) : 2035 00
art.4 ECn2 183/19 : art.4 ECne 103719
UL £6 2t 4 anY woenilentlis conp A Al Lo mea
prefessor e vanaess de s hropris - 30,5 &
LESTRIS. P03 pAfk 16

1erh eglzulo &3 medin propeeieralZppd

e Servidora municipal possui 52 anos de idade e 29 anos de Servico Publico,
em cargo efetivo, na data de publicagao da EC 103 (13/11/19). Remuneracdo de R$
10.000,00. INDAGA-SE: Quando se aposentard pela regra de pontos, qual o valor
do beneficio e forma de reajuste?

Embora tendo ingressado em cargo efetivo, até o dia 31713/03, a servidora
n&o possui 62 anos de idade na data em que alcancou a poniuagdo exigida,
11/2024. Supondo que deseje se aposentar nesta data, seu caloulo serd pela média
aritmética simples (60% nos primeiros 20 anos + 2% por cada ano)

Possuindo 34 anos dé TC em 11/2024: (60% pelos primeiros 20 anos de TC)
+ {14 anos a mais x 2% = 28%) . ' :

- Somando 60% + 28% = 88%.
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- Supondo gue o cdleulo da média tenha réduzido o valor da remuneracio de
R$ 10.000,00 para R$ 7.500,00 x 88% = R$ 6.600,00.

RESULTADO: Se aposentara em 11/2024, com proventos de R$ 6.600,00.
Reajuste pelo do INSS (INPC)

REGRADE TRANSCED

TEGRA O TRAMICED
s L T T R O A R e i T P R i
* i Padadiaicsm peoveRFas TRt 1] .1 | | Fedagiosalanio proporeional -
art. 20 Ef n®103/10 art. 20 EC n® 103719
titegrsiidads o.parldada 100% da médn
HERESSOU NOSERVIUD BUBLICG ATE 31212003 TEBTUStE' confo rime RGPS
IHGRESSIN DI/0172004 AT KOVALEFEAUNECPAL
. EONEM |, VRIRER | BOMPAE | ERNHER
IDARE 60 57 1DADE 5] 57
TENPCH ARG UL CONTRUAIEED: 35 . kg - TENFI WINID CECONTRIBILRD 33 2
TERLEO MINIO SERIEE FUBLCS. 30 20 THAFO MIKIMO SERVICO PURLICT 0 20
TEMPO MM AD HO. CATAH R 5 TEWDG MUIMO BO LARGD 5 5
PIDADIO
Dtdmlnmm.iona!L‘etmmlbultsacgnum'ndtnuu.'zlgnmae PEDAGIG
ra date s HOVALS) MULCPALfalkorie patiody sdicionnl ds coatribu'cBo co:renpendsine a0 for que
parz atingir o tempo g conrihuteho de 5% Aros oM T atn o BEVA EEL MURICIPAL Taltana
Dars ationr o mmph de contribeich de 39.cnas LA P alitgir o teapee &t comininugio de85 anes BOREM
o , . ! |_. . . . _bema sl o oo g6t bwigdo 9080 2o MULHER
RS Bl St i T e
S PR T = 9 B L sk banes o
,.. } i A LI L
DIFAADOSE SENADGRES PEDAGIO 56 80%
CALCACE €2, K20 a0 opied prEviincia complemeatar [
REAUSTE 53 21T Z0 -+ 10 camy nrw:cercmca.'nnt'.-mrmr- FERIUSTE: §4, 2T 70
_%m“m,m R A T L

o Servidor municipal possui 80 anos de idade e 33 anos de TC -na data de
publicacdo da EC 103/19, Remuneragéic de R$ 15.000,00. Quando se aposentars
pela regra do pedagio, qual o valor do beneficio e forma de reajuste?

Como faltam 2 anos para compiatar 35 anos de TC, devera cumprir os 2 anos
faltantes + 2 anos {100% de pedagin) = 4 anos. Se aposentara com 37 anos de
tempo de contribuicao em 2023. . .

CALCULO! - .

- Por {er ingressado em cargo efetivo, até o dia 31/12/03, o servidor tera
direito & integralidade: R$ 15.000,00.

RESULTADO: R .

Se aposentard ern 20283, com praventos de R$ 15.000.00.

Reajuste com paridade:

Professora: 50 anos de idade € 23 anos de contribuicéio?

Nas regras vigentes ela ainda nao podera se aposentar, pois tem 23 anos de

contribuicdo, ou seja, ela teta que trabathar mais 2 anos, se aposentando somente
20s 52 anos.

)

F
: (3
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Na regra nova (PLC 01/22), se aprovada, ‘& professora devera pagar um
pedagio de mais 2 anos de contribuigio, quando iiver 25 ancs de contribuicdo, ou
seja, se aposentara aos 54 anos de idade e 27 anos de contribuicao.

GABINETE DA PREFEITA DE CACU, Estado de Goids,

aos 16 dias do més de margo do ano de
2023,

1] I :
L d

ANATTAUDIA LEMOS OLIVEIRA

Prefeita Municipal
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