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CAPITULO 1

D& Denominacho, Sede, Duracso & Objetivo.

Art. 19. - B instituide uma associacho de desenvolvimen~
Lo comunitériv de Produt

oree Rursis do Sepé e Lagoinha, originéria de
movimento esponténeoc ent

, re os habitantes da comunidede, destinsda & re-
Precentacho e ﬁef@ma dos produtores associados.

§ 12. -'A Aseocischo dos Produtores Rurais do Sapé e
Legoinhe, adotard & sigla APRUSLAGO, e nos
dispositivos que se BEEUE paBBLYE & LeY Pro-
ferida pels expreestio ASSOCIAGRO

Pary efeito deste artigo,. sdo consideradoe
produtores aqueles que se dedicam a ativida-
de, Agroupecuaria como Proprietérics, Arren-

datérios € ou Parceivoe de estabelecimento
rural.

§ 32. -~ A "Associschko” ters sua pede administrativa

no municipio de Cacu-G0, « fore juridico na
comsrces de Cagu-G0.

§ 42. -~ O prazo de duracho da sassociaglio é indetsr-
minado ¢ o ano esocisl compreendido no perio-
do de 12 de JANEIRO A 31 de DEZEMBRO.

§ 52. - A 4reu de acho, pars efeito de admisefo de
agsociados, sbrange & Regiio do Sapé e La-
goinha no municipic de Cagu,

Art. 29. - A Aseociacho reger-ee-4 pelo pregente Egtatu~
to ¢ leie gue lhes forem aplicéveis.

CAPITULO ii
Objetivoe Sociais

Art. 3. - A Assocliechc ¢ ums entidade civil, sem fine
lucpstivos, de duregho indeterminada, com base ne colabvoraglo reciproca
& qQue g6 goridam seus ageociadoe, objetivando:

I - promover o desenvolvimento comunitério, através da
realizacho de obras e melhoramentos, com recursos
préoprioces ou obtideoe por dowc?es ou empréetinos e
proporcionar aow associsdos ¢ seus depedentes ati-
vidades eccondbmicas, socloie e sspistenciais.

Il Ghtencho de financismento pars as Aseociactes e
sopoclados através de crdadito rural normsl ou
programar copecliais: FOCO, PROHAF & sutras,

HI ~ dar condictes aoe produtores de alimentos. organt-
ahddor en #rupot, nn buscea de soluches comuns,
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IV - racionalizar'a

8 atividades de coleta, tranep
te, beneficiamentm, srmazenagen, clasaiflcgc .
embalagen ¢ outras necessbrioe 4 producho

SeUus associndeng .

Preetar sssisténcia técnica e informacko de

socinl.

manter service de cadastye dop produtores e
principaie mercados

g8rantir o acessc dos produtorse, de maneira
racional, aos mecanismncs de politica agricols,

Precos minimoe, crédito rural, assisténeia téc-
nice e PEEquiss,

utilizar as insta

lactes da Unidade armazenadors
Para atividades o

£ apoio & acgko comunitéria.

bEgegurar & colocagho
através de instituice
cilitando o BCESESO mai
Cregenizados o
baixs vends

dog produtos no mercado,
8 de comerclalizaglo, fa-
8 direto dos produtores
“i o mercado e o consumidor de

representar og il“kt&!"&&ifz&&’ dog seus assoclados.

~ A associacke sera dirigida pelos Beguintes

Assembléia Geral:
Diretoria Executiva;

Coneelho Filecal.

-~ 0 exercicic de ausisquer dasg
ridas pura funcionameato dos
dog neste

fungtes reque-
Orgéovs referi-
arllego che sera remunerado .

-~ B vedado o exercicio cumulativo de cargos,

resaalvads s participraclo na Assenbléla Ge-
ral.

- A Assembléin Geral ordindria reune-se e de-
Iihers:
em primeira CONVOcacao,

com & presenca da maio-
riz sheoluts dog

sesociadog:

“in segunds 6 vltime convocacho, meia hora apde,
Com 4 pregencs de aualguer ntmero.

e

A Aseenbléis Extracrdindria reune-se ¢ deli-
em primeira convocagne,

Gom 6 presencs minims
the deie Lercos dog

hatos indop

ol Begunda e

ultima CONVOLBCHG, melia
COm n

hora apos,
precencs da waloria sahsoluts

dos sssocia-
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dos. NBo havendo esee numerc minimo da aonvgo
¢ho, serd fixads nove data para 8 vealiz&QK
e seeembléia.

§ 12. - Preeide o Asgembléia Geral qualquer associa-
do eecolhide por sclamagéo dos preeentes.

§ 22. - A Assembléia Geral reunir«ee~é,‘0rdinari&-
mente, na primeire quinzena de JANEIRO de
cada ano, pars eleger o Coneelho Fiscal, €
ne mesme date, s cada dole (2) anos, pars

releger 8 Diretoris Executiva; Extreaordina-
riamente, sempre que as necessidades da Ap-

puecieagdo o exigirem.
§ 32. -~ Compete privativamente & Aesembléis Geral:

I -~ reformar o Eetatuto:

IT - eleger ou destitulr, & gualguer tempo, membroe
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

LII - sutorizar o« veslizacho de empréstimoe e outras
ohirigacbee pecuniérias & a constituiclo de ga-
rantias ascaeo exigideae; {

IV - o membroe da associscéo respondem subsidiarie-
mente pelas ohrigecbes sociais, assumidas pela
Acsembléls Geral referids sssociachko.

Vv -

sutorizar a alienagho de bens obsoletos ou sem
utilidades;

V1 - decidir sobre programas de trebslho & respecti-
voB orgamentos .

Vil - por outroe motivoe de interesme geral, deede
que convocadsa pelo o Presidente ou dole tercos
(2/3) dos sosociados ou pele Conwelho Fileceal. A
coavocacho pore o realizecho da Aspemblélin Ge- .
ral deve ge feita no minimo, olto (08) dias an-
ter da date de reslizacso;

VIIT ~ & sspocisghe poderéd ser extinta, em Assenmbléia
Geral Extrsordunéris, convocaeds pare eses fim,
com & participacfio de no minimo dois tercoe
(2/3) doe seeociasdos, com & aAprovacso da maio-
ris abeoluts, e neete caso o seu patriménic se-
r4 destinado &4 outra associaclo congénere,

exletente na reglho e dentro do Manicipio de
Cagu-30;

CAPITULO 111
Doe Aseociados

SECAO 1
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Admise8o, Direjtoe e Deveres. g (j
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Art. 62. - Pode aseociar-se & Aesociacto, salvo se hou-

ver impoeeibilidade técnica de prestacho de servicoe por parte degta,

qualquer pessoa que se dedique &s atividades rurais, em imével de sua

propriedade ou ocupado por proceeso legitimo, dentro da érea da eocle~
dade, tendsu livre diepoeigBo de sua pessoa e bene, que concorde com &s
diepoeiches deste Estatuto e qQue ndo pratique stividade que poeea pre-
Judicar ou colidir com 08 interesses e ohjetivoe ds entidade.

Parégrafo Unice. - O numerc de Associados é ilimitado
’ gquanto um maximo, nko podendo contudo
ser inferior a dez (10) peesoas fisi-
cue.

Art. 72. - Para assoclar-se o interessado preenche a
respective proposta de sdmissdo assinando-& com outros doie associados
rProponentes .

§ 12. -~ Aprovada & sua proposta pela Diretoria, o
candidate fornece os dados para & sus ficha
cadastral, paga & jbia de admiesEo & anuida-
de em vigor, aesinando o livro de matriculs
Juntamente com o diretor Preeidente.

§ 29. - O pagamento du jéia de sdmissho e snuidade
complements & gus sdmieelo na sociedade.

Art. B2. - Cumprindo o disposto no srtigo snterior, o
agsociado adquire todos os direitos € aspume os deveree ¢ obrigaglen
decorrentee ‘deste Estatuto « dae deliberacdes tomadas pels Aapociacko.

Art. 92. - Bho direitoe doe séclos fundadores ¢ efeti-
VOE:

&) voter ¢ ser votado:

L) tomar parte dae Aseembléin Gerais, discutindo e
votando oe assuntos que nels sejam tratados;

¢) apresentar, por escrito, A4 Diretoris ou & Assem-
bléis, medidae de interesse da Associacfo;

d) demitir-ee da Apsociacio guando lhe conviey,
desde que com ela esteja quite:

e) propor & admiesfoc de novoe associados:

) reslizar com & Associacko as operaQdes que cong-
tituem o eeu ohjetivo;

B) soliciter por epcrito informacko ecbre as ati-
bldadee da aesociacko e, a partir da dates da pu-
blicagho do edital de convocaclo das Aseembléin
Gernie, consultar na sede da sociedade o 11—
vroe, contabilidade & documentos que devem estar
4 dispoelicho do ageociado.

Art.102. - Sac deverss doe mécios:
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&) realizar com a eocledade todae ae operacaa: q:
constituam eeue objetivos econbmicos € s0C18L8,

b) promover o engrandecimento moral, cultural e m‘a
terisl de Aesocisgho, cumprindo ae determinacge_
conetantee do presente Eetatuto, regimento e de

liberaclo dae Assembléias Gerals;

o
R

setar quite com & Associngho
d) desempenhar com dedicacho os cargos para o
quaie furem eleitoe ou nomeados;

€) preetar 4 Associacho esclarecimentos relacionsa~
doe com as stividades que lhes facultavam ao as-
soclar-ge,
Art.119. -~ Q& direitos e as cbrigactes doe assccisdoe
talecidoe contrafdoe com & Aeeocingho, e oe oriundos de gua responsabli-
Lidade comu meeocisdo perante tercelros, paseam ace herdeiros.

SECAO 11

Demieeto, Eliminacko e Excluedo.

Art.122. - A demiesko do
#Hoda, dhd-ee unicamente a seu vedido. 2 p
sendo por este levads & Diretoria em sua
livro de metricula wmediante terme aceinad
imediatamente comunicads. POr eecrita,

.

aesociado, que néc pode eer ne-
equerida ao diretor Presidente,
primeirs reunilic, averbads no
O pelo diretor Presidente e

A0 reguerente.

Art.132, - A eliminug
virtude de infracho deste Estatuto,

deptle de notificscho prévia

b0 do associado, que & aplicada em

€ felto por decisBo de Diretoria
a0 infrator.

§ 1¢. - Além de outros motivos a Diretoria deve eli-
minar o mssociscde que

&) venhs & exercer qualquer atividade conslderadsa
prejudicial 4 Asecciagéo ou que colida com seue
ocbietiveos eocinie;

L) levar & Aesocisclo & pratica de atoe judiciaie
pars obter o cumprimento de obrigacles por ele
cantraldse

¢) comets falte grave contra & Associagho, tentanto
ludibriar quaisquer dos seus poderee ou manifee-
tando-ge em termoe ofensivos, contra seu crédito

moral, bem como atoe que rrejudiquem seu concei-
te pablico:

deixe de pagar suse anuidades e contribuicBes:
Pregve 4 Associacho informacées inveridicas;
nbo comparecer, sem Juetificativa, & trée (3)

reunites ordindrise consecutivae ou a seie (8)

durante o ano, apbe notificacdern axpressa ao
faltante .
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08 motivose que a determinaram devem constar.
de terme lavrad

10 no livroe de matricule e
assinado pelo diretor Presidente.
§ 3‘9. - CC);- ‘

ixn sutenticads ds decieho perd remetida
dentro do praze de 30 (trinta) diae ao inte-
r&aeado,. POr processo que comprove datas
de vewmesess o de recebimento .

§ 4. - 0 aseocisdo eliminude
4 i fy ( vode, dentro do py z20
de 30 (trinta) g ' iy

lae, contados da dats do pe-
rcebimento da notificaglio, intervir mediante
recurso tendo efeite Buspensivo até a pri-
meira Apeembléis

: Geral.
- A exclusko de ags0

Art. 1490, ciado é feita:

I - por diesoluclo da Peesca juridica:

IT - POY morve -de pececa fisica; e
II1 - por incapacidade civil nao suprimida,
12 k
§ 19, - 4 exclyeto do a8sociado, nos termos deste
Brtigo, & feity Por deciedo da Diretoris e
lavrade ne Livee de matriculs. -
§ 22, - Em Qualquer caeg de demlissho, eliminacBo ou
exalga%o © &associado n¥o tem direito 8 rege
. - tituigic de colaboractes financeiras de
’ ' ‘Qualquer espécie, bem como doe fundos exip-
tentes, ;
Art . 182, - Qe devé}es do Aeeociado rerduram, para os de-

mitidoe, eliminadoe e ex

cluidos, até que pejam sprovedas pels Aesewm—
bléia Geral ae contas do

exercicio em que e deu o deeligamento.
CAPITULO 1V.

Da Diretoris

Arﬁ.i?Q. - A Aesocliaclc & sdminietrada por umsa Divetori&
covposta de seie (B) membros, todoe aseoclados, eleitos peig Acsembléia
Geral pars um mandato de doie (2) anos, com oe titulos de diretor Pre-
sldente, diretor vice-Presidente, diretor Secretario, diretor Tesourei-
ro & doie (2) Suplentes.

Art.189. - A Diretoria é regida pelas BEguintes normas:

I - reunir-ege ordinarismente ums Ver por mEe B ex-
traordinariemente éempre que neceeséric, por
convocacho do diretor Pregidente, de matoria da

propria Diretoris, ou ajpda do Coneelho Flecal;

IT - delibvere validemente com vresengs de maioris
doe seus wmembros, proibida s representacio,
sendou ae decleber tomsdas por molorie simples,
doe votoe dop preesentes, ressrvade 80 diretor
Presidents o exercicio do voto de degempate;
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Estatuto, atendidas se decisbes ou recomendactes da
planejar & tracar normas Para as operagdes o eorvige
controlar oe resultasdos.

Yo

III - Ae deliberacses 840 consignadas em atag oi?“ng\
cunetaciais, lavradus em 1ivreo proprio, lidad,
aprovadas e stsinsdae no final doe trabalhos

PElos membroe Presentes

Iv - © Presidente do Sindicato Rural de Cagu, €
Preeidente de "Honra", podende tomar parte dae
reunibes sem obrigatoriedade de frequéncis e
sem direite a VOLo, ealve se forem membrog efe-

tive de Aseociacko, bem come, designar Prepog~
10,

§ 12. - Nos impedimentos POYr praz
{noventa) dias, o diretor
tituido pelo diretor vice

o& inferioree a 90
Presidente & subg-~
~Praaidente;

§20, -0 diretor vice-Presidente e o diretor Secre-

tério slo substituidos por efetivoe (direto~
res Suplantaa};

§ 32, - 3 ficar vago, POr qualquer tempo, maie da
metade dop cargos da Diretoria, deve o di-
retory Pr&&idenza, ou o8 demais membros, se
& Presidéncia eetiver vagsa, ou ainda o Con-

salho Fiscal, convocar a Assembléia Geral
PaYra o devide breenchimento:

42, - ¢ substituto exerce 9 Cargo somente até o
final do mandate de seu antecessor;

§ 52. - Perde sutomaticamente o cargo o membro da
Diretoris que, gem Justificativa, {faltar a 3
(trée) reunifee ordinériac consecutivas ou &

B (seie) durante o ano, apde notificache ex-
presea 80 faltante .

Art.192. - Compete & Diretoria, dentro don limitee deste

Asgenbléia Gepal,
¢ da AseociacBo e

g 12, - Ne desempenho de suae fungdes, cabe~lhe, en-
tre outrse, ae seguintes atribuictes:

B) Programsr a8 opersches e Servigos, estabelecendo

Qualidades, valores, prazos, taxae,

BENCATHOB &
demaie condic¢her necesearias & sus e

fetivacio:

b) estabelecer em condic

tee normativas ou adminig-
trativae sanges oy hol

enalidades a serem aplicsa-
dee noe camoe de violagko ou abuso cometidos

contra dispoesi¢es deste Estatuto ou das reRras
de relascionamente com 4 sociedade:

¢) determinar ae taxas destinadas s cobrir as dee~
prese dos servidores tin Sociedade

d) avaliar e providenciar o montante doe recursce
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financeiros e
Lo dae opersc

@
-

) fixar ap tden
anual que

cobertura.

Art . 200,

- Ao diretor
Beguintes atribuictes:

%

&)

Dirvetoria;
b)

¢)
watro diretor

toe ¢ demaie documentos

Glhen:
d)
normalmente

resae de administracho
indigque & fonte dos rocursos pars ous

supervisionar age
vée de verificacte

aseginar cheques b
tor Tesoureirs:

asginar, juntamente o

LONVOCer @ Prest

Ux -y
o

s
e
due neceseidades para o atendimen

bey e aervicoe:

estimalar a pent
Cote bem come AV

abllidade das operagbes e servi-
viabilidade;

em orgamento

Fregidente coabe, entre cutras, ae

atividades da Associngho, atre-

& ¢ contatoe assiduoe com &

i

ancérios Juntemente com o dire-

om o diretor Tesoureiro ou
designade pels Diretoria, contra-

conetituidoe de obriga-

dir reunides da Diretoria e,

a8 Assembléing Gernis;

&) apresentar i Azeembléia Gepal ordinédria:

- balango

~ demonetrative das

decorrentes da
pars cobertura

- relatéric de geetio

eobras apuradse ou dae perdas

ineuficiéncia das contribuictes
das deepesss da socisdade o o pa-

recer do Conselho Fiscal.

f) representar ativy e passivanente
em juizo ou fora dele.

Art.212. - Ao diretor

5 Assooinchkso.

vice-Presidente cabe LBusepsOYRY

sgeietir permanentemente o trabalho do diretor Preegid

do-0 noe seus impedimentos inferiores & 90 (noventa)

Art.222. - Compete mo
Y

W)
pedimenton;

C) agsinar com o

Aesocincto .

Art.232. - Compete ac

organizar e dirigir ¢
taria ds Asecciacio:

substituir o Presi

ente, substituin-
dilas.

Secretirio:

cdos o8 assuntos de secre-
dente am suas auséncias ou im-
Pre

sldente a corresponddneis de

Tesoureire:
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Art.2860Q, -~ O anae

V.

4

lho ' | ‘
e VeZ por mbe, para exeminar e canzizcal reunir-ge-4 ordinariamente
ir parecer que

8éra aseinado por todon 06& Diretoris Executiva e em

8 Beus membros.
Art.2869. - ~Ompete an Conselhe Fiecal:
&) fiacakizar tod
() 9 " 3 o
hproring i seja,o movimento financeirc da Asso

8ua receits ¢ despess;
b)
ivros conté i
doe pela legis: bele e fiscais exigi
lizadoe com zel

¢) fazer relatébrio circunetanciade de guais u
riciase levadas & efeito, encaminhan%o»c §o°§r§3
sidente da Diretorisa Executiva:

d) examinar s procedéncia dos motivos al
Diretorie para recusar pedidos de
sbcioe e, da meems forma, os atos

Que nko ee fundamentarem

prive associasdos.

egados pels
inscriclo de

de exoneracao
em inicietiva dos pro-

CAPITULO VI

Dag Eleictes

) i £ Art.272. - A sleigho pare membro da Diretoria Hxecutiva
¢ Q¢ Loneelho Fiecal dar-se-4 por votagho direta e secreta.

Art.289. - Considerar-se-6s eleitoe o ¢
btiverem maioria simples dos

andidatos que
le 2 (doig) snos.

votoe doe ebcios as eleicles com mandato

Parégrafoc Unico. - NEo serd vedado & releiclo, desde que

rencve um tergoe 1/3 doe membroe da
Diretoris Executiva € Conselho Fiscal.

CAPITULD Vii
Patriménio ¢ Fundos

- Art . 292. -~ O patrimbnioc e os fundos da AssociacBo serdo
notituldos:

a) dae contribuicdes dos séclos:

L) dee subvenctee, auxilio, donativos, legados ete:
¢) dee rendas patrimonizie:

d) dos bene mévelis pertencentes & Associacio;

&) dos resultadoe des atividades eocisis nko compre-
endidee nue aliness anteriores.
Art . 302, - O ealdoe apurades no fim de cada exercicio
deversio ger aplicados na formecho psirimonial da asquisichio de bene imd

N
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vele, titulog etc. \ O

Art. 312, ~ g iéia d g
conetituida com & finalidade de cggradmisaﬁo no valor equivalente &, €

o fundo ds TasATVA. ir deppesas de admieeho e reforcar

Art.3202. - a p e o
vos no valor equivalente anuidade para oe eécioe fundedores e efeti

B, tem u finalidade de cob
; ; - shrly ae deepesss apu-
radas no exercicio, Juntamente com as outrag recelitrp.

& 192. ~(A anuldade de que trata este artigo deverd
BEY DPEEC NA &egugda gquinzens do exercicio ou
no sto da adwiesbo para os novee aseociados.

CAPITULO VIII
0 Voto & sua Representacto

Art.332. - O aseociado,

presente ou representado, tem
direito a apenas um voto. ’

Art.34Q. - Pars fine de representachc do voto, o repre-
sentante deve comparece

r a0 local da Aeeenmbléis Geral munide dos ree-
pectivos inetrumentos legaie e o wmeeinar ¢ Livro de Presenga, nele de-

ve também ineerir oe nomes & ndmerce das metriculas doe respectivos re-
presentados.
§ 19,

- Do instrumento do mandato deve constar:

" ’ &) nome & numero de matricula do mandante e do man-
datéric que o assinar;

%) prazo do mandato;

¢) declarsgio da constituicBo do mandatério para
fing de repregsantacho em Amsenbléing

d) data de sus elaborsaclio ¢ a declaraglo de esta-

rem, mandante & mandatédric, no gozo de seus di-
reitoe eoclaie;

¢) firme do mandante devidamente reconhecida ou
abonads por 2 (dois) assoclados no Rozo de scue
direitoe eociaie e néo ocupantes de cargoe ele-
tivos na sociedsde, que ee identificarem pelo o
nome € nomero de matricula,

CAPITOLO 14
Art . 350, - A Apsmocischo deve ter opr peguntes livros:
a) de matriculs;
) de ate dae Appembléise Gerals;

¢) de ata das reunifes da Dirvetoria:

d) de ate do Coneelho Fleocsls
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€¢) de presenca dos
reie:;

.

.

sosociados nas Apsembléias Gﬁ”ﬁ?ﬁ*

f) outros, fiscaie e conbébeis, obrigatérios.

Parégrafc Unico, - E facultads
cula, de

CAPITULO X

& adoglo, no livro matri-
falhae soltas ou fichas.

Art.362. - A Diretoria ‘ad referendum” da Aesembléin Ge-
ral, poderd desmembrar o eervicoe previgtoe neste Estatuto, bem como
criar outroe necespérios 80 melhor atendimento dos objetivoe técnicos e
soclaie de Aesociachc.

Art.372. - 0 exercicio de
gretulito, resealvadae se despesas de viag

qualquer cargo eletivo Beri
da Aseociacho desde qQue comprovadas.

ene ¢ representacles em favor

Art.382. - A filiag

ho de Associsco em entidades afine
dé-ge sem o comprometimente de eu

& autonomia & patriménioc.

Art.382. - Os ocupantes de cargos soclale eleitos pels
Aeesnmbléis Gersl de fund

acto da AssocisacBo tém mandato somente até a
primeira Aseembléds Ordindria em cujo sno terfdo os mandatoe previgtos
negte Eptatute,

Paragrafo Unico.- 0O disposto neste artigo néo impede os
diretores de concorrerem A reclelgho.

Art.402, - Os cesos

cmigeos &erao resolvidos de acordo
com ae deliberac¥es da Diretoria,

‘ad referendum’” do Aeeembléia Ceral.

Art.412. - Eete Eststuto foi aprovado em feeembiléin Ge-
ral de constituicho convocada para o dia 02 de marco de 1987, de 17:00
horae ﬁaeaando £ vigorar a partir desta dats, 6 meu Regietyo no Cuyté-
rio de competéncia de Comarce de Cacu-Go.
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