SINDICATO RURAL DE CACU.

ESTATUTO

CAPITULO 1

DA DENOMINACAQ, DA CONSTITUICAO, DO TEMPO DE DURACAO

DA BASE TERRITORIAL, DA SEDE, DO FORO

&}

Art. 1* - O SINDICATO RURAL DE CACU - GO., entidade sindical de primeiro grau, é
constituido dos empregadores vinculados a categoria econdmica das atividades rurais
circunscritas a agropecuaria, ao extrativismo rural e outras que lhes sdo assemelhadas,
por tempo de duragdo indeterminado, tendo por base territorial o(s) municipio(s) de
Cagu - Go., com sede 2 Rua Paulo e Silva n® 466 em Cagu - Go., e por foro a
comarca de Cagu - Go.

PARAGRAFO 1° - O Sindicato Rural de Cacgu- Go., CGC n® 00.078.899/0001-65, ¢
reconhecido como pessoa juridica (entidade sindical), com

aprovagéo (ou registro) de seu primeiro Estatuto, no Ministério do
Trabalho em 10/02/1981.

PARAGRAFO 2° - Neste Estatuto, as expressdes, Sindicato Rural, ou, simplesmente,
Sindicato, equivalem a Sindicato Rural de Cacu.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS, DAS PRERROGATIVAS, DOS DEVERES DO SINDICATO

Art. 2° - O Sindicato tem por objetivo o estudo, a instrugdo, o debate, a busca de solugdes, a

divulgagdo, a defesa e a coordenagdo das questdes de interesse da categoria econdmica
que representa.



Art. 3* - Sdo prerrogativas do Sindicato, além daquelas enumeradas no art. 17 e i do

Art. 4°

art.

I-

II-
I1-
IV-

VII-

22 deste Estatuto:

representar € pugnar pelos interesses coletivos ou individuais da Classe, ante
pessoas juridicas de direito piiblico ou privado, pessoas naturais, autoridades em
geral, e o judiciério;

firmar acordos e convengdes coletivas de trabalho;
exercer o direito de substituto processual;

inscrever-se no Cadastro de Contribuintes da Unido, do Estado e do Municipio,
para fins de exercer atividade comercial em beneficio direto de seus associados e,
ou para fomentar receita para os custos de seu funcionamento;

colaborar com os poderes publicos, como orgdo técnico e consultivo, quando lhe
for solicitado ou permitido;

encaminhar sugestdes ou reivindicagdes ao Executivo e Legislativo, no processo
de criagdo ou modificagdo de leis de interesse da classe;

exercitar, como pessoa juridica, todos os direitos que lhe forem permitidos ou
ndo proibidos em lei;

VIII- administrar suas receitas e despesas, de acordo com este Estatuto.

Sdo deveres do Sindicato:

I-

II-

II1-

IV-

a manutengdo de servigos de orientagdo e apoio aos associados, concernentes as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, tributirias e outras, relativas aos
empregadores e proprietarios rurais;

0 cumprimento dos objetivos enunciados no artigo 2° deste Estatuto, através de
trabalho concreto e produtivo;

manter a unicidade sindical e respeitar o sistema confederativo em vigor,
acatando as orientagdes e deliberagdes das entidades superiores (FAEG/ CNA);

manter, rigorosamente em dia, a sua contabilidade;

enviar 8 FAEG as seguintes copias do processo eleitoral:

Edital de Convocagio;

Ata de Registro de Chapa;

Relagdo de Votantes;

Folha de Votagéo;

Composigao da(s) Chapa(s) Registrada(s);
Documentos de Identificagdo dos Candidatos;

Comprovantes de que os Candidatos sdo Empregadores Rurais, na
base Territorial do Sindicato;

® Copia da Ata da Eleigdo e Posse da Diretoria.



VI-  comunicar a4 FAEG, as alteragdes que venham ocorrer em seu Esta seu
quadro diretivo.

CAPITULO III

DA FILIACAQ

Art. 5° - Poderdo filiar-se ao Sindicato Rural de Cacu, as pessoas fisicas ou Juridicas integrantes

Art. 6° -

Art. 7° -

Art. 8° -

da categoria econdmica e base territorial descritas no art. 1° deste Estatuto, através de
requerimento que contenha os dados da sua qualificagdo, dirigido ao Presidente, que o
submeterd 4 Diretoria para aprovagdo, devendo o mesmo achar-se instruido de
comprovante hébil do exercicio da atividade rural, seja como proprietério,
arrendatério, parceiro ou outra condig¢do de empregador rural.

PARAGRAFO 1° - No caso de pessoa juridica juntar-se-4 copia do Contrato Social ea
indicagdo da pessoa fisica que a representara perante o Sindicato.

PARAGRAFO 2° - Nio havendo Sindicato Rural no municipio contiguo ao da base
territorial descrita no art. 1%, conceder-se-4 filiagdo aos
interessados desde que a requerem.

Deferido o pedido de filiagdo o novo filiado sers inscrito em Ficha ou Livro destinado
a esse registro, expedindo-se-lhe a carteira de associado do Sindicato.

No caso de indeferimento da filiagdo, o interessado recorrera, “ex-officio”, da decisdo
da Diretoria, 4 Assembléia Geral.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Constituem direitos do associado:

I- participar das Assembléias Gerais, propor, discutir e votar os assuntos da pauta
de convocagio;

II-  submeter a0 exame da Diretoria e da Assembléia Geral, questdes de interesse da
classe produtora rural e sugerir solugdes para os pleitos;

II-  usufruir dos privilégios da filiagdo;

IV- votar e ser votado nas elei¢des do Sindicato, com observancia do que preceitua o
art. 65 deste Estatuto e seus incisos.
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Art. 9° - Constituem deveres do associado:

I cumprir este Estatuto, as delibera¢des da Diretoria e da Assembléfa Geral,

II- pagar as contribuigdes sociais regularmente fixadas pela Assembléia Geral,;
III-  contribuir para o alcance dos objetivos sociais e econémicos da categoria;

IV- prestigiar o Sindicato;

V- comparecer as Assembléias Gerais.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E FUNCIONAMENTO

SECAO I
DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS

Art. 10° - O Sindicato Rural compreende os seguintes Orgios:

I-  Assembléia Geral,;
II-  Diretoria;
ITI-  Conselho Fiscal e,

IV- Delegados Representantes.

SECAO 1I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembléia Geral, constituida da reunifio dos associados do Sindicato, em local, dia

e hora previamente designados, é soberana nas suas decisdes, submissa apenas as leis
internas do Pais e deste Estatuto.

Art. 12 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

I-  ordinariamente, uma vez por semestre, para deliberar sobre:

a) - o Relatorio Anual das Atividades da Diretoria, relativo ao exercicio anterior;



b) - Prestagdo de Contas da Diretoria, acompanhada do parecer d
Fiscal, respectiva ao ano anterior;
¢) - Orgamento da Receita e Despesa e aplicagéo de capital para o

d) - outros assuntos de interesse da Entidade e da Classe.

II- extraordinariamente, a qualquer tempo, para decidir sobre os assuntos da sua
convocagao.

Art. 13 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente, por Edital a ser afixada na sede
do Sindicato e nos locais de maior freqiiéncia dos associados (Férum, Prefeitura,
Bancos, Delegacias, Agenfa Estadual, Igrejas, Cooperativas, etc.), facultada, depois de
afixado o Edital, a sua divulgagio por outros meios possiveis, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, podendo esse prazo ser reduzido para até 03 (trés) dias,
havendo razdes de suma importancia.

PARAGRAFO UNICO - Para o fim que se destinar, havendo recusa do Presidente, a
convocagdo podera ser feita por Edital subscrito por 10 (dez)
associados em gozo de seus direitos sociais, cabendo a um
deles presidir a Assembléia se nenhum membro da Diretoria
presente o quiser.

Art. 14 - O quorum para a realizagdo das Assembléias ser:

a) - em primeira convocagdo - com a presenga de, pelo menos, 50% (cingiienta por
cento) mais 01 (um) do nimero dos associados quites com a Tesouraria e em gozo
de seus direitos sociais; '

b) - em segunda convoca¢io - na mesma data, 30 (trinta) minutos ap6s a hora
designada para a primeira convocagdo, com o nimero dos associados que se
fizerem presentes, nas mesmas condigdes acima.

PARAGRAFO 1°- As deliberagdes em plenario serdo tomadas pela maioria simples de
50% (cinqiienta por cento) mais 01 (um) de votos dos presentes,
salvo excegdo prevista no art. 152 deste Estatuto.

PARAGRAFO 2° - Em caso de empate nas votagdes, o Presidente dara o voto de
minerva (voto de desempate).

Art. 15 - As questdes relativas a reforma ou alteragdo do Estatuto, de dissolugfio do Sindicato e
perddo de débitos a associados, serdo apreciadas em Assembléia Geral com o quorum
minimo de 51% (cingiienta e um por cento) dos associados quites com a Tesouraria,
prevalecendo a decisdo tomada pelo namero minimo de 2/3 (dois tergos) dos votos dos
presentes.

Art. 16 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes sobre:

I-  eleigdes gerais;

II- o julgamento das penalidades impostas pela Diretoria ou pela propria Assembléia
Geral;



II1- dissolugdo do Sindicato, incluindo-se nessa decisdo a destinag
patrim6nio remanescente a FAEG, apés o pagamento das dividas legf
constituidas.

“ Art. 17 - Compete 4 Assembléia Geral:

I- eleger e empossar os membros da Diretoria, do Conselho F iscal e dos Delegados
Representantes do Sindicato junto a FAEG e Seus respectivos suplentes;

II-  aprovar o Estatuto do Sindicato, reforma-lo ou altera-lo;

III-  deliberar sobre alienagdo e aquisicdo de bens méveis ou iméveis de valor
superior a 20 (vinte) salarios minimos;

IV- examinar e votar a Proposta orgamentaria do Sindicato;

V- tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro, apresentadas pela Diretoria,
com parecer do Conselho F iscal;

VI- pronunciar-se sobre o relatério das atividades de cada exercicio, apresentado pela
Diretoria;

VII- fixar o valor e as parcelas da contribuigdo anual de seus associados;

VIII- delegar poderes ao Conselho de Representantes da CNA e/ou FAEG para
deliberar sobre a Contribui¢do Confederativa Rural (CCR), quanto ao seu
langamento, fixagdo de valores e modo de arrecadagio;

IX- discutir e votar ag proposigdes apresentadas pelos seus associados;

X-  deliberar sobre a eliminagéo e reintegragdo de associados do seu quadro social,
inclusive os recursos “ex-officio” da Diretoria;

XI- referendar ou rejeitar a imposicio de penalidades impostas aos seus associados,
ainda que membros do quadro diretivo
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XII- suspender ou cassar o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou de ambos

XIV-conceder titulos honorificos de Presidente de Honra e Presidente Emérito, a quem
Julgar digno da comenda;

XV- deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato, como preceitua o Estatuto;

XVI-conferir verba de representagcdo ao membro da Diretoria, quando houver
conveniéncia aos interesses do Sindicato;

XVll-resolver os €asos omissos,



PARAGRAFO UNICO - Em cada reunidio proceder-se-a a leitura e aprovagdo da ata
da reunido anterior, com as emendas que tiver,
subscrevendo-a os membros da Mesa, bem como os
membros do plenério que o quiserem.

SECAO III
DA DIRETORIA

R Art. 19 - A Diretoria do Sindicato, orgdo de diregdo geral, compde-se dos seguintes membros:

Presidente;

— Vice-Presidente;

— Secretario;

N — Tesoureiro;

N — 04 (quatro) Suplentes.

R PARAGRAFO UNICO - Os suplentes, observando-se a ordem de mengdo na chapa
- eleita, serdo chamados a substituir os titulares da Diretoria,
nas situagdes que este Estatuto designar.

- Art. 20 - A Diretoria ¢ eleita para mandato de 03 (trés) anos.
PARAGRAFO 1° - Os membros da Diretoria poderdo ser reeleitos.

PARAGRAFO 2°-A aceitagdo do cargo de Presidente, Secretirio e Tesoureiro,

importara na obrigagdo de residir no municipio onde o Sindicato
- estiver sediado. '

Art. 21 - Em caso de vacancia, falta ou impedimento do titular da Diretoria, proceder-se-4 a sua
substitui¢do da seguinte forma:

I- - o Presidente pelo Vice-Presidente, e este pelo Secretario;
II- o Secretério e o Tesoureiro pelos Suplentes.
Art. 22 - Compete a Diretoria, coletivamente:

~ I Coordenar e supervisionar as atividades da Entidade, estruturar os servigos
- internos, técnicos e administrativos, criar regulamentos, normas gerais e critérios
para contratagdo de pessoal;



- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes e
Assembléia Geral e do Conselho F iscal;

III-  promover e coordenar as agdes da categoria, estabelecer met4s e diretrizes
objetivando incentivar o intercimbio de seus membros, difundir tecnologias,
fomentar o desenvolvimento agropecuario, realizar feiras, exposigdes
agropecuarias, leildes, bem como outros eventos de interesse da categoria que
representa, dentro de sua base territorial;

IV- " deliberar sobre a filiagéo e desfiliagdo de associados da Entidade;

V- aplicar aos associados as penalidades previstas no art. 36° deste Estatuto, “ad-
referendum” da Assembléia Geral;

VI- aprovar termos de Convénios do Sindicato com outras instituigdes;

VII- deliberar em situagdo de emergéncia “ad-referendum” da Assembléia Geral,
sobre matéria ou providéncia de competéncia desta, que ndo possa, sem grave
dano, aguardar sua convocagio;

VIII- submeter a aprovagdo da Assembléia Geral, para o exercicio seguinte, o
Orgamento de Receita e Despesa, de Aplicagdo de Capital, até 30 (trinta) de
dezembro de cada ano, e os pedidos de créditos adicionais que se fizerem
necessarios, organizados por contabilista habilitado;

IX- submeter & aprovagio da Assembléia Geral, a Prestagdo de Contas de cada
exercicio, acompanhada do Relatério Anual de Atividades e do Parecer do
Conselho Fiscal, até o més de junho do ano subsequente;

X- autorizar a licen¢a de seus membros para fins de desincompactibilizagdo, com
vista a concorréncia de cargo politico eletivo sempre que a lei eleitoral exigir;

XI- fixar os limites de caixa que poderdo permanecer sob a responsabilidade da
Tesouraria;

XII- propor & Assembléia Geral, a alienagdo de bens méveis e imoéveis, e baixa de
bens inserviveis ou desnecessarios aos servigos do Sindicato;

XTII- deliberar sobre alienagdo e aquisiio de bens méveis e imoveis inferiores a 20

(vinte) salarios minimos e, se de valor superior, submeter sua autorizagdo a
Assembléia Geral;

XIV-criar Comissdes Técnicas Permanentes e Comissdes Executivas, definindo em
relagdo a ambas o niimero de composi¢do, area de agdo, poderes e finalidades;

XV- criar cargos e salarios; arbitrar diarias e ajuda de custo, “ad-referendum” da
Assembléia Geral;

XVI-aprovar planos dé agd para o Sindicato; .
XVII-exercitar qu'hisquer oufros poderé§ ‘ﬁéo reservados especificamente 4 Assembléia

Geral ou 20 Condelho Representantes.



Art. 23 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, no periodo maximo de 02 (dois)
minimo de 01 (um) més e, extraordinariamente, sempre que conv
Presidente ou pela maioria de seus membros.
PARAGRAFO UNICO - As decisdes da Diretoria serfio tomadas por
de votos, com a presenga minima de 03 (trés), de seus
membros titulares.

Art. 24 - Compete ao Presidente:

I-  representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo constituir procuradores ou prepostos;

II-  administrar e supervisionar os servigos da Entidade;

III-  convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, orientar os
debates, decidir as questdes de ordem, tomar os votos e proclamar os resultados;

IV

designar relatores, comissdes e grupos de trabalhos para quaisquer assuntos de
alcada da Diretoria; :

V- determinar diligencias dos oOrgdos técnicos e administrativos da Entidade, no
preparo, exame e instrugdo dos processos;

VI- despachar e assinar a correspondéncia oficial da Entidade, bem como memoriais
e representagdes em nome da classe;

VII- rubricar os livros da entidade ou atribuir tal encargo ao Secretario;

VIII- assinar, com o Tesoureiro, cheques e documentos necessarios 4 abertura e
movimentagdo de contas bancérias;

IX- autorizar, juntamente com o Tesoureiro, as despesas varidveis previstas no
orgamento ou autorizadas pela Diretoria;

X-  admitir, promover, comissionar e demitir servidores da Entidade, dentro das
normas e critérios estabelecidos pela Diretoria e designar os titulares dos cargos
ou fungdes de chefia;

XI- contratar os servigos de natureza especializada, fazendo observar os limites
orgamentarios;

XII- aplicar ao pessoal administrativo as penalidades previstas em lei;
XTII- zelar pelo cumprimento das resolugdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

XIV-elaborar e submeter a Diretoria, para encaminhamento a Assembléia Geral, o
Relatorio Anual das Atividades, acompanhado do Balango Geral de Prestagdo de
Contas do exercicio findo e a Proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte;

XV- prestar contas de sua gestdo financeira, levantando para este fim, por contabilista
habilitado, os balangos de “Receita e Despesa” e “Patrimonial “além da
escrituragdo dos livros, Diario, Caixa, e outros exigidos pelas normas contibeis
vigentes, os quais além da sua assinatura, levardo a do Tesoureiro;

XVI-presidir o processo eleitoral do Sindicato
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PARAGRAFO UNICO - E vedado ao Presidente e a0 Tesoureiro realizar d ﬁ $s du

contrair obrigagdes ndo autorizadas pela Diretori4 ¢ ou pela
Assembléia Geral.

- Art. 25 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos legais
e auxilid-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 26 - Compete ao Secretério, além de outras atribuigdes que lhe forem confiadas pelo
Presidente: '

I-

II-
II1-
IV-

secretariar as reunides da Assembléia Geral, da Diretoria e lavrar as respectivas
atas;

desempenhar missdes de representagdo da Entidade que lhe forem delegadas;
elaborar o Relatério Anual de Atividades, submetendo-o ao Presidente;

diligenciar o que for necessario a realizagdo das reunides da Diretoria e da
Assembléia Geral;

elaborar a ordem do dia das reunides da Assembléia Geral e da Diretoria;
diligenciar para a boa guarda do arquivo e da memoria da Entidade;

eventualmente, exercer a Presidéncia, nas faltas transitérias do titular e do Vice-
Presidente.

Art. 27 - Compete ao Tesoureiro a dire¢do, a supervisio e a fiscalizagdo das atividades
financeiras e o controle patrimonial, mantendo sob sua responsabilidade os valores do
Sindicato, cabendo-lhe ainda:

I- assinar cheques e instrumentos de abertura e movimentagdo de conta bancaria,
Jjuntamente com o Presidente, e demais documentos financeiros da Entidade;

II- quando solicitado, apresentar a Diretoria e a0 Conselho Fiscal, balancetes de verificagdo
relativos a situagdo econdmica-financeira da Entidade, subscrevendo as pegas contabeis
respectivas e determinar ainda a elaboragéo do balango anual;

III- participar da elaboragio do Or¢amento Anual e das Retificagdes Orgamentarias;

IV- recolher em estabelecimento bancario os saldos de Caixa que excederem aos limites fixados

pela Diretoria.

SECAQ 1V

DO CONSELHO FISCAL
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Wava

Art. 28 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo encarregado de fiscalizar 0 movimento
financeiro e patrimonial do Sindicato.

. A ;
Art. 29 - O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos
juntamente com a Diretoria, para mandato de 03 (trés) anos.

Art. 30 - Incumbe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes matérias:

I- balancetes mensais da Entidade e outras prestagdes de contas de eventos
patrocinados pelo Sindicato;

- II-  relatérios, balangos e contas da gestdo financeira anual;

III- orgamento da Receita e Despesa de cada exercicio e suas eventuais retificagdes,
apondo nos mesmos o seu visto;

IV- aplicagdo de fundos e gastos extraordinarios;
s V- assuntos de natureza patrimonial ou contabil de interesse do Sindicato.
~ PARAGRAFO UNICO - Compete ainda ao Conselho Fiscal assinar, com a Diretoria,

os balangos e visar os livros de contabilidade por ocasido da
. apreciagdo das contas.

Art31 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre, e
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagdo do Presidente, pela
maioria dos Diretores, ou pela maioria de seus proprios membros.

. SECAO V

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

) Art. 32 - Os Delegados Representantes, em nimero de 02 (dois) com seus respectivos suplentes,
: serdo eleitos juntamente com os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, com
- mandato de 03 (trés) anos, podendo ser exercido cumulativamente com os cargos da
- Diretoria.

Art. 33 - Na Assembléia Geral da FAEG representar4 o Sindicato, com os direitos mencionados
no artigo seguinte, o Delegado Representante figurado em primeiro lugar na chapa
eleita e, na sua falta e impedimento o segundo Delegado.

PARAGRAFO UNICO - Segundo ordem de mengdo na chapa eleita, os Delegados
Suplentes serdo chamados a substituir o Delegado
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Representante nas faltas e impedimentos, “de

vacancia.

Art. 34 - Sdo direitos do Delegado Representante: /

I-  votar e ser votado nas eleigdes da FAEG;

II-  representar o Sindicato nas reunides do Conselho de Representantes da FAEG,
participar da discussdo e votagdo dos assuntos em pauta;

IIl-  propor medidas convenientes aos interesses da categoria.
Art. 35 - Séo deveres do Delegado Representante:
I- desempenhar com esmero o seu cargo;
II- comparecer as reunides plenarias da FAEG para as quais for convocado;
IlI- desincumbir-se das tarefas que lhes forem cbmetidas;

IV- prestigiar com o maior denodo o Sindicato e a F ederagdo, e propagar o espirito
associativo entre os membros da categoria econémica que representa.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES E SUA APLICACAQ

SECAO 1

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 36 - Os filiados estdo sujeitos, por infragdo estatutérias ou abuso de suas prerrogativas, as
penas de: ‘ '

I-  adverténcia;

II-  suspensdo temporaria de direitos (art. 8% 1a IV);
- exclusdo do quadro social.



Art. 37 - A pena de adverténcia sera aplicada nos casos de violagdes éticas ou e s, de

Art. 38 -

natureza leves, segundo critério de aferi¢do da Diretoria.
A pena de suspensdo de direitos sera aplicada nos casos em que o associado:

I deixar de cumprir os deveres estatutarios previstos no art. 9%, incisos LIIelV,

II-  atrasar por mais de 1 (um), ano o pagamento das contribui¢des sociais fixadas
pela Assembléia Geral;

PARAGRAFO UNICO - A penalidade prevista no inciso II deste artigo, podera ser
' revista, a juizo da Diretoria, mediante liquida¢do do débito
existente.
A pena de exclusdio s6 é aplicavel nos casos de maior repercussdo, abragados por
alguma das situagdes assinaladas no do art. 37 e/ou considerando:

I as condi¢des danosas do fato ou do comportamento punivel;
II-  airredutibilidade da postura do infrator;
III-  a reincidéncia (ter sido apenado alguma vez);

IV- achar-se em dobro o prazo fixado no inciso II do artigo anterior.

Art. 40 - A exclusido sera automatica quando o associado deixar de exercer a atividade econdmica

rural.

PARAGRAFO UNICO - A desfiliagdo voluntaria, uma vez requerida, sera atendida
' mediante a liquidagdo dos débitos para com o Sindicato.

Art. 41 - Qualquer das penalidades previstas neste capitulo somente serd aplicada mediante

instauragdo do processo disciplinar que contera:

I ato inicial baixado pelo Presidente do Sindicato, instaurando o processo
disciplinar, contendo a descrigio do fato ou comportamento punivel,
acompanhado dos documentos embasadores ou men¢do das fontes de
informagdes;

II-  produgdo das provas que forem determinadas ou requeridas;
III- - defesa final do infrator, no prazo de 05 (cinco) dias da notificagdo;
IV- " decisdo da Diretoria, tomada por maioria dos votos de seus membros.

PARAGRAFO 1° - As notificagbes para cumprimento dos atos de defesa serdo pelo

correio, correndo os prazos a partir da data da Juntada do “AR”
aos autos do processo disciplinar.

PARAGRAFO 2° - O dia do comego da contagem dos prazos sera sempre o dia
seguinte 4 data da juntada do AR ao processo.
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PARAGRAFO 3° - Nenhum prazo iniciara a sua contagem no sabado

feriado nacional, ficando, nesses casos, 0 seu
para o primeiro dia util seguinte.

. Art. 42 - Da decisdo da Diretoria, cabera recurso em grau definitivo, 4 Assembléia Geral, na
primeira reunido ordinaria realizada.

SECAO 1II

DAS PENALIDADES APLICAVES AOS MEMBROS DOS

ORGAQS CONSTITUTIVOS DO SINDICATO

Art. 43 - Perdera o mandato o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou de Delegados
Representantes que: '

Art. 44

I-

II-

II1-

IV-

V-

deixar de comparecer a 04 (quatro) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
intercaladas sem justificativa convincente, cuja vaga serd automaticamente
preenchida pelo respectivo suplente;

por ma conduta, espirito de discérdia ou por pratica de atos contra o patrimonio

material ou moral do Sindicato, que venha causar ‘prejuizos irreparaveis a
Entidade;

cometer crime infamante, ou ser protagonista de escandalo publico que diminua
seu conceito social;

patrocinar causa ou providéncia contra o interesse fundamental e inequivoco da
classe;

praticar grave violagdo deste Estatuto.

PARAGRAFO 1° - A perda do mandato sera julgada e declarada pela Assembiéia

Geral.

PARAGRAFO 2° - Perdido o mandato a reabilitagdo para nova candidatura s6 se dara

cinco anos depois.

- O associado eliminado do Quadro Social da Entidade, podera voltar ao convivio do
Sindicato, desde que se reabilite plenamente, a juizo da Assembléia Geral.

CAPITULO VII




J

Art. 45 -

Art. 46 -

Art. 47 -

Art. 48 -

DAS RENDAS, DO PATRIMONIO E DO CUSTEIO /
/

Constituem rendas e patriménio do Sindicato:

I- contribuigdo Sindical, arrecadada na forma da legislagdo vigente;
II-  contribuigdo social arrecadada na forma deste Estatuto;
III-  contribuigdo confederativa, arrecadada na forma da legislagdo vigente;

IV-" rendas de leildes, de exposigdes agropecuarias e de outros eventos realizados pela
entidade;

V- asrendas de aplicagdes de numerrios no mercado financeiro;
VI- bens e valores adquiridos;

VII- aluguéis de imével e de equipamentos;

VIII- rendas de titulos e depositos;

IX- doagdes e legados;

X-  taxas de servigos;

XI- subvengdes municipais, estaduais e federal;

XII- rendas eventuais.

PARAGRAFO 1° - Toda renda seré contabilizada mediante mengdo do documento

comprobatério de sua origem, amparada pelo balancete
demonstrativo do seu resultado.

PARAGRAFO 2° - O Sindicato ndo distribuird aos seus associados ou diretores,
nenhuma renda, ou superavit apurados em seus balangos, as
quais serdo aplicadas exclusivamente na consecugdo e
manutengdo de suas finalidades.

Os associados do Sindicato nio respondem solidaria e nem subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pela Entidade.

Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato, sdo
equiparados ao crime de peculato, e acarretam a destitui¢do dos administradores
responsaveis, sem embargo dos procedimentos civil e criminal cabiveis.

No caso de dissolugdo do Sindicato, aprovada nos termos deste Estatuto, os bens e

direitos remanescentes, apés o pagamento das dividas e 6nus do Sindicato, serdo
transferidos, para a Federagdo da Agricultura do Estado de Goias - FAEG.
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Art. 49 - Nenhuma contribuigdo financeira sera imposta aos associados filiados alé
autorizadas em Lei e neste Estatuto.

Art. 50 - As despesas do Sindicato obedecerdo as rubricas de seu plano de contas, as dotagdes
orgamentarias aprovadas pela Assembléia Geral e as instrugdes vigentes.

Art. 51 - O exercicio financeiro do Sindicato correspondera ao ano civil.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO I

DA CONVOCACAOQ DAS ELEICOES

Art. 52 - Compete ao Presidente da Entidade convocar as elei¢des e, a Assembléia Geral eleger
os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, e os Delegados Representantes junto a
Federagdo da Agricultura do Estado de Goias (FAEG), e os suplentes dos respectivos
orgaos.

SECAO I

DOS ATOS PREPARATORIOS

Art. 53 - As eleigdes que tratam o artigo anterior serdio realizadas no minimo 35 (trinta e cinco),
dias antecedentes ao término do mandato dos membros dos orgdos que menciona.

Art. 54 - As eleigdes serdo convocadas por Edital, divulgado com antecedéncia minima de 60
(sessenta), e maxima de 90 (noventa), dias em relagdo a data fixada para o pleito
assinado pelo Presidente do Sindicato, no qual se mencionaré:

b

I nome e enderego da Entidade;
II.  data da eleigdo, horario e local do exercicio do voto;
IIl.  referéncia ao local onde se acha afixado o Edital de Convocagio;

IV.  prazo para registro de chapa(s) e horério de funcionamento da Secretaria;
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) Art. 55 -

" Art. 56 -

V. prazo para impugnacdo de candidatura(s).

PARAGRAFO 1° - O Edital de Convocagdo sera afixado na sede do//Sindficato e
copias do mesmo serdo afixadas em lugar bemi visivel, nos
edificios do Forum local, Bancos, Prefeitura, Delegacia de
Policia, Agenfa Estadual, Igrejas e Cooperativas, e outros locais
de maior freqii€ncia de produtores rurais, cabendo a autoridade
ou funciondrio de cada uma dessas institui¢des emitir declaragio
escrita comprobatoéria do ato da afixagdo do Edital ou, se esta
recusar, o Presidente providenciara outro meio idoneo de prova.

PARAGRAFO 2° - Sempre que possivel, a divulgagdo da elei¢gdo podera ser
complementada através da Radio local, em programa rural de
maior audiéncia, por uma ou mais vezes, € por outros meios de
comunicagio.

O prazo para registro de chapa(s) sera de 30 (t:rinta) dias corridos, contados do 1°
(primeiro), dia ap6s a data da publicagdo do Edital.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento do registro de chapa(s) em 02 (duas) vias,
enderegado ao Presidente do Sindicato, assinado por
qualquer dos candidatos que a mtegrem sera instruido com
os seguintes documentos:

I-  ficha de qualificagdo pessoal dos candidatos, em 02 (duas) vias, devidamente
assinadas;

II-  fotocopia da Carteira de Identidade;
III- cadastro de pessoa fisica - CPF;

IV- " certificado de cadastro de im6vel rural ou documento que comprove a condigdo
de empregador rural no municipio, ininterruptamente, durante os ultimos 12
(doze) meses;

V- documento expedido pelo Sindicato Rufal, comprovando sua qualidade de

associado, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

O registro de chapa(s) far-se-4 na sede do Sindicato, junto a pessoa designada pelo
Presidente, que fornecera recibo da documentagdo apresentada, a data e horario do
recebimento.

PARAGRAFO 1° - Para os efeitos do disposto neste artigo, o Sindicato mantera,
durante o periodo de registro de chapa(s), expediente de 08 (oito)
horas diarias, devendo permanecer na Entidade pessoa habilitada
para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes
ao processo eleitoral, receber a documentagdo e fornecer o
correspondente recibo ou notificagdo de irregularidade da
documentagdo apresentada.
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PARAGRAFO 2° - Encerrado o prazo de que trata o art. 55 sem que te
registro de chapa, o Presidente do Sindicato conyécara niovas
eleigdes, no prazo de 48 (quarenta e oito) hofas através do
mesmo procedimento previsto neste Estatuto.

Art. 57 - Sera recusado o registro de chapa(s):

I cujo nimero de candidatos a cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal, Delegados
Representantes e respectivos Suplentes, for inferior ao previsto neste Estatuto;

II-  que ndo esteja acompanhada das fichas de qualificagdo dos candidatos,
devidamente preenchidas e assinadas;

III-  que contenha candidato(s) concorrendo em outra chapa ja registrada.

PARAGRAFO 1° - Verificada alguma irregularidade na documentago, o signatario do
requerimento para o registro da chapa sera notificado dentro de 48
(quarenta e oito) horas do protocolo do pedido, para sanar em 48
(quarenta e oito) horas as incorregdes.

PARAGRAFO 2° - Expirado o prazo previsto no paragrafo anterior, sem que tenha
sido sanadas as irregularidades, cancelar-se-4 o registro da chapa.

Art. 58 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente providenciarj:

- imediata lavratura de ata, que contera as ocorréncias do processo de registro,
mengdo das chapas registradas pela ordem numérica de inscrigdo, assinando-a

com os membros da Diretoria presentes e, pelo menos, por um candidato de cada
chapa;

II- a composi¢do datilografica ou tipografica da cédula vnica, na qual deverdo
figurar em ordem numérica a(s) chapa(s) registrada(s) com os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes;

III-  a publicagdo de Edital da(s) chapa(s) registrada(s), dentro de 03 (trés) dias, que
sera afixado obrigatoriamente, na sede do Sindicato e nos locais mencionados no

paragrafo 1°, e facultativamente, divulgado conforme paragrafo 22, ambos do art.
54.

SECAQ III

DAS IMPUGNACOES

Art. 59 - A impugnagdo de candidaturas podera ser feita, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar

da data de publicagdo da(s) chapa(s) registrada(s), por qualquer associado, candidato
ou eleitor.



f e

~ da Entidade e entregues, contra recibo, na sede dd Sindicato.

: Art. 60 - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato sera cientificado da impugnagio e
tera 03 (trés) dias para apresentar contra-razdes, através do encabegador da chapa.

PARAGRAFO 1°- Na mesma peca das contra-razdes, na hipdtese delas ndo elidirem o
mérito da impugnagdo, poderd ocorrer defesa alternativa de
substitui¢do dos candidatos impugnados.

PARAGRAFO 22 - Dentro de 24 (vinte e quatro) horas da entrega das contra-razdes,
cujo prazo correrd na secretaria, independente de notificagéo,
, poderd ser oferecida impugnagdo relativa aos candidatos
- substituidos que, nas mesmas condigdes terdo, seguidamente,
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para contra-arrazoarem, sem

= direito a indicagdo de novos substitutos.

Art. 61 - O processo de impugnagdo sera concluso ao Presidente dentro de 24 (vinte e quatro)
horas contadas da data do recebimento das contra-razdes.

a PARAGRAFO 12 - Findo o prazo de que trata este artigo, o Presidente procedera,
~ dentro de 24 (vinte e quatro) horas ao sorteio de 04 (quatro)
. integrantes do quadro de associados, somados a 03 (trés)
membros da Diretoria, que nio sejam candidatos, os quais
compordo a Comissdo Julgadora.

PARAGRAFO 2° - O sorteio a que se refere o paragrafo anterior sera realizado na
presenca de representantes da(s) chapa(s) concorrentes.

PARAGRAFO 3° - A Comissio Julgadora reunir-se-a na sede do Sindicato até 02
(dois) dias apds sua constituigdo e designara seu relator.

i PARAGRAFO 4° - A Comissdo Julgadora apresentara através. de seu relator dentro de
24 (vinte e quatro) horas contadas da data de sua instalagdo,
parecer sobre a matéria.

PARAGRAFO 5°- A decisdo da Comissdo devera ser proferida dentro de 48 (quarenta
e 0ito) horas contadas da data de sua instalagéo.

PARAGRAFO 6° - Todos os trabalhos da Comissio Julgadora constardo de ata,
lavrada em livro préprio por integrante da Comissdo ou por
funcionario do Sindicato.

PARAGRAFO 7° - Da decisio da Comissio Julgadora, caberd recurso em grau
definitivo, a Assembléia Geral, convocada para esse fim.
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PARAGRAFO 8° - O recurso sera interposto no prazo de 24 (vinte e quatro 53'
contar da publicagdo da decisdio, que sera afixada n4 sede da
Entidade, dando-se por esse meio intimadas as partes interessadas.

PARAGRAFO 9° - Apés a publicagio que se refere o paragrafo anterior, a Assembléia
Geral, excepcionalmente, julgard o recurso no prazo maximo de
10 (dez) dias convocada extraordinariamente na forma deste

Estatuto.

Art. 62 - Julgada a impugnagéo, o Presidente do Sindicato, providenciara a publicagdo imediata
da(s) chapa(s) concorrente(s) apta(s) ao pleito, nos moldes dos paragrafos 1° e 2° do
Art. 54 deste Estatuto.

SECAO IV

DO VOTO SECRETO

Art. 63 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

I-  uso da cédula unica contendo a(s) chapa(s) registrada(s);
II- 1isolamento do eleitor em cabine indevassavel,;

III- verificagdo da autenticidade da cédula winica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

IV- emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAO V

DA CEDULA UNICA

Art. 64 - A cédula tnica, contendo a(s) chapa(s) registrada(s), devera ser confeccionada em papel
branco, com tinta preta e tipo uniforme, de maneira que, dobrada, resguarde o sigilo do

voto sem que seja necessario 0 emprego de cola para fecha-la.

PARAGRAFO 1° - A(s) chapa(s) registrada(s) deverdo ser numeradas seguidamente a
partir do n® 1 (um) obedecendo a ordem de registro.

PARAGRAFO 2° - A(s) chapa(s) conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e
- suplentes, para os cargos a serem preenchidos, especificando-
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se, no caso dos efetivos, os cargos da Diretoria, os -a"‘ Y
Conselho Fiscal e os dos Delegados Representants
FAEG (Federagdo da Agricultura do Estado de Goias):

SECAO VI

DAS INELEGIBILIDADES

Art. 65 - Sera inelegivel o candidato que:
I-  ndo tiver apreciadas e aprovadas, na Assembléia Geral competente, suas contas
de exercicios anteriores, quando for o caso, em cargos de administragio publica e
sindical;
II-  houver lesado o patrimonio de qualquer entidade, publica ou sindical,
comprovado mediante sentenga judicial transitado em julgado;

IlI- ndo estiver, nos ultimos 12 (doze) meses, no exercicio efetivo de atividade
econdmica rural; :
IV- " tiver sido condenado por crime doloso, enquanto presidirem os efeitos da pena;

V- ndo estiver associado ao Sindicato Rural pelo menos ha 12 (doze) meses;
VI- for analfabeto;

VII- for estrangeiro;

VIII- tenha mé conduta comprovada;

IX- tenha sido destituido de cargo administrativo ou de representagdo sindical e
classista;

X-  néo tiver quitado sua contribui¢io social, sindical, confederativa e demais débitos
junto ao Sindicato, relativos ao ano anterior, até o momento precedente ao
registro da chapa.

SECAO VII

DO ELEITOR

" Art. 66 - Cada associado ter4 direito a um voto nas eleigdes do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - A lista geral dos associados sera elaborada e afixada na sede
do Sindicato com antecedéncia de 20 (vinte) dias da data das
eleigdes, destacando-se de modo claro aqueles que estiverem
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Art. 67

quites com a tesouraria, dando-se copias aos assocj ou
candidatos que a solicitarem. :

- Para exercitar o direito do voto o filiado devera:

I-  ter quitado sua contribuigdo social e demais débitos junto ao Sindicato, permitida
sua quitagdo até a data da eleigdo e com antecedéncia necessaria ao exercicio do
direito de voto;

II-  encontrar-se no pleno gozo de seus direitos ¢ de suas prerrogativas estatutarias;
III-  ter sido concedida a sua filiagdo até 06 (seis) meses antes da data do pleito.

PARAGRAFO 1°- é vedado o voto por procuragdo, exceto nos casos de chapa unica.

PARAGRAFO 2° - Alista de votantes elaborada previamente, serd acrescida no curso
da votagdo, pelos associados que cumprirem suas obrigagdes
sociais até a data da eleigdo.

SECAO VIII

DA MESA COLETORA

Art. 68 - A Mesa Coletora sera constituida de 1 (um) presidente, 2 (dois) mesarios € um suplente,

designados pela Diretoria do Sindicato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do
pleito, devendo recair essa designagdo em pessoas de moral ilibada, ndo se exigindo
que pertengam ao quadro social do Sindicato.

PARAGRAFO 1° - A Mesa Coletora sera instalada na sede do Sindicato.

PARAGRAFO 2° - Os trabalhos da Mesa Coletora poderdo ser acompanhados por
fiscais designados pelos candidatos a Presidente, escolhidos sem
nenhuma restrigdo dentre os eleitores, na propor¢do de um fiscal
por chapa registrada.

Art. 69 - Nao poderdo ser nomeados membros da Mesa Coletora:

I-  os candidatos, seus conjuges e parentes até o segundo grau;

II- os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal.

Art. 70 - Os mesarios substituirio o presidente da Mesa Coletora, de modo que haja sempre

quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

PARAGRAFO 1° - Todos os membros titulares da Mesa Coletora deverdo estar
presentes ao ato de abertura e de encerramento da votagéo.
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PARAGRAFO 22 - Ndo comparecendo o presidente da Mesa Coletora, até
minutos antes da hora determinada para inicio
assumird a presidéncia o primeiro mesario € na sua falta ou
impedimento, o segundo mesario e, na falta deste, o suplente.

PARAGRAFO 3° - O membro da Mesa Coletora que assumir a presidéncia podera
nomear, “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, observando os
impedimentos do artigo anterior, os membros que forem
necessarios para completar a Mesa.

Art. 71 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario para votar, o eleitor.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da Mesa Coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de
votagao.

SECAO IX

DA VOTACAO

Art. 72 - No dia e Local designado, os membros da Mesa Coletora verificardo, trinta minutos
antes do inicio da votagdo, se o0 material eleitoral se encontra em ordem, cabendo ao
Presidente diligenciar para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 73 - Na hora fixada no Edital, depois de considerado o recinto e o material em condigdes, o
Presidente da Mesa Coletora declarara iniciados os trabalhos, passando imediatamente
ao recebimento dos votos dos eleitores presentes.

Art. 74 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo inicio as 08:00 (oito), horas, encerrando-
se a 17:00 (dezessete), horas.

Art. 75 - Ao apresentar-se a sala de votagdo, o eleitor, depois de identificado, assinara a folha
de votagdo, recebera a cédula vinica rubricada pelo Presidente e Mesarios e, na cabine
indevassavel, apos assinalar no retdngulo proprio da chapa de sua preferéncia, a
dobrara para que seja depositada na urna colocada diante da Mesa Coletora.

PARAGRAFO 1° - Dobrada a cédula corretamente, antes de deposita-la na urna, o
eleitor devera exibir o lado rubricado & Mesa e aos fiscais, para
que se certifiquem, sem a tocar, de sua autenticidade. Ndo sendo
auténtica, sera convidado a voltar a cabine e formalizar seu voto
na cédula propria, sem o que sera impedido de votar.

PARAGRAFO 2° - A identificagdo do eleitor far-se-a através de qualquer documento
de identidade.
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Art. 76 - Votara em separado o eleitor, cujo voto for impugnado, ou que esteja omissg a
de votantes.

PARAGRAFO UNICO - O voto em separado sera tomado da seguintes forma:

I- o Presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para
que, na presenca da Mesa, nela coloque a cédula com seu voto € a cole;

II- o Presidente da Mesa Coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes do voto
em separado, a colocara na urna perante todos, para posterior decisdo do
Presidente Mesa Apuradora.

Art. 77 - Na hora determinada para encerramento da votagdo, havendo ainda no recinto eleitores
para votar, serdo estes convidados, em voz alta, a entregar ao Presidente da Mesa
Coletora o documento de identificagdo, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o
altimo eleitor. |

PARAGRAFO UNICO - N#o mais havendo eleitores para votar, serio imediatamente
encerrados os trabalhos e adotados os seguintes
procedimentos:

I- lacre a urna com aposig¢do de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros
da Mesa Coletora e pelos fiscais;

II- lavratura da ata, devendo nesta constar a data, hora do inicio e do encerramento
dos trabalhos, niumero de eleitores da folha de votagdo, total da lista de votantes
em condi¢des de votar, namero de votos em separado, se houver, namero dos que
deixaram de votar, relato sucinto dos protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos, fiscais e demais ocorréncias. Da ata constardo as assinaturas do
Presidente da Mesa Coletora, dos Mesarios e dos Fiscais.

III- o Presidente da Mesa Coletora fara a entrega de todo material utilizado durante a
votagdo, ao Presidente da Mesa Apuradora, mediante recibo.

SECAO X

DO QUORUM PARA ELEICAQO

Art. 78 - O pleito desenvolver-se-a em um sé dia, na data e horario designado, com o “quorum”

minimo de 50% + 1 (cingiienta por cento mais um ), dos associados em condi¢Ges de
votar (Art. 67)

PARAGRAFO UNICO - Nio sendo alcangado o quorum exigivel, as cédulas serdio
incineradas, sem abri-las e, antes do término do mandato dos
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1inciso XIII do Art. 17 deste Estatuto.

SECAO XI

DA APURACAQO

Art. 79 - Encerrada a votagfo, instalar-se-d0, imediatamente, na sede do Sindicato, os trabalhos

“Art. 80 -

Art. 81 -

da Mesa Apuradora, previamente indicada por ato do Presidente do Sindicato, com
observagéo dos mesmos critérios estabelecidos para indicagdo da Mesa Coletora.

Contadas as cédulas, o presidente da Mesa Apuradora verificara se o nimero coincide
com o numero de votantes.

PARAGRAFO 1° - Se o namero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes e,
havendo “quorum”, far-se-4 a apuragéo;

PARAGRAFO 2° - Se o total de cédulas for superior ao das assinaturas na Folha de
Votagdo, proceder-se-4 a° apuracdo, descontando-se dos votos
atribuidos a chapa mais votada, o nimero de votos equivalentes as
cédula em excesso, desde que este niimero n#o ultrapasse a
diferenga entre as duas chapas mais votadas.

PARAGRAFO 3°- Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a votagdo sera anulada.

R
PARAGRAFO 4° - Examinar-se-0 um a um os votos em separado, decidindo a MeSa
Apuradora, em cada caso, por sua admissdo ou rejeigdo, devendo
serem misturados aos demais, para evitar a identificagéo, o voto
admitido e retirado da sobrecarta.

PARAGRAFO 5°- Apresentando a célula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas
o0 voto sera anulado.

PARAGRAFO 6° - As cédulas apuradas ficardo sob guarda do Presidente da Mesa
Apuradora, até a proclamagdo do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem dos votos.

Havendo protesto fundado em contagem erronea de votos, vicio de sobrecartas ou de

cédulas, deverdo estas serem conservadas em invélucro lacrado, que acompanhara o
processo eleitoral até a decisdo final.
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Art. 82 -

Art. 83 -

" Art, 84 -

Art. 85 -

Assiste ao eleitor ou ao candidato o direito de formular, perante a Mesa A
qualquer protesto referente a apuragao.

PARAGRAFO 1°- Ainda que admitido protesto verbal, devera este sef ratificado por
escrito no decorrer dos trabalhos de apuragdo, para que seja
anexado a ata e venha produzir a eventual eficacia.

PARAGRAFO 2° - Nio serdo admitidos, em nenhuma hipétese, protestos apresentados
apos o encerramento dos trabalhos da Mesa Apuradora.

Finda a apuragéo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos os candidatos
que obtiverem a maioria simples de votos e elaborara, de imediato, a respectiva ata.

PARAGRAFO 1° - Da ata constario obrigatoriamente:

I-  dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

II-  local em que funcionou a Mesa Apuradora e¢ os nomes dos respectivos
componentes;

III- resultado geral da apuragdo, especificando o niimero total de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;

IV- ocorréncia ou ndo de protestos, relatando sucintamente cada um, quando houver;

V- demais ocorréncias relacionadas com a apuragéo.

PARAGRAFO 2° - A ata sera assinada pelo Presidente da Mesa Apuradora e demais
membros desta e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual
falta de alguma assinatura.

Em caso de empate entre as chapas mais votadas, sera proclamada eleita a chapa
encabegada pelo candidato a Presidente, mais idoso.

O Presidente da Entidade fara publicar os resultados das eleigdes, nos mesmos moldes
dos paragrafos 1° e 2° do art. 54.

SECAO XII

DA NULIDADE

Art. 86 - A eleigdo sera nula quando:
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[-  realizada em dia, hora e local diversos dos designados nos Editais, ou
antes da hora determinada, sem que ajam votado todos os eleitores ¢
folha de votagéo;

II- realizada ou apurada perante Mesa Constituida em desacordo com o estabelecido
neste Estatuto;

III- preterida qualquer formalidade especial estabelecida neste Estatuto, ocasionando
subversdo do processo eleitoral;

IV- ndo for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

‘Art. 87 - A eleigdo sera anulavel quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,

importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa.

Art. 88 - A nulidade ndo podera ser invocada por quem deu causa, nem beneficiara ao seu

responsavel.

Art. 89 - A anulagdo de algum voto ndo implicara na anulagédo das eleigdes.

Art. 90 - Anulada as eleigdes, convocar-se-a, imediatamente, Assembléia Geral para designagdo

de uma Junta Administrativa, que convocara novas eleigoes (art. 99).

SECAO XIII

DOS RECURSOS

" Art. 91 - Poder4 ser interposto recursos por qualquer associado do Sindicato, no prazo de 05

(cinco), dias a contar da proclamagdo do resultado da eleigdo, e por membros das
chapas concorrentes.

PARAGRAFO 12 - O recurso de que trata este artigo sera dirigido ao Presidente da
Entidade, em duas vias, e entregue contra recibo na sede do
Sindicato, em horario normal de funcionamento.

PARAGRAFO 2° - Protocolado o recurso, cabe ao Presidente encaminhar a 22
(segunda) via, dentro de 48 (quarenta e oito) horas a outra parte
para, dentro de 03 (trés) dias apresentar contra razdes.

PARAGRAFO 3° - Findo o prazo de que trata o paragrafo anterior, o Presidente,
dentro de 03 (trés) dias instruira o recurso € o encaminhara a
Diretoria, para que profira decisdo dentro de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO 4° - Sendo o recurso contra membros da Diretoria fica vedada sua
participagdo no julgamento.
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PARAGRAFO 5°- O descumprimento do disposto nos pardgrafos 2° (segupfldy/e) 3°
(terceiro) deste artigo, acarretara ao Presidente o sg 1
afastamento do cargo, se comprovada sua desidia, ma fé 1

PARAGRAFO 6° - Da decisio da Diretoria cabera recurso a Assembléia Geral, na
forma e nos prazos do art. 61, paragrafo 8° (oitavo) e 9° (nono).

Art. 92 - Os prazos relativos ao processo eleitoral sdo continuos e peremptorios.

SECAO XIV

DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 93 - A posse dos eleitos ocorrera no dia do término do mandato da administragéo anterior.

PARAGRAFO UNICO - Ao assumirem os cargos, os eleitos prestardo, o seguinte
compromisso:  “Prometo, solenemente, respeitar a
Constituigdo da Republica, as demais leis do Pais, o
Estatuto e o Regimento Interno do Sindicato, a unicidade e
o sistema Confederativo Sindical e a defender com todo o
vigor os interesses da classe que me elegen, com
integridade e justi¢a”.

Art. 94 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se o seu provimento versar sobre
inelegibilidade, e com antecipagdo for notificado o Presidente.

PARAGRAFO UNICO - O provimento do recurso ndo suspende a posse dos demais,
exceto se o numero destes, incluidos os suplentes, ndo for o
bastante para preencher todos os cargos.

SECAO XV

DA DOCUMENTACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 95 - Ao Presidente do Sindicato incumbe formalizar o processo eleitoral em 02 (duas) vias,
constituidas a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias
auténticas.

Art. 96 - S@o pegas essenciais dos autos do processo eleitoral:
I-  edital de convocagéo;
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II-  copias dos requerimentos de registro de chapa(s), fichas de qualifi
candidatos e demais documentos;

II- ata de registro de chapa(s); /

IV- relagdo dos eleitores, lista de votantes, folha de votagdo e exemplar da cédula
unica;

V- expedientes relativos a composi¢do das mesas eleitorais;

VI- atas dos trabalhos eleitorais;

VII- impugnagdes, recursos, contra-razdes e informagdes do Presidente do Pleito;

VIII- resultado da eleigio;

IX- ata de posse dos eleitos.

PARAGRAFO 1°- Inexistindo recurso, a Diretoria do Sindicato divulgara o resultado

e providenciara a remessa de uma das cOpias para ser arquivada
na FAEG (Federagdo da Agricultura do Estado de Goias).

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 97 - As preferéncias politico-partidarias e religiosas dos associados sdo respeitadas em
particular, néo se admitindo sua imposig4o ou interferéncia na-vida do Sindicato, sendo
consideradas estranhas aos ideais do sindicalismo.

Art. 98 - E defeso a pessoas fisicas ou juridicas estranhas a constitui¢do do Sindicato, interferirem
na sua administrago.

Art. 99 - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, seus membros
permanecerdo nas respectivas fungdes até que o ato de resignagéo seja apreciado pela
Assembléia Geral, imediatamente convocada, a fim de que se proceda segundo o inciso
XIII do art. 17 deste Estatuto, sob pena do afastamento intempestivo ser considerado
abandono de cargo.

Art. 100 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira
Delegacias do Sindicato (Se¢do) para melhor atender seus filiados.

Art. 101 - Os empregados do Sindicato serdo regidos pela CLT e supletivamente por regulamento
e/ou normas gerais estruturados pela Diretoria da Entidade.

Art. 102 - A estruturagdo dos sefviqos administrativos e técnicos da Entidade sera de competéncia
da Diretoria, devendo estes serem referendados pela Assembléia Geral.

Art. 103 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral.
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 104 - A atual composigéo da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes nio
sofrera alteragdes até o término dos respectivos mandatos.

Art. 105 - O presente Estatuto, datado do dia da sua aprovagéo entrara em vigor apos seu registro
no 6rgao competente.

Cagu - Go, 13 de agosto de 1997.

n

\//Fresidente - Leonides Dolores Machado

A -
Vice-PresWto Junqueiroz

%awe; fo vt Jjﬁ%
Ve

mdo - Juarez Gama Filho

* Tesoure er-Queiroz eMacedo P,

i

30



ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO RURAL DE CACU
ATERACAO N° 001/2009

O Estatuto do Sindicato Rural de Cacu, foi registrado por extrato, no cartério do 2° Oficio ¢ Anexos,

sob o n° 071, as fls. 126 do livro “A” de registro de pessoas juridicas, em 28 de novembro de 1997. Tendo sido,
anteriormente, protocolado sob o n® 2010, s fis. 138 do livro A — Protocolo.

De acordo com a Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia sete de Jjulho de dois mil e nove,
as treze horas e trinta mimtos, com fim especifico de analisar e votar para alteragdo do Estatuto, incluindo novos
objetivos ao estatuto, em seu artigo 2°, foi aprovada a alteragdo do estatuto da referida Entidade, ficando este com a

seguinte redagio:
Art. 2° - O Sindicato tem por objetivo:

a) O estudo, a instrucdo, o debate, a busca de solugfes, a divulgagio, a defesa ¢ a coordenacio das
qQuestGes de interesse da categoria econdmica que representa;

b) Promover o desenvolvimento do turismo local, nacional ¢ internacional;

¢) Promover, planejar, organizar, apoiar e ministrar, cursos, semindrios, conferéncias e simpdsio para
divulgagdo do turismo brasileiro; planejar, organizar e realizar congressos, exposicdes, feiras, shows e eventos similares,
para divulgacfio do turismo local e nacional;

d) Estabelecer convénios com orgdos publicos e privados para a divalgacio do turismo:

e) Organizar e editar, diretamente, ou através de terceiros,

publicagdes contendo dados e informaces
relacionadas com o desenvolvimento do turismo;

1) Promover a cultura, defesa e conservacdo dos patriménios historicos, cultural, artistico ¢ turistico.

g) Promover e divulgar a cultura brasileira a nivel internacional, no exterior.

Cagu - GO, 07 de julho de 2009.
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