DOC. 9



i,

s,

e 3

lMarcos Bettega de Loyola
Atuario - Miba 673 MTPS RJ
T#l.: (62) 9 8122-8557 Tim

145



< | @p | eusbed vw

$agizuing sojueg sop sojel Sdd¥ op oARkieqiieq opeibejo op suejussaidey

L5-€0:%1 810T/L02L

S i A

©1ed ‘Sad Op OAJEIQIBQ OPEIDSIOD OF OPENSSBIUE 10) Wy S1UaSaId O 330j0) 95 oND € BLIENTY OEBIEAY ED OLCIE3Y 0

.\%\M OW 30 OINOLNY HYINSO ©103899 apepiun ep jeBa sjurjusseidey

YHIZAINIO SOWTT VIONY IO YNV ajuz op jefa ajuejussaiday

‘OANRIBPS; BjUS 8..@ Wwe sopejuswisidull Wesss esed sopiuyep weio) enb soe Wepuodse1os Yy(] OU SOPBLLICU §0oUSP 0P oJusLuBuUciDENbS 8p 8 o1e}eND 8p soueld SO enb 2 ‘OAjRIepe) sjue ojed SopjuUBLL wgm_a&
@ SOJUBINOOD S0P sefenbe Wepuodsaliod YN Op [BISBPED © BAJBULION S8seq Sep SejuBjsucs segdeuuou) se enb ‘jeuene ogdejear ep ogdeioge;s gad |2ARSUOUSal CUENE O WD SJUBWIBIUNILOCD SEPILYSD WRIo) SddY
0P S0IMIN} SOSSILCJUIOD SOP OJUSLUBUOISUBWIP 01800 O Bid Sejuapuedop snas op 3 sopeinbas ap BSSEW Bp SEONSIISORIES Se sepenbape SEJISJUBUY & SBOILQUODS 'seoyrifiowap ‘seouawoiq sesajediy se anb coyiuen

88y YICACT 30 ¥9311349 SOOHYIN 021U9] (sARsuodsey ouenly
e : oS 0 eied sosIAB ! socniatieg <an aviauipfied op BURiel & ©i2d soyesssaas e8] SO ‘epenhape & ~UBINNG BUHN: £ SHdBIBaRISS 8D PARRIGE o 11N BUBNIY CPAREIAY RD OLIDIRISY Op

SEONDE WBPUOUSALIU0D V(] OP SOPENNSaY WD 2 EJIU0P | '[BAISBPEY SISEQ SEP SHjUBISUCD SOOIBULIONI SE aNL 3 'SddX OF Li0ISab apepiun ep 8 ajue op siebe; SalUBILesaIda) SO WD SjuBWEIUN{IO SEPIUYAP Lial0) SddM
Op SOiMin SOSSC.JLIOD SOP OJUSUBOISUBWIP 0}2.00 © eied sajuspuadap snas op @ sopeinbas ap essew ep SeoNs}iejorRied se Sepenbape SelIaoUBUY 3 SEORLOUCDS ‘SeayRIBoLSp ‘seolatuolq sasajpdiy se anb ooyag
jel0y

e i

SR, b e T S &

52°%1 16'260'668°S $u .

B9 12'60€25 $d seojduiig ap oedpsedey op suibsy we sopeljeay SOIOYJUSg [BULION 03SnD

56°g £'GEZ 909 $M 2inusqog #p sigjide) ap opdjuedey we sopeleay soysusg| HAID olBIOUBPIABId OUBlg
00'LL 8'265°092°G $ ogdezjjejde op ewjboy we sopelEAy sopieueg

L1'198°9EY | S OI]D¥3XI O VaiVd OOYIWILST OMIONVYNIH OavV.LINSIY

000 $3 TVRIVILY OUVLINSIN jemy
£6'09°119'1Z $ : ¥3G3ONOD V SOIDJ43N3E SO VOILYWILYA OYSIAONd| oedeiag sosspuoiduios
00'€6°961°€9 $4 SOGQIA3ONOD SOIDJ43INIE SOQ VOLLYWILVIN OYSIAONd T VoA

S0I0143INIE 30 ONY'Id OU SOSSINOUCNOD SOU STUOGIINYHYD SOAILY

89612421 L 8N

000 § 0 0 0 sarenn i
D9'SEY YT $H €2 91 z SejsjuoIsudd e8qo)

V1 2892y $u 091 26 89 sopejuesody | ogdeindod ep sex,

D00 84 ) 0 0 SajuBUIL] SBIOPIAIS

71109018 L §u 126 89¢ €St SaI0piAIag

§102/20/80 0g3ei{BAY 2p OBSLIOqRT op Bleg OBN 12101U] jeUBMY 0BIBlEAY OljSauguld oUBld - VIN BP oN|

| 8LOZ/CL/E ogdeiogeld 3p ejeq oBN ozdeayyoy 1'961000°9102 OLIBIOUIPIADIZ OUBI] - VIN P N}
{2nuy [Biemy oEoereny . YvHgopodiy AFNANSYO NOYO A SWOIANIS SOa | - o : w0
: LA 1 w b = ; " : /880 3p edciunyy Bing
S ey Z0-1000/8/8'98.°0C VIONIQIASYA 30 TWADINAW OLNLILENI 09°1000/262 %81 10 091320 3p [ediiuny Binyid8g

. 80T Ojvinaxg . PdND elojsag spepiuny dND Afjorieiopay Scm_




i) . e
L \ %g 5 ?; 35 }/‘}

st wieds N CALILLL R e

RELATORIO' DE AVALIACAO ATUARIAL, PARA O INSTITUTO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAGU - GO.

OBJETIVO

O presente relatério tem por objetivo de apresentar os resultados da Avaliagéo Atuarial do regime
proprio de previdéncia social do Funicipio e indicar as aliquotas contributivas, a serem aplicadas,
necessédrias e suficientes parz teoricamente, cobrir os beneficios previstos na legislagéo
municipal e federal dos atuais ssrvidores ativos efetivos (excluindo-se os comissionados) e os
servidores elegiveis ao regime e seus dependentes. :

Com a Lei n°. 9.717, de 27 de rnovembro de 1998, publicada no D. O. U. de 28.11.1998, ficou
definida as regras gerais para rganizacéo e funcionamento dos RPPS — Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidoras publicos da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
~Auricipios, que devem ser baseasias, em normas gerais de contabilidade e atuaria, para garantir
© equilibrio financeiro e atuarial, sm conformidade com a Portaria n® 403, de 10 de dezembro de
2008, publicada no D. O. U., de 11/12/2008 e republicada no D. O. U. de 12/12/2008.

No que concerne ao equilibrio atuarial, devera ser realizada a Avaliagdo Atuarial inicial e as
reavaliagdes anuais por enticade independente ou Atudrios independentes, legaimente
registrados no Instituto Brasileiro de Atuéria, que deverdo utilizar os parametros gerais legais,
para cada organizagéo e reviséo do plano de custeio e beneficios.

Atendendo o disposto na legislagio federal, em especial a Lei n*. 9.717/98; a Avaliagdo ou

Reavaliacéo Atuarial apresenta os resultados, de uma forma bem objetiva do RPPS — Regime
Préprio de Previdéncia Social, do indicando as aliquotas contributivas do Ente e do Servidor
Ativo Efetivo (excluindo-se os comissionados), inativo e pensionista (assistidos pelo regime
préprio de previdéncia municipalj.

Em observancia a Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004, determina a aplicagéo de aliquotas
minimas, para servidores ativos efetivos, inativos e pensionistas, ou seja, o valor minimo dos

~ervidores ativos efetivos municipais e estaduais, ndo podera ser inferior a aliquota aplicada aus

.ervidores ativos efetivos da Unio, conforme art. 4°, que estabelece em 11% (onze por cento) e
0 art. 2° da Lei n°®. 9.717/98 e a nova redacdo da Lei n°. 10.887/2004 define que as aliquotas dus
entes de quaisquer dos Poderes da Unido também nao poderdo ser inferiores a 11 % (onze por
cento). v

Como podemos observar no resultado desta Avaliag@o Atuarial, em determinado momento, ou
seje, neste instante é definida matematicamente a situacdo atual das reservas matemdticas
(diferenga entre o valor atual des compromissos previdenciarios do RPPS menos o valor atual
dos futuros pagamentos das contribuicdes previdencidrias do RPPS) e se as mesmas estiio
garantindo os beneficios constantes, da Legislagéo Municipal e Federal e existindo Superavit ou
Déficit, o valor sera quantificado. :

Formm adotados os critérios d-:-_: Portaria n°. 403, de 10 de dezzmbro de 2008, das Normas

Atunriais e das Novas Instrugdes para Preenchimento a partir do DRAA 2012, face caracteristicas
do Municipio.

Apiicar-se-a, sempre que cou%er a legislagdo existente para as Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada. _
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“REMISSAS UTILIZADAS

O estudo foi desenvolvido utilizando-se as seguintes premissas:

Data da Avaliagio

quinta, 04 de julho de 2,19

| Data Base de Céloulo segunda-feira, 31 de dezembro de 2018
| Data da Criagéio do RPPS sexta-feira, 25 de nover bro de 1994
Data da Reformulacdo : segunda-feira, 25 de at ii de 2005
Data da Alteraciio da Aliquota ; quinta-feira, 15 de deze.: bro de 2016
«omgposicao Familiar Coénjuge
| indice de Atualizagio IPCA
Taxa Anual de Juros . 6,00%
| Taxa Anual de Crescimento Salarial . 1,00%
| Taxa de Rotatividade Nula
| Projec8io de Crescimento Real Salério Produ. vidade 1%
Projectio Real dos Beneficios do Plano 1,00%
| Fator Determinante Vir Real Longo - Salérios 100%
Fator Determinante Vir Real Longo - Beneficios 100%
| Taxa !)esgggas Administrativas o 2%
Tempo de Financiamento do Custo Suglemerstar {em anos) 30

| Inicic de Contribuico a Previdéncia Social

Minima 18 anos

Difersnca de Idade do Servidor/ nju

Homem / Cénjuge - 5 anos e Mulher / Conjuge + 5 anos

Salétio Minimo Federal Vigente na Data Bas-

R$ 954,00

| Salério Teto Federal Vigente na Data Base . R$ 5.6456,00
| Contribuicéio do Servidor Ativo Efetivo : Sim
 Contriouigéio do Patronal Sim
Noves Entrados Néo Considerados
LCompensagéo Previdencidria Vir Estimado de Compensciio entre Regimes
veracidade Sobre a Base de Dados Unica e exclusivamente do Municipio provedor das

irformacles :

Resultado minimo ideai = IPCA + 6 % a.a.

Meta Atuarial - Politica de Investimentos
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NOTA TECNICA ATUARIAL

1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica espelha a obrigatoriedade determinada em Portaria do
MPS e, tem por objetivo de apresentar os resultados atuariais decorrentes da Avaliac8o Atuarial
do regime proprio de previdéncia social do Municipio, relativa ao RPPS e, indicando as aliquotas
contributivas, a serem aplicadas, necessarias e suficientes para teoricamente, cobrir os
beneficios previstos na legislagdo municipal e federal dos atuais servidores ativos efetivos
(excluindo-se os comissionados) & os elegiveis ao regime e seus dependentes.
Elenco de beneficios previstos na Previdéncia Municipal e com base na Portaria MPAS
402/2008 e sucedaneas.

S&o0 os seguintes os beneficios previstos na atual legislagdo previdenciaria

- .nunicipal e que daréio coberturas 2os servidores ativos efetivos, ndo incluso aqueles de cargo

em comissédo de livre nomeacdo e exoneragdo, que pela legislagdo federal estdo amparos
pelo RPPS:

1) - Aposentadoria ordinarias

L) - Aposentado‘t;ia por invalidez permanente:

.3) - Aposentadoﬁa compulséria por implemento de' idade:

-4) - Penséo por morte em atividade;

.8) - Penséo por morte em inatividade:

-6) - Auxilios estabelecidos pela Legislagdo Municipal de Previdéncia

Regras minimas de Concessio dos Beneficios F‘revidanciérios

8

As regras de concess&o dos beneficios previdenciarios estdo de acordo com as
Emendas Constitucionais n® 20 de 15 de dezembro de 1998, n° 41 de 19 de dezembro de 2003,
n° 47 de 05 de julho de 2005, n® 70 de 29 de margo de 2012 e n°® 88 de 07 de maio de 2015 e a
Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 19988, Medida Proviséria n° 167 convertida na Lei n° 10.887
de 18 de julho de 2004 e Lei n®9.796 de 5 de maio de 1999.

- 2. HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

2.1 Hip6teses ndo Biométricas

a) Taxa de juros: 6% ao ano; «

b) Taxa real de crescimento salarial por merito: 1,00% ao ang,
considerado como crescimento maximo dado pela amplitude de cada carreira. Esta hipotese é
necessaria, pois o0 método exigide é o de unidade de crédito que exige uma Unica taxa de
evolugéio dos saldrios ou outros métodos explicitados em Legislagéo.

erT
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&) Reposicéo dos servidores: Sera informada pelo Ente Federativo,
caso nada seja informado sera usada a op¢ao de ndo reposicéo:
d) Frojegdo de crescimento Real dos Salérios por produtividade:

nula a ndo ser que a mesma seja informada pelo ENTE;
e) Rotatividade: nula;

; 1) Custos administrativos: foram incluidos no custeio de forma
independente;

g) Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano: Considerando o
disposto no artigo 8° da Portaria #03/2008, o crescimento seré nulz (0%);

h) Fator de determiragéo ao longo do tempo do vaior real dos salérios: 100%.

i) Fator de determinagéo ao longo do tempo do valer real dos beneficios: 100%

2.2 Tabuas Biométricas
a) Mortalidade Geral: IBGE/2012

b) Mortalidade de Invalidos: IBGE/2012;
¢) Entrada em invalidezz ALVARO VINDAS:
d) Mortalidade d# Ativos: IBGE/2012;

e) Composicéc familiar: Conforme definicBo uxtraida curso de “Avaliagiio
Atuarial de EFPP* ministrado pely Instituto Brasileiro de Atudria en Abril de 1989, verbis “Quando
o plano do Fundo de Pens&o prevé o pagamento de um beneficio de renda mensal por morte do

" —=ggurado aos dependentes haiilitados & preciso estudar a composicdo média da familia dos

agurados. Torna-se necessario estabelecer para cada idade uma familia associada. Assim um
segurado de idade x tem uma familia composta de uma esposa ou companheira de idade y e 2
depandentes de idade z4 e 2, e assim por diante. Com base nessas familias padrées, associadas
a cada idade se estabelece o compromisso que um segurado deixard em relacdo aos
dependentes habilitados se falecer com a idade de, por exemplo, x anos. “.

No caso da presente avaliagdo a hipdtese de composicao familiar é de esposa
(0) ou companheira(o) . ;

O plano de custsio foi elaboradc em percentual ¢la folha total de remuneragéo
dos servidores, e, para sua apuracdo, utilizou-se:

.1 -Juros atuarizl: Calculado a taxa de juros de 6% ao ano,

; .2 - Custo normal puro, expresso em percentual da folha total de remuneragdo
dos servidores. O custo normal deve ser entendido como o custo do regime, plano ou beneficio.

3 - Ragimes de Financiamento adotac 23,

1

ot
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Os regimes financeiros adotados na avaliagdo atuarial estao compativeis com

aqueles previstos no Anexo |, item Il da Portaria MPAS/SPS n°7.796 de 28/8/2000 e suas
sucedéaneas: : ’

3.1 - Para as aposentadorias. ordinarias, ou seja, por tempo de servigo ou idade com
reversido em pensédo por morte e penséo por morte: .

Regime Financeiro de Capitalizagdo: Caracteriza-se por ser um regime que
cobra dos segurados contribuicbes constantes em fungdo da idade e tempo de servico, que

deverdo ser acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de cobrir todas as despesas futuras
decorrentes deste evento. ‘

Método Atuariai de Crédito Unitério Projetado: define-se como sendo o valor
do beneficio a que se tem direito feito, ao longo da vida laborativa do filiado ao regime de
orevidéncia social. Adotamos na determinacdo do beneficio anual de sobrevivéncia o valor que o

egurado teria como base no salidrio anual projetado para ser recebido no momento futuro de sua

aposentadoria. Determina-se, entdo o montante dos compromissos totais. Deste total é subtraido
0 montante total dos recursos financeiros disponiveis como garantia dos beneficios a serem
concedidos. Esse resto é finarnciado em parcelas anuais, constantes, pelo prazo médio de
permanéncia dos filiados ao regime. Deve-se observar que este método néo gera, em hipotese
nenhuma, superavit ou déficit e &im uma oscilagdo de taxas de custeio ao longo dos anos.

3.2 - Regime de Reparticéo de Capitais de Cobertura

Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte de Ativo: s3o financiados
pelo Regime de Capitais de Cobertura, onde a taxa pura do regime é determinada com o objetivo
de produzir receitas no exercico, por tratar-se de um beneficio de risco, com baixa taxa de
ocorréncia e duragéo e de prestacéo continuada, cujo valor equivale a remuneracéo do servidor,
sendo um beneficio de valor considerado:

- 3.3§ Auxilios, Salario Familia é Maternidade em Geral:

. Regime Financeiro de Reparticdo Simples: caracteriza-se por apurar a cada
ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é este valor que deve
ser arrecadado e passa a integrar ¢ plano de custeio.

] Massa estacioridiria: Considera-se massa estacionaria aquela onde ndo ha
probabilidade de ocorréncia de eventos futuros, como as saidas por morte ou invalidez.

Devemos ressaliar que o estacionamento ocorre em Regimes Previdenciarios
onde néo existe uma flutuagdo muito grande da massa em relagéo as despesas previstas e a um
conjunto de paradmetros utilizados na determinagéo dos beneficios que ndo devem oscilar muito.

Custos dos benéficios estruturados na modalidade de Repartigdo Simples

23‘51 benficios pgos

3 e 3 . .14
Auxilio Doenga - CNAUXD T Yk sendo / os dltimos 3 anos

«'23‘&1 henficios pgos

o - 3 - - - !
Sa!éno familia - CNSALFAM PP sendo i os Ultimos 3 anos

wh
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23!._1 benficios pgos .
Salério maternidade - CNSAL MAT = 3 y 8éndo i/ 08 Ultimos 3 anos
: L salariosdosparti
23{::] benficlos pgos
Auxilio Recluséo - CNAUXREC =

S w‘; e sendo i 0s ultimos 3 anos

4 - Compensagéo Previdenciaria

, A Compensagén P
Beneficios Futuros como limite 1t
403/2008.

~ §- Despesas Administrativas

A despesas Administrativas, inclusa de forma independente,
custeio, com ba

servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme determina o art. 15 da P
403/2008. ‘

METODOLQGIA DE CALCULO PARA CADA BENEFICIO

Critérios utilizados na comutacdo de duas vidas (x e y):
Fixar em lxy = ]00.000

ny~+lz(1“qx)’(1“qy]'zxy e 1xy+1m{1“(qx+qy“ qx'qyﬂ

o
D =y .] é N.o=%D N
x@ Xy Ay PV RV dxv P 3
=5 e TP

Valgsr Atual dos Salarios Futuros - VARF:

VARF = 13 x Rem % g ;"’ — x (!
aa - aa
X + 1 - Nx+n+1
a o i
oo o o

X

Fluxo do Valor Atual dos Salarios Futuros:

revidenciaria sera calculada a base 10% do Valor Atual dos
aximo, atendendo 3 determinagéo do Artigo 11 da Portaria

no plano de
se na legislacdo em vigor devera ser de no maximo 2% da folha salarial dos
ortaria MPAS

152
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VARF = 13x Rem xazf’nm] x FC

Pelo Fluxo

VAR = VPL[:‘ ; S 13% R 3}; X1+ erf x ¢! ?

tud ¥

com

P/zozsm13x3x%gx(1+cr)fxpc

X

P/2016z13xRx%ﬁix(l+crj’xFC..‘

£ 3

slternativamente,em vez do  VPL, pode - 52 usar a JSungdo SomarProduto(Vide célula  "i6", »o Haniiha)

R = Remuneracho
or = rescimento da remuneragdo
FC = fator de capacidade

O VEL(Videcélula "i5" na planitha) serd aplicado 4 sequéncia formada pelo desenvolviments do somatdrio acima, sendo:

BEMEFICIO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA -~ METODO PUC

Valor atual do Beneficio Futuio - :
VABF =13x B x, E“ x 4. x FC

Pelu Fluxo
VABF = VPL [i . 11 x B« w;-%.;wx ’1 x (I #¢b) 'x FC J X 4D
’ ¥ x 1w g

B = Beneficio .
¢hb = cresciment o do benuficio

FC. = fator de  capacidage

Valar atual do Reserva Ndo Fundada — Custo suplementar

PMBaC = VABE 1o
z ST

Valor atual do Beneficio Future Liquido

VABFLiq =13x(B~C) x, E® x 4, x FC

152



Valor atual da Contribuigso
VACF =VABFLig~ PMBAC

Fluxo do Valor Atual das Contribuigdes Futuras Aposentadoria — VACFaC:
VACF =13xC x HUXARFCT 1

Peio Fluxo

VACF = VPL [i 7 I3 % £ % }{’w x1;°’x(1+cb) fox FC i x (1% 1)
: % ¢ x ¥ dgu 0

C = Contribuig ao

¢ch ' = cresciment o do  bengjicio

FC:. =  foor de capacidade

Fluxo do Valor Atual do Beneficio Futuro Liquido Aposentadoria — VABFaG Lig:

VABFLig=13x(B~C) x, E“xd, x FC

Pelo  Fluxo
s 3 ‘. ko / X4l 1 15 )
VABFLiq = VPL |i ; 13 x (B - C)xl*mx : x({ +¢b) ' x FC x (1+13)
X X =0
) 18 = Beneficio
C = Contribuic  do :
¢b = cresciment o do beneficio.
FC = fator de capacidade

Fluzio do Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Servidor Aposentadoria - VACFaC Servidor:

VACF = p_x CNA  x(TST - TS)I

Custo Normal

VABFLig
CNA =
ST

Vaiér Atual dos Beneficios Futuras Liquidas

VABFLiq =13x(B—C)x, E% x d. x FC

154
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Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Servidor

13x(B~C) x, E* xd, x FC

VACF =
ithe ST

x (TST ~1S)

Fluxo do Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente Aposentatiaria - VACFaC:

VACF = p, xCNA_ x(IST ~T5)|

Pelo Fluxo
lad o 1 ST
13><(B-C7)x}~’;‘7x(l+i)""xz-«;fix(l+cb)‘ x FC
QVACF =VPL|i ; p, x 2 . ol x (1+1)
VABFLig
CNA =l .
PRI ™ IRYE L e e
VACE = p, % 13x(B-C) x E¥ «d, x FC < (TST ~T5)
18T
Pef%) Fluxo
éma “ l mr
: 13%(B~CYx }f;a»««x(l 1) xz«;ﬂ_xa +¢b) x FC
VACF =VPL|i ; p, % : = i x (1+1)
8

Fluxo da Provisédo Métemética des Beneficios a Conceder -
Aposentadoria PMBacC:

i

VABFLig = VPL[i s 13x(B-C)x %x Z;-‘r-’-x (1+cb) x FC} x {1417)
» X X 120

g

A

Lo



aa }: e
VACF = VP[{:’ ; 13xCx-§'—’~a;x¥;i’—x(1+cb)’xFC] x (141)

X tx 10

: o 5 ~\7ST
. 13><(B-C)><~j—:~‘;~x(l+i)"‘""xzifiﬁx(1+cb)'xFC
VACF=VPLi ; p,x L e x (L+1)
‘ TST
L T8

Beneficio em Reparticao de Capital de
Cobertura

Penséo por Morte de Ativos:
Comutagéo de Beneficio a Conceder Penséo — VABFaC, PMBaC e VACFaC:
CNPEN =13x(B-C)xd, xq,xFC

On&e
(8~C) - E o beneficio (igual 2 remuneragéo do servidor) menos a contribui¢éo calculada
acima do teto previdenciario.

d, - renda certa de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho;

~.  g,- probabilidade de um individuo do sexo masculino ou feminino falecer na idade x;

FC. - Fator de capacidade salarial definida em 100%

Aposentadoria por Invalidez

O vélor atual dos custos dos beneﬁcics futuros de Aposentadoria por Invalidez sera
apurado por RCC: "

CNINV =13 x(B - C)xd'xxi,x FC

SENDO CONSIDERADO PU{; : PARA PENSAO POR MORTE DE ATIVO, A
METODOLOGIA E A SEGUINTE:

COMUTACAO

. VABF
VABF =13x B x,E® x d, x FC PiiBaC =WxTS
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: VABFLi
VACF =VABFLig— PMBAC CNA 4
P TST
VACF =CNA_ x(IST -T5)
VABF =13 x BENPROJ x E 4@ « H
X X Y =-X X
i S VABF x TS
H, =90% x (a,~d,) PMBaC. = X
X ISTOTAL

VACF = PMBaC -~ VABF
x X x

VABF -~ VACFContribBenef
CUSTO NORMAL = X X
* T8 TOTAL.

O WABF =13x B x, E“ xd,x FC
Pelo Fluxo

o

VABF:VPL{:, I3xBx§' x’;" x{l+cb) xFC| x 1+

x * 120

B = Beneficio
¢b =crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade

VACEF =13xCx EX xd x FC

1 Pels  Fluxo

VACF = VPL {i : BaCx gg‘rx *1;” Wl ek s o } x 08

b x

{20

54 . Contribuic  do
chb = cresciment 0 do beneficio
FC = fator de capacidade

VACF DO SERVIDOR

WA - e
VABFLiqg =13x(B-C)x E¥ xd.x FC

13x(B-C) x, E xd, ng’_ « (TST ~TS)
ST

VACF = p, x

VACF = p,xCNA_ x(IST -15))| | VABFLly
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Pelo Fluxo
VEYE
13x(B~ C’)x x(1+z)’ ”xz ;*’ x(l+cb) x FC
VACFE =VPLI i ; p x ‘ e 0 x (1+7)
T 750, : VABFLI
VACF pexCNAM x (IS8T TS’?; CNA = iq
e ST
\ VAEfFLiq:13><(B~—~C)><,Ef"xc%l x FC
Ry Bx(B-C) x E¥xd x FC
VACF = p_x Lt L 18T -1S
e ST X ( )
Pelo Fluxo
o ST
13x(B~ (”*)xl—-»x(1+z)’“"xz E (1 +cb) x FC
VACF =VPLIi ; p.x X A 1+i
L DX T x (1+1)
75

(B-C) - E o beneficio igual a remuneragdo do servidor) menos a contribui¢éo calculada
| acnma do teto previdenciario.

&'+ % renda certa de invalidez de um conjuge 5 anos mais novo ou muis velho i

I, - probabilidade de um individx;o do sexo masculino ou feminino nstar invélido na idade
FC - Fator de capacidade salarial definida em 100%

x: idade do participante na data da avaliagéo;

y: idade do conjuge na data da avaliagdo;

13: frequéncia de pagamentos do: beneficios

PC: porcentagem de casados na idade de aposentadoria;

PB: porcentagem de continuagic do beneficio de aposentadoria para o conjuge;

B: valor do beneficio mensal;
C - Contribuigdo do servidor acima do teto previdenciario;

px : probabilidade de uma pessoz em qualquer estado de idade x subreviver no decorrer do ano,
entre as idades x e x+1;
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A .

e it



-~y

gx: probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x falecer no decorrer do ano,
entre as idades x e x+1; ’

d, - renda certa antecipada de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho;

'»= renda certa antecipada de invalidez de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho 7 ;
' - renda vitalicia antecipada de um vilido diferida de n anos;

. - fator de renda de um individuo valido na idade x e diferido de r anos;

7ST - Tempo total de servico de um servidor;

75 - Tempo de servigo do servidc;r na época da avaliagdo;
K - diferimento;

VARF - valor atual dos saldrios futuros;

VABF - Valor atual dos Beneficios ?uturos;

VA?F - Valor atual das contribuicfes Futuras;

CNPEN - Custo Normal das pensées por morte de ativos;

CNINV - custo normal das aposentadorias por invalidez;

' VPL -valor presente liquido.

NESPESAS ADMINISTRATIVAS

A despesas Administrativas, ndo inclusa, no plano de custeio, com base na legislagdo em vigor

devera ser até 2% da folha salarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme
determina o art. 15 da Portaria MPAS 403/2008.

/&‘ M ” f

Marcos Bettega de Loyola
Atuario 673 - MTPS RJ
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RESERVA E PROVISOES MATEMATICAS ATUARIAIS

Com base no critério estabelesido na Portaria MPS 403 de 10 do dezembro de 2008,
concluimos o seguinte:

RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS)

1.2.2.0.0.00.00 R$ 7.127.219,68
2.2 7.2.0.00.00 PROVISOES M A\TEMATICAS TOTAL PREVIDENCIARIAS R$ 130.906.839,27
2.2 7.2.1.03.00 PROVISOES "ARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (=) RS 64.242.347,99

2.2 7.2.1.03.01 Agosentadorias e Pensdes R$ 71.380.386,66

: ™ 22.721.03.02 » Contribuicbes do Ente (4) R$ 0,00
2.4.7.21.03.03 Contribuigbes dos Servidores Inativos () R$ 0,00
2.4.7.21.03.04 Cortribuigtes dos Pensionistas (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (*.rfmpsmsagéo Previdenciaria () 1 R$ 7.138.038,67
2.2.7.2.1.03.06 Parcela: v 1ito de Débitos Previdencidrios (-) RS$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (=) R$ 59.637.271,60
2.27.21.04.01 Aposentadorias e Pensdes R$ 94.412.263,12

2.2.7.21.04.02
2.2.7.2.1.04.03

Contribuigbes do Ente {-)
Contrisuigoes dos Servidores Ativos (-)

R$ 11.995.607,92
R$ 13.201.085,93

2.2 72.1.04.04 Compensaciio Previdenciaria (+) R$ 9.441.226 31
2% 7.21.04.05 Parcelarsento de Débitos Previdenciarios (-) R$ 237.071,37

2.2 7.2.1.05.00 FLAKO DE AMORTIZAGAO -R$ 116.6562.399,91
227210598 Qutros Créditos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO - R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste <’ Resultado Atuarial Superavitério R$ 0,00
2.2.7.21.07.98 5 i

pre ajusta do Plano R$ 0,00

Oba#rvagio: Com a implementagdo em Lei do Equacionamento do Déficit Atuarial, validara o langamento do ?{a‘ s+ e Amortizagdo acima, referente a

cunta codige 2.2.7.2.1.08.00

-
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.. DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFIC

108 AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

| GRUPO FECHADO Geragdes GRUPO ABERTO
4 Geragéo Atual Futuras Consolidado
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES
{*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 188.919.253,81 188.919.253,81
ATIVO 7.364.291 05 7.364.291,05
. Aplicagbes financeiras e disponibllidades conforms DAIR 7.127.219.88 7.127.218.68
Créditos a receber conforme atr. 17, §5° da Portaria MPS i
40312008 237.071 .37 237.071,37
Fggri des para investimentos (imévets) - =
__Direitos sobre royalties - -
Bens, direitos e damais ativos s =
PMBC 71.380.386,66 71.380.386,66
VABF - CONCEDIDOS 71.380.386,66 71.380.386,86
(=) VACF - CONCEDIDO ENTE - -
{ -) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E
PENS!ON!STAS ‘ - -
PMBaC 69.215.566,28 $9.215.560,28
VABF - A CONCEDER 94.412.263,12 94.412.263,12

{ =) VACF - ACONCEDER - ENTE

{11.995,607.82) {11.995 607,92)

7 () VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM
ATIVIDADE

(13.201.085,93) (13.201.085,93)

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

140.595.956:94 140.595.955.94

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

16.579.264 98 18.579.264,98

| () COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A PAGAR

N

RESULTADO ATUARIAL:

gDéﬁcat Atuarial, Superavit Atuarial ou Egunibrio Atuarial)

(116.652.399.91) (116.652.399 1) |

i

Parémctms @ critérios utilizados no célcum dos compromissos dos novos entrantes quo integrardo as massas de segurados
das geracoes futuras

Descrigéo:

s¢rigao: A GF serd sera avaliada wn%rando a massa dos servidores ativos efetivos da GA, quando entraram no servigo
piab_ £0 com as mesmas caracteristicas in ciais de entrada. Ficam mantidas as condigties de sa!arioc etempo antarior =
¢ na mﬂ!&c&o da GA, foram cmmm as mesmas premm“ da Nota Técnica da GA, para mﬁzar,ao dos

ACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:
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A Prefeitura vem realizando agbes para estruturar o regime previdenciario, no que
concerne as obrigagbes futuras, contratando os servigos atuariais para realizar Avaliacéo
Atuarial, cujos resultados estdo detalhados no presente.

Os resultados apurados nesta avaliago seguiram as condig8es e normas previstas, na
Legislagdo de 27 de novembro de 1998, ou seja, a Lei 9.717/98 e Portaria n°. 7.796, de 28 de
agosto de 2000, com base nas Emendas Constitucionais e da cobertura ao conjunto de
beneficios hoje existente no regime previdencidrio do Municipio, considerando a ultima
remuneragéo do servidor como sendo salario de beneficio para efeito de inatividade, tendo como

S

base o cadastro de servidores apresentado pelo Municipio.

Destacamos quando o ternpo de servigo anterior ndo for informado, sera estimado,
conforme permite o § 2° Secédo |V da Portaria MPS 403, de 10 d» dezembro de 2008, ou seja,
que todos iniciaram sua atividade faboral com no minimo 18 anos.

- BENEFICIOS DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

A Lei Municipal n® 1022/94. de 25/11/1994 alterada pelas  Leis Municipais
ns : 1424/05 e 2627116 de 25/04/2005 e | 1811272016 | estabelecem
o plano de beneficio e custeio do regime.  ~
A contribuico vigente para os servidores ativas efetivos é recolhida de acordo com ]
o _stquinte quadro, com base na folhg de pagamento de i 31/12/2018

Quanto a veracidade das informagdes cabe, Unica e exclusivamente, ao Municipio provedor

das informagdes, tendo em vists que, normaimente, o Atuario néo tem acesso aos dados e
elabora o estudo atuarial com base nos dados informados pela Prefeitura / RPPS / Consultoria
Previdenciaria e outros, ndo tenc o nenhuma responsabilidade por dados incorretos.
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i
Total

Pensionistas

Inativos

WW .

: Atlvos
| @ Populagdo Total | 521 160 23
3

% Distribuico da Populago Avaliada

i 1 v i H i i

Pensionistas &,27% i

inativos

Ativos

% "

Ative s Inativos Pensionistas

{4 % da Populagio Total 74,01% 22,73% _ 3,27%

i

i 3
s
Fi
1
i 3
{
i E
s
i

[idade Média Pensdo -F |
Idade Média Pensiio - M

%dade Média Inativos - F

{dade Média Inativos - M

'. tdade Média Ativos - F

%

idade Média Ativos - M

ldade Média = Idade Média ldade Média ~  idade Média | ldade Média
: vee WL AoRcE | inathod M| ihaoVoriE ) Fenilo M
1 Sériel 43 42 : 66 85 i 53

dade Média

. Fenseof

59
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ESTATISTICA DA
MASSA DOS
SERVIDORES
ATIVOS, 3, INATIVOS E
“ PENSIONISTAS
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Média Total !

i

. H

Muther §

Homem

- Mulher  Média Total

| # Tempo de RPPS 5 |

Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de Servico no
Ente/Prefeitura

- T — |
- ©Tempo Médio Ente g {

e 188
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Saldrio Médio dos Servidores Ativo

5 Efetivos

| ‘Média Total
Muther |

Homem |

_ Homem

uﬁ;;lérig Sy

YR$ 2‘2,2?13?,”,,.. g

_ R$251555

. MedaTotal

|

Total
Mulher 80

Homem

Homem

Total

{g Folha
¢ Salarial
i Total

RS 340.787,30

RS 1.310.601,80

Temp:
. Contribuiclo

(e

Compulsério

invalidez Total

1

_ Bas

5] e
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BENEFICIOS FUTUROS (A CONCEDER E CONCEDIDOS) ‘

Considerando a populagéo analisada, os beneficios futuros fo
de:

ram calculados, chegando-se ao total

Vir Presente Total dos Beneficios Futuros

i M
. Concedido
Conceder o
Vi dos Beneficios | RS 94.412.263,12 RS 71.380.386,66 -

§

No quadro a seguir, visualizamos os diferentes valores
servidores ativos efetivos, servidores inativos e pensionistas:

.

presente e diferentes beneficios dos

Beneficio a Cenceder R$ 84.412.263.12
Beneficios Concedidos R$ 71.380.386,66
Proviséio Mater“tica Total R$ 166.792.649.78

Valor Atual das Contribuictes Futuras do Ente

R$ 11.995.607,92

Valor Atual das Contribuic6e:s Futuras do Servidor

R$ 13.201.085,03

%

Dacéo de Pa

gamenio ¢ Outros Crédito

5
&

Valor Atual das Contribuictes Futuras Acima Teto (Concedidos) R$ 0,00
Valor Atual das Contribuic8es Futiras Acima Teto (Conceder) R$ 0,00
Ativo do Plano (Conta Coirente e Aplicagéo) R$ 7.127.219.68
Estimativa da Compensggso Previdenciaria RS 16.579.264,98

Divida Apurada e Confessatla (sendo paga) - SD R$ 237,071,371 |

170
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Valor a Amortizar Atuarial

Valor Teérico Total a ‘A;ncmzar i ;
Dagdo de Pagamento e Outros 'f:réditos - R$ 0,00 |
pivida Apurada e Confessada (sendo pagz)-SD . Rs 237.071,37
' Estimativa da Compensacio Previcancisria &‘%&6.579.264,98
Ativo do Plano (Conta Corrente o Aplicagio) 4%3 7.127.219,6§
| Vaior Atual das ContribuigBes Futuras Aciira Teto... R$0,00 |
| Viior Atual das Contribuicses Futuras Acima Teto... RS 0,00 ‘
Valor Atual das Contribuiges Futuras do Servidor SR 13.201.085,93
- Valor Atual das ContribuicBes Futuras do Ente
Provisdo Matematica Total
‘ Beneficios Concedidos
I~ Beneficio a Conceder

QUALIDADE DO CADASTRO DOS SERVIDORES

A populagdo ativa, inativa € pensionista avaliada, zcm base nas informacées
apresentadas pela Prefeitura Municipal apresentou a quantidade de servidores ativos efetivos
(excluidos os servidores comissionados) dos sexos: masculino e feminino, conforme quadro
abaixo, observando a idade média ila populacéo ativa avaliada:

N

[Rr—

Total Servi sres Ativos . 521
Idade Média Serv At Masc ' 43
Idade Media Lierv At Fem - 42

Idade Méciu Total 42

Tempo Médio §srvigo no Ente ‘ 8,00
Tempo Médio Cor tribuicao/RGPS 11,00
Tempo Médio Cer /buicso/RPPS 5,00
Salario Médio Mégculino Mensal R$ 2.227,57
Saldrio Médio Frminino Mensal R$ 2.635,37
Saldrio Médiv lotal Mensal R$ 2.515,55
Salario Toi3! Mensal - R$ 1.310.601,40
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ldade Méciz Total Inativos 66

Idade Média Tots! Pensionistas ; 7

Salario Médio Total inativos Mensal ; RS 2.667.84
Salério Tolal l:ativos Mensal e _R$ 426.854.76

S :' Saldrio Médio 3‘ otal Pensionistas R$ 1.062,46
Salério Tatal Pensionistas R$ 24.436,64

Saldrio Médgg; Total Mensal R$ 2.466,07

Salério Total Mensal R$ 451.201,40 |

b4

Destacamos que o tempo de servico anterior foi estimado, para uma parte da massa de

1

servidores, conforme permite a legislagéo federal, utilizando-se a hipbtese permitida na Lei.

VERACIDADE DOS DADOS

Quanto a veracidade di: Ainformagées cabe, Unica e exclusivamente, ao MUNlCiPIQ
- DE CACU provedor das inforrmacbes, eventuais alteragbes nestes dados poderdo refletir
alteracbes signiﬁcativas nos resultados, com aumento ou redugéo da aliquota total contributiva.

AN

%

PLANO DE CUSTE@ CONSIDERANDO A AVAL\,{L&QAO ATUARIAL

O plano de custeio foi elahorado com base nos dados informados pela Prefeitura/RPPS
(Folha contributiva dos Servidoras Ativos Efetivos (excluidos os servidores comissionados), folha
de beneficios do RPPS dos inativos e pensionistas, folha dos auxilios: Doenga e Reclusio,
Salérios: Familias e Maternidade, pagos pelo RPPS se existentes, a biometria da massa (idade,
sexo, tempo de RGPS, tempo de: RPPS, tempo de Ente), ou seja, todas as premissas atuariais e

financeiras necessarias ao equilisrio atuarial e financeiro do Regime, resultando no seguinte:

17
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Folha Salarial dos Ativos - Base s RS 1.310.601.80

.

Aposentadoria por Idade/Compulsdria/Tempe d

Contribuicdo R$ 1656.236,52 12,61%

 Aposentadoria por Invalidez : R$ 16.720,18 1,28%

Pensdo por Morte de Ativos ' R$ 37.933,00 2,89%
Penséo por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por Idade/Compulséria/Tempo de

i Coniribuicéo : R$ 0,00 0,00%

| Penséio por Morte de Aposentados por invalidez R$ 35.743 41 2,73%

Auxilios Diversos . R$ 19 534\ 52

Custo Total Puro Anual + Contribuicdo Inativos

Db

Aposentadoria por Idade/Compulséria/Temps de Contribuicéo R$ 1.100.915,05 6,46%

Apo’géntadoria por invalidez . R$ 111.642,09 0,66% |

Pensfio por Morte de Ativos ¢ R$ 253.055.40 1,49%
Penséio por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por Idade/Compulséria/Tempo de

Con'ibuiglio R$ 0,00
pot Invalidez _ R$ 238.169,79

Obs.. A taxa de administracio ré ser até 2% da Folha Salarial dos Ativos, Inatives e Pensionistas.
’------—«----------.-.-....5.a‘.EP;QE_________QMs o tmm——————— bt A OIS 1

RESERVA DE TEMPO DE SERVICO PASSADO

A Reserva Matematica ¢e Tempo de Servico Passado & aquela correspondente, aos
comipromissos especiais dos stjurados existentes, na data de inicio do regime previdenciario,
porém, sem o devido recolhimento de contribuicdo relativa aquele periodo anterior, face
caracteristicas biométricas probebilisticas da massa avaliada.

Pela metodologia adotada e esta descrita na Nota Técnica Atuarial, abrange também o
tempo relativo as contribuigbes vertidas ao RGPS, no calculo estimado desta reserva, estdo
incluidos os valores correspenuentes as contribuigbes previdencidrias recolhidas ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social {INSS); durante o periodo em que os servidores estiveram
vinculados ao RGPS -~ Regime Geral de Previdéncia Social, adutando-se a premissa de que
todos iniciaram a atividade laboral aos 20 anos de idade, caso né&o exista o cadastro do tempo
pas sado, conforme legislagdo e vigor, conclui-se o seguinte Valo a Amortizar:
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O compromisso total a realizar avaliado considerando:
1 - O Valor Atual dos Beneficios uturos (a conceder) de R$ 94.412.263,12;

2 - Q Valor Atual dos Beneficios
3 - Descontando as Contribuictes

Frturos (concedidos) de R$ 71.38.86,66;
Futuras do Ente e do Servidor de RS 25.196

4 - Descontado o total dos ativos financeiros de R$ 7.127.219,68;
5 - Descontando a dagéo de pagrrento de R$ 0,00;
6 - Deduzindo a estimativa da carapensacao previdenciaria, de R$ 16.579.264,98:

7 — Descontando o saldo deved:r da divida apurada, confessada = sendo paga no valor de R$

237.071,37;

Em 31/12/2018, tecnicanente,
conforme dados apresentados pela Prefei
era de 0,00 passou para -R$ 116.652.399

houve um aumento da reserva a ser amortizada,
tura Municipal ou seja, a reserva do ano anterior que

91,

Teremos a segugrgfte, reserva a ser amortizada ao fs.)_ngo do tempo:

.693,85;

i1t

Caso a amortizagéo do Passive iAtuarial ocorra de acordo com a ortaria 7.796 de 28 de agosto
&ara de 35 (trinta e cinco) anos, e o percentual a ser incluido no

de 2000, o seu prazo maximo

plano de custeio determinado ac ma esta distribuido, conforme quadro a seguir:

i

DISTRIBUICAC DO CUSTO DO SERVICO PASSADO

ntados por Invalicez

L

: R$
| Apos sntadoria por ldade/Comgulséﬁafremm.dd Contribuicso 1.10:91505| 646%
Aposentadoria por Invalidez i R$11:.64208| 066%
Pens 40 por Morte de Ativos . R$ 253 055,40 1,49%
Pensio por Morte de Inativos ~ Niorte de Aposentados por
: Idade/Compulséria/Temp ) de Contribuigao R$0,00| 0,00%
Pengdo por Morte de

R$ 234.169,79

1,.40%

€3 § .

_Beneficios Cor. :edidos _ RS 71.380.386,66

Proviséo Maten: ‘tica Total L R$ 165.792.649,78
Valor Atual das Contribuic: Futuras do Ente RS 11.995.607 52 |

Valor Atual das Contribuicées Futuras do Servidor R$ 13.201.085,93

. Jalor Atual das ContribuicBes Futii 3s Acima Teto (Concedidos) R$ 0,60
Valor Atual das ContribuicSes Fu't ras Acima Teto (Conceder) R§ 0.6
Alivo do Plano (Conta Cofrente e Aplicagéo) R$ 7.127.219.68

Estimativa da Com nsui:0o Previdencidria R$ 16.5679.264.¢8

: 3 Divida Apurada e Confessada {sendo paga) - SD R$ 237.071 57
Dacéo de Pagame Outros Crédiivs R$ 0,00

'
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RESERVA DE TEMPO DE SERVICO PASSADO

Parte da Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder total de R$69.215.569,28 RS
69.215.569,28 relativa ao Temp? de Servigo Passado podera ser objeto de negociacéo entre a
Prefeitura Municipal e o regime previdenciario ao qual o servidor esteve vinculado, quando da
sua transferéncia para inatividace (compensagéo financeira entre regimes previdenciarios), bem
como a Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos de R$ 71.380.386,66. que deve ser
constituida nos casos de inativos e pensionistas elegiveis ao Regime, que com a dedugédo dos
itens mencionados anteriormente, totaliza o valor a amortizar de R$ 943.797.081,20.

VALOR PRESENTE DAS CONTRIBUIQGE@’?) FUTURAS

#

Utilizando o Salario de Contribuigéo, foi encontrado o valor presente dos salarios futuros,
totalizando R$188.919.253,81 . t

' De acordo com o pléno de custeio, o valor de contribui{;éo futura, esté distribuido
conforme quadros a seguir:

R$ 11.995607,92

' PROJECAQ ATUARIAL

£

A projecéo atuarial dos valores financeiros para o Regime Préprio de Previdéncia Social
' RGPS do Municipio considera apenas a saida dos servidores efetivos, sem a reposicéo de
massa, que esta relacionada 3 dplicagéo de concurso publico determinado em Lei e apurado nas
hipéteses atuariais. ‘ 5

O custo encontrado e ré::omendado para ser aplicado e tende a manter-se estavel até a

massa atual estacionar, casos as hipéteses biométricas e atuariais néo sofrerem alteragdes.

Qualquer modificagéo das hipéteses utilizadas nesta avaliacio impactara diretamente no
p!a{to de custeio. : !

O prazo estimado para 2ssa massa de servidores segundo as hipoteses adotadas para
se estacionar ser4 o ano de 2022 levando-se em conta o tempo de servigo passado informado

ou néo pela Prefeitura Municipal, considerada a atual massa de despesas de beneficios dos
inativos e pensionistas. : :

Salientamos que o célculo das reservas técnicas deve ser efetuado anualmente, que
comparadas com os saldos de ativos e passivos do balango, permite avaliar como esta a gestdo
do plano de custeio e beneficios do RPPS, pois em periodo superior dificulta esta anélise, tendo
em vista outras variaveis, tais como: rotatividade de recursos huraanos, alteragbes no plano de

beneficios, alteracdes nas fontes de custeio que, normalmente séo complicadas de se obter.

#

]
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacéo Previdenciaria tem a finalidade de evitar que o regime concedente seja
financeiramente prejudicado, face mecanismo que tem por objetivo distribuir o Onus do
Pagamento do beneficio entre cada um dos regimes previdenciarios, cujo tempo de filiaggo foi
considerado na concessao do referido beneficio a ser Pago, o que esta estabelecido na Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,

Face exposto deve o Instituto oy Fundo de Previdéncia previdenciar junto ac RGPS ou a
outro Regime, as competentes compensacdes previdencidrias, ¢ cue reduzird o seu Passivo,
quantificado como Custo Suplementar constante do presente. :

_ No quadro a seguir, considerando o tempo informado ou estimado de RGPS e o tempo de

__RPPS, de acordo com a Lei 4717 e as Emendas Constitucionais foi estimado o valor da
compensagio previdenciaria, na data base » €, para possibilitar tma avaliagdo mais préxima a
realidade, o Instituto / Fundo de Previdéncia deve manter atualizado o cadastro do Tempo de
contribuic8o anterior ac RPPS. - 4

o Ge
i i

g

49,93% 1..0,00% 49,74%

15,20% 0,00% 15,20% | Ajuste 30,45% de 48,92%
34,73% ©0D,00% 64,95% Divida Passada Estimada Fundo o
: : 64,948%

48,93% 0,00% 49,74%

16,20% 0,00% 15,20% | Ajuste 30,45% de 49.92% | '
34,73% ~0,00% 64 95% Divida Passada Estimada Fundo
: : 64,948%
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N&o ha previsdo para re’aiizagéo de concurso publico para o preenchimento de vagas,
coniorme informagdes prestadas pelo Fundo Previdenciério.

O estudo atuarial do Rzégime Préprio de Previdéncia Sosial do considerou a massa
existente em 31/12/2018. ;

A reserva contabilizada nelo institute hoje é necessaria, mas nao suficiente para fazer

- frerte aos seus compromissos previdencidrios nos proximos exercicios, ou seja, em

i,

conformidade com a legislagdo vigente & obrigatério reavaliar atuarialmente, os compromissos do
Regime Proprio de Previdéncia ocial, pelo menos uma vez por @no adequando as aliquotas de
contribuigbes, que assegurara o squilibrio financeiro atuarial do sistema.

OLUTRAS PROVIDENCIAS:

i

- O Gestor do Fundo de Previc8ncia devera manter o cadastro os servidores ativos efetivos
{(ex¢luindo-se os comissionados’ e contratados) vinculados ao RPPS, desde o momento que
comegou a contribuir para previc éncia social (RGPS e RPPS), para que na préxima reavaliagdo
atugrial; o tempo correto de se Vigo passado continue a ser informado, o que acarretard um
resultado mais préximo da realidade, e, como sugestéc seguem os formuldrios que facilitardo a
coleta de dados. \

Como sugestéo para um melhor controle dos dados dos servidares a Prefeitura deve procurar

| _Implantar o programa gratuito do MPS o SIPREV/Gestdo RPPS - Sistema Previdenciario de

<

Jestéo de RPPS ( httg:l!www.grevidencia.gov.brlconteudobina’mico.th?id=1082 )

- O Instituto de Previdéncia Wunicipal devera garantir pleno ‘acesso dos participantes as
informagbes relativas a gestao do regime e participacéo de representantes dos servidores ativos
efetivos (excluindo-se os comissionados e contratados) e inativos nos colegiados e instancias de
decisdo em que os interesses s&jam objetos de discussio e deliberacéo. '

- Cpm a possibilidade, tedrica, ‘da existéncia de riscos iminentes, podera o Municipio realizar
CONGUrso publico evitando, pre?erencialmente, cargos comissionados, certamente refletira no
plano de custeio, com o aumerto da folha salarial, acarretando uma receita maior de
contribuicbes previdenciarias & possivel reducdo as taxas contributivas, para massa participanie,
contratados lembrando que, nct‘fnalmente, populagéo composta de servidores ativos com idade

média acima de 40 anos acarretera, possivel aumento da aliquota Ejo Ente.
- Deve providenciar o registro c;‘)nizébi! individualizado das contribuigdes de cada Servidor e do

Ente Pablico, conforme diretrize s gerais, além de identificagdo err demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionista, bem

Como os encargos incidentes solire os proventos de pensdes pagas;

T3
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- Como ferramenta facilitadora do processo, o Instituto podera manter uma conta corrente, para
movimentar o repasse dos 2% para despesa administrativa e outra conta corrente para deposito
dos repasses das contribuigdes sprevidenciarias, cujo saldo, somente, podera ser utilizado para
pagamento de beneficios previdenciarios.

- Qualquer alteragso de parémétro ha concesséo de beneficios ou no reajuste do mesmo, pbr
parte da Diretoria do Instituto de Previdéncia do requer prévio estudo atuarial, como meio de

gveriguagéo do impacto no Plémo de Beneficios. A inobservancia deste principio, além de °

- Averiguar também a concessdo de beneficios, nido oferecendo beneficios para quem néo
possui direito, observando sempre se o beneficio serd de carater integral ou proporcional, de
acordo com o tempo e contribuicdo, mantendo um bom controle em relagdo aos beneficios
temporarios, como pensio por morte paga aos filhos ndo invalidos. auxilios doengas e outros:

- As receitas de contribuigéo deverdo obedecer a uma regularidade a ser auferida pelo Instituto,

tendo em vista que as receitas langadas e ndo efetivadas pelo Ente Publico deverdo ser
corrigidas monetariamente pelo Indice Monetario adotado e acrescidas de juros de acordo com a
legislagéo vigente, a partir das datas que foram devidas. A falta de repasse, ou seja, ha ndo
incorporacéo ao Instituto garantidor de beneficios resultam em déficit futuro, certo e previsivel,

- Os recursos dos regimes préprios de previdéncia social, instituidos pela Unigo, Estados, Distrito
Federal e Municipios nos termos da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, devem ser
aplicados conforme as disposi¢i.es da resolucdo CMN ne. 3.922, de 25 de novembro de 2010,
tendo presentes as condigbes ce seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia,
devendo os Gestores ter qualificagéo, conforme Portaria MPS 155 de 15 de maio de 2008.

- A Avaliacdo ou Reavaliag&o Atuarial é baseada nas informagdes fornecidas pela

Prefeitura/RPPS, responsaveis pela veracidade dos mesmos, e, eventuais alteragbes nesses

dados poderio refletir nos resuitgdos das avaliacdes futuras.
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PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL NAO LINEAR

- Com base no Art 18 ¢ § 1° Portaria MPS 403, para o equacionamento do déficit
atuarial, tendo em vista a disporiibilidade de recursos da Prefeitura, deve ser adotado o seguinte
plano de custeio: ‘

. Como podemos observar, no Quadro abaixo, a aliquota tota de contribuigso previdenciaria,
calculada com base nos dados apresentados pela Prefeitura/Fundo de Pravidéncia, para avaliagéo atuarial,
considerando a adoc#o do plano de equacionamento du déficit atuarial, & ser aplicada no periodo do 1° ao
§° ano, face disponibilidade de recursos da Prefeitura e de acordo com os critérios determinado no Art 18 §

1° da Portaria n® 403 de 10 de dezer:bro de 2008; deve ser 33,00% ja #crescida do custo suplementar
_de 10,00% e da taxa de administiagéo de 2%:

Quadro ve Equacionamento do Déficit Atuasial

e

=
A

G
o

o

o . v ..43 7 Wi ¥ G :* ‘ %w‘g‘(“ ol SN
2018 a 2022 21,00% 16,807 31,00% 10,00% 11,00% 2%
2023 a 2027 21,00% 15,°0% 36,00% 25,00% 11,00% 2%
2028 a 2032 21,00% 28,50% 49,50% 38,50% 11,00% 2%

203 a 2037 21,00% 54,18% 75,15% 64,15% 11,00% 29
203¢ a 2042 21,00% 135, 18% 156,37% 145,37% 11,00% 2%
2045 a 2046 21,00% 13¢ 38% 156,37% 145,37% 11,00% 29%

A allquota de 1,49% refer nte aos auxilios diversos pagos pelo RPPS esta incluida na aliquota
normal mencionada no quadro acima, que aumenta a parte do Ente Federativa/Prefeitura, devendo ser
elaborado uma andlise rigoroso na concesséio desses auxilios.

. Sendo que as allquotas dos inativos e pensionistas, de 11%, $¢ serdo aplicadas quando devica,
sobre excedente do valor fixado na Legislaggo Vigente,

Portanto as taxas de custeio seguem no quadro abaixo para seram colocadas na legislagdo para o
ano.

| e e e L i } 10'0 0
| Taxa de AMINISTRAGAO T
fTaxa el i 10,00%f
axado Corvydor S L 11,00%”,5
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Considerando o equacionamento do déficit n&o linear, no 1° periodo teremos: Ente: 22,00%
(ia acrescida da taxa de administragéo de 2% e do custo suplementar de 10,00%) e Servidor:

11,00%, sendo que a taxa ds administragdo deve ser definido em Lei ou Decreto um
percentual de 2%. ’

A ailiquota total esta abaixo ga necessaria para cobrir o custo financeiro. O RPPS com

aplicagdo das taxas sugeridas licara com saldo negativo finan :eiramente. Lembramos que -

néc estamos incluindo ai 08 riscos de aumento na folha de beneficios concedidos.

Sugerimos que seja implementado um aporte financeiro conforme o quadro abaixo para o
RPPS suportar os atuais éncargos sem haver um esvaziamento de suas reservas

> ﬂnﬁnceiras. ( sugestio). \

VALOR DOS APORTES A SEREM PAGOS PELO ENTE AO FUNDO PELOS PROXOS 29 ANOS

n Ano__ | Parcontual (% Base ds Calculd Saldo incial | () Pagamento | Jaros 3alio Final | Fluxo + Aporte [Valor Mensal Arorizar

f A1 000%] 170673230 | 166230091 | -1 708 78250 BOB.1705] 104553462 27630429 125341

2 220 1000%| 1720820163 | 218653462 | 17080160 720740087 | 17 K207 2790.97,53 2468604

3 221 1000%] 1738028685 | 12732 107,38 1730028388| 7506880,14] ~ 512981010 281886711 268%,3

4 X2 1000%] 17554 66,49 T33129818,10] 175640864 7RI %.250.875,08 | 264705618 219.004.39]

Fonee 05 00 17.72: 527,35 1025687508 17729627 824903474] /5 70T 08 2875524 211043
6 2024 1900%) 17907 23,63 | USTR04708| 26060085%] BER8T4E1| (5TERI T 379962778 X277

7 225 1600%) 1808° 08 | 151620728,05| 271260802 8005008451 57 S5 T AR 38376246 2620135
Bhoan 2% 150 18266582719 15785085657 | 27400079019 SAPT00A| 4T85 3,876.000,30 281535 |
9 077 1500%) 1844132 | 16441851300 2767.428,1%8] 0099085 15] * 1 B0 1508 391476030 011347]

10 A8 1500%] 186 36 83 171350 180,04 |2 796,100 40 1011330291 | 7888636157 396007 91 414675

11 229 B50%| 18E201.35,10 | 1781668.35737 | 6.363.801,658] 1030827298 70282269] 653419514 50263040

12 2% 2850 1900656026 | 18370282260 ] 541740675 1009712208 T8 0B25H 0 6.590.537,09 507656

1 231 B304 191854657 | 1886250600 | 5471 674072] 1101086352 | 1A S M 6,605,532,46 51273327

E 1d] 0% B30 103037, 2 US54 S0 TR0T0] N8| 67218770 517.8606)
18] A% BN 195 S8 203%4928,14| 301508515 7108008 VABEUTT| 679950060 52303920

1 % 541504/ 1676, 384,05 | 206408594,11| 10771077088 117035070 747110416 ] 1104117326 91855179

17 2% S415%) 1057%.167.87] 207471104 16| TOBIBTEB 7] TLI0174 %0 ] 640000 12.060,585,00 773731

1g] 2% S15%) 2017 %075 ] 2084520035 | 052837062 11861 50,18 20057 251 12181.19085 97,0143

19 257 415 2037514945 | 209377 60,01 | 1035694328 190048771 102427 %0 12.308.002,76 046,384 55 |
By 203 S415%) 2055 569 | 024212630 | 1110671 1190768 14] 77104790378 1242603278 056,848.58
2 A% 1636% 070343 | 2110410376 | 28 14362044 TOOT3B000 "B872173.%] 2943646898 243377

/) 0 163 2050774 | WET2 10| BB SRBEBE| TR ® 1088367 2.286.967 21

3 D4l TR 21207 MG T390 | BBIRIG]  BIRAT R 112.464.502,08] 3002844200 2309857 (5

2% D4 13630%] 21432179 155 404 502,06 B6406468) 756808574 13406616130 02842342 2.3% 95585

2 20 13 263t A TAOETBI | 2008637050 87618 | 10000 3063170766 2,356,286 20|

B 1IN 218 S8 | TTTO00H| W50TATH AGmEES | B TID 0GB0ATS 2379886
7 D 153K 206MBT] 66306371 12| BEBIBN| I HET0T8521 ] 3124740498 24036454

LN 4 13538K] 222606184 | 5087976621 | 01737760 17 KD S4BBUTE6] 31550.879.03 242768300

; zo«jr 1636 2515215] 34BUTG| NATHUGE|  B0IEM%B| ITABRED 3N 8754778 2451.959.83
A AT 13630%] 22.757.04138]  1.073606,08 ] -30.700.00.762 (1.782.400,00)] (31.489.06,74)] 32,194,232 60 2476475
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i Sendo que. as aliquotas dos inativos e pe_t_isionistas, de 11
aplicadas quando devido, sobre excedente do valor fixado na Legislacéo Vigente.

%, s6 serdo

As aliquotas definidas nesta avaliagZo atuarial deverso se" aplicadas, observando o art.

195 da Constituicio Federal,

#
) i

Quadro |

Demonstrativo do jaldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes

Vir T¢tal Fl Ativos :

&4
R$ 1.310.601,80

% da Aliquota Total Contributiva i 21,00%
Vir_¢a Contribuicso - R$ 275.167,63
| VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar: . . R$ 2.301,66
Aporie Mensal £ RS 81.503,2%

Vir Tetal Fi Inativos e Pensionistas

-R$ 451.291, 40

Vir Tstal Fl Riscos Iminentes

Vir Tetal

8as Aux e Sal Diversos

-R$ 30.768,62
-R$ 19.534,51

néo havera

-R$ 153.071,10

Quadro 1

Demonstrativo do S’é;do:Anual a Capitalizar - Sem considerando os Riscos Iminentes

| Vir Tetal Fl Ativos R$ 1.310.601,50
% da Aliquota Total Contributiva 21,00% |
| Vir_da Contribuigao : _ : RS 275.167,65
Vir Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar, b R$ 2.301,66
| Apotts Mensal . R$ 81.603,23
Vit Tetal Fl Inativos e Pensionistas . -R$ 451.291 40
Vir Total FI Riscos Iminentes : ' R$ 0,00
| Vir Total Despesas Aux e Sal Diversos -R$ 19.534,51
I do Saldo Liq Mensal a Ca italizar

-R$ 119.738,43

As atuais aliquotas estéa}am seus limites de razoabilidade, ~=ssando o RPPS a ter um |

déficit financeiro ao longo de 2019 / 2020. s

Como podemos observar nus quadros acima, teremos salde a capitalizar no
ano; como ndo ha contrato de prestacdo de servigos atuariais continuado deve o
pelc RPPS monitorar os resultados financeiros mensalmente, caso ocorra saldo neg
ser solicitado ao Atuério um novo calculo, com base, preferencialmente, na folh

final de cada
responsével
ativo, devera
a dos ativos

efetivos, inativos e pensionistas do més em que se deu o

fato negativo, para uma melhor

nanceiro do Regime.

E

& e

ava'iacéo do equilibrio atuarial e fi

Para aplica¢do das taxas definidas na presente avaliagdo, deve ser observado o art. 185
da Constituicdo Federal, cujas aliquotas devem ser aplicada® a partir do dia 1° do més
subsequente a publicagéo da Lei.ou Decreto Municipal. ;

i
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. Crescimento Salarial

Nesta e nas Ultimas avaliagdes atuariais utilizamos crescimento de 1,00% a.a. Estaremos
acompanhando estes resultados nas proximas avaliagfes e caso se confirme que o crescimento
salarial é efetivamente maior que o estabelecido na hipétese, faremos o ajuste deste percentual
para o valor mais adequado.

'+ Ressaltamos, € de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal a veracidade dos dados
apresentados para realizacéo da.presente avaliagéo e eventuais alteragdes nestes dados
poderéo refletir alteragdes significativas nos resultados, com aumento ou redugéo da aliquota
total contributiva, a seguir.

. Goiénia, 04 de julho de 2019

T Bty o< G-
* Marcos Bettega de Loyola
Atuério - MIBA 673 — MTPS RJ

- Tel.: (62) 9 8122-8557 Tim

£

PROJEGAO DE RECEITAS E DESPESAS
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2018 4.747.757 47 6.263.535,20 6.048.695,09
- 2019 236512028 236512028 4.730.240,55 5.413,089,50 4.754.267,82 |
2020 2.367.549.38 2.38/ 549,38 4.735.098.76 6.477.220,39 3.325.022,22
2021 2360.008.24 2.38,008.24 4.760,018,47 6576002591 1.736.137,40
2022 2.388.871,40 2.383 871,40 477774280 6676183111 -30.484,60
2023 2.397 673,83 239767383 4,795,347 66 8.777.628.64 -1.985.450,55
2024 2.412.745,46 2.41; 745,48 4.825.490,93 6.950.588,34 -4.102.782,50
2028 2.442,223,01 244 22301 | 4.898,446,02 7.445.085,21 866277955
2028 243301936 243317936 4,866.088,71 7.734.080,76 -90.681.337.76
2027 243247576 2435 475,76 4.864.951,52 7.955.91567 -12.768.115,29
; 2026 2.430.338.16 2.4 33818 487867631 818141387 -16.198.534,00 |
2029 245274959 247 74959 4.906,499,18 8.484.32506 | -19.930.346,81
2030 245837119 2458 371,19 491674238 | 8.792.477,54 -24.014.474,44
2081 247404315 247404315 4.948.086,30 921871489 -28.525.247.77
2082 2.491,505,02 2.491,506,02 4.983.010,04 9.804.082,82 -33,631.572,02
2033 249233483 249233483 4,984,669,66 10.437.815,17 _-39.421.03427 |
2034 2.491.331.84 247 33184 496266328 1120050167 | . 4503317290
2038 2.479.356,50 2.475 286,50 4.955,713.00 1185908641 | .63.393.84809
2036 2:449.080,65 . 2.443 09085 4,898 181,20 12332426731 | £1.362.031,05
2037 243046570 2434 485 70 4.878.931 41 12.773.776.67 -69.870497 53
2038 2.436.645,48 2.5% 54548 4.873,250,96 13.302.921,10 -78.098.832,65
2039 2.406.635,43 24051543 4811.270,86 1367448098 | -868,652.031,10
2040 2.366.688,43 236608843 | 473337685 142605791 | 99806675387
{2041 2.327.940,84 2.3 940,84 4,655 881,67 14.773.086,04 110.474.515,77
2042 228180081 2.2.800,81 4,563 601,62 15.128.062,29 -121.840.721,61 |
2043 224405856 224 088,36 448811671 1544580858 | . -134.016.82069
2044 2.245.181,56 224 181,56 4.490.363,12 18.110.219.18 -146,976.844.95
2048 2.180.302,02 2150 302,92 4.300.605,84 18.177.657.70 160,323 685,25
2046 2,080.110.29 208211029 4.160.220.68 16.287.836.71 174.054.417,04
2047 1.978.984,24 197 98424 2.957,.968.47 1817655262 | _  -188.01354536 |
2048 1.864.100,46 1,434 100,45 8.728.200,90 1588200515 | -202.047.485,06
2049 1.763.862,30 1,763 882,30 3.567.764,61 1593020763 | :216,430.402,03
2080 1.642.788,91 1,647 7680 3.285.637,83 15.816.583,08 -231.134.843,12
2081 1.666.758.27 1K 78927 3,133.516,54 15.964.200,35 248,276 87536
. 2082 0,00 0,00 0,00 1627749298 | 264,017.137,09
2083 0,00 b 000 0,00 16044256 81 -281.701.566,26 |
2064 0,00 0,00 0,00 14.710.786,50 -299,229.367,42 |
2085 0,00 0,00 0,00 14.752.411,76 -316.737.001.48
2056 0,00 0,00 0,00 14.697.466,64 -334 601.838,03
2087 0,00 000 0,00 1464384230 | 35235487794 |
2058 0,00 6,00 0,00 13.794.467,84 -369.645.021,48
2089 0,00 200 0,00 135266340 -396,839,485,75 |
2060 0,00 090 0,00 1294905778 | 40362931842
:‘ 2061 0,00 : % 3,00 0,00 1266389361 | 420,801,585 26
2062 0,00 000 000 | 1242434485 | 43690132500
2083 0,00 i 6% 0,00 1160249679 | -452.745.215,07
2084 0.00 1. doo 0,00 1077290442 |  -488017.95168 |
2085 0,00 000 0,00 ST07.01349) . 48237762472
2086 0,00 0,00 0,00 942547256 | 49661066088
2087 0,00 000 0,00 648 45322 -610.226,220.71
2088 8,00 0,00 0,00 7.968.297,91 623,293 770,83
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2069 0,00 ... 000 0,00 B.937.707,18 535 464 415,72
2070 0,00 0,00 0,00 611161525 -646.930.675,13
207 0,00 0,00 0,00 5.720,619.56 -656120,501,44
2072 0,00 S X1 0,00 5.492.266,03 -589.183.972 48
2078 0,00 0.00 0,00 4.912.899 40 Ex -579.798.811 80
2074 0,00 w00 0.00 4,612 592 88 -590.209.392 37
2075 0.00 0450 0.00 3.952.888,39 -600.064 344 68
2078 0,00 .900 0,00 3.817.107.78 -508.582.095 91
2077 0,00 0.00 0,00 3312262861 . 51899017973
2078 0,00 090 0,00 3.224.171.42 £28.404.258 94
2078 0,00 800 0,00 301167888 | -537.600.88041
..2080 0,00 0,00 0,00 9001 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2083 0.00 000 0,00 2,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o i 2088 0,00 w000 0,00 000 . 0,00
L. o088 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
| 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
2088 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
¢ 2089 a.00 0,00 0,00 0.00 0,00
2090 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obs.: Fai considerado um acrései da folha dos Ativos Ei¢ vos, Inativos e Pensionistas ao ano L —— 1.00%
; da massa, com a aliquota de contribuigsn + Custo Suplementar, fol avaliado & comerd om > 2022
. 1,080 | foi considerado para crescimento miime a0 ano do valor da reserva,
Som a teposicao da massa face coortbncias piobabilisticas, a cada ano, haveré uma reduclic da massa dos atives efotives soré
extinta l 2081 | a extirgéic total da massa (Ativos Efetivos+inativos+Pensaio) ..2080 l
A projecsio de receitaldespesas foi calculada, com base r # taxa de custo normal + custo suplementar, caso exista divid 1 aura.
da, contessada, contabilizada e em fase de pagamento, o i;adc devedor atualizado na data base ostard iverizado na co' kg
{Superévit ou Déficit), do acords com a quantidade de parceias apaamtwmwl :
B 237.074,37 | ré dana base
1 311zizns Mfoiindutdoosa!dod«mnﬁgmjmenpﬁc&;éoﬁmnwﬁmm Valor d wenec> 1 142121988 |
de aporte mensal de capital da folha dos Inativos & ¥ ensionistas.
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