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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CACU

Oficio n® 004/2020 Cacu - GO, 22 de junho de
2020

A Sua Exceléncia a Senhora
Ana Claudia Lemos Oliveira
Prefeita Municipal

Cagu - GO

Assunto: Substituicio Minuta “Projeto de Lei".

Senhora Prefeita,

Com o prazer em cumprimentar Vossa Exceléncia, vimos encaminhar nova
Minuta do Projeto de Lei “Dispde sobre alteragdes decorrentes da
Emenda Constitucional n°® 103/2019, no 4mbito RPPS do Municipio de
Cacu, e da outras providéncias”, em substituicao ao Projeto de Lei
encaminhado através do Oficio n® 003/2020, protocolado no dia 08.06.2020,
tendo em vista que foi necessario realizar corregoes.

Apresentamos a Vossa Exceléncia nossas sinceras consideragoes

Atenciosamente,

Rua José Reinaldo Vieira, n® 205 - Centro - CEP 75.813-000 - Cacu-GC
www.cacuprev.go.gov.br -i- cacuprev@hotmail.com.br
Fone: 64 3656-1985 - CNPJ) n°® 00.786.878/0001-02




PROJETO DE LEI N° /20, DE DE JUNHO DE 2020.

“Dispée sobre alteragoes decorrentes da
Emenda Constitucional n° 103/2019,
no ambito RPPS do municipio de Cacu, e
da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aprovou, € €U,
Prefeita, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A contribuicdo previdenciaria do Municipio de Cac¢u (parte
patronal), dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas as autarquias e
fundagoes, sera de 27,42% (vinte e sete virgula quarenta e dois por cento),
incidente sobre a totalidade da remuneragao de contribuicdo de seus respectivos
servidores efetivos ativos, ja incluso o custo normal, o custo suplementar € a
taxa de administracgao.

§ 1° - As alteracoes necessarias do plano de custeio do déficit atuarial,
serdao realizadas com base em avaliagao atuarial e ato do poder executivo, nos
termos da Portaria Ministerial n® 464/2018 e alteracOes posteriores.

§ 2° - A contribuicao previdenciaria dos servidores efetivos ativos dos
Poderes Executivo e Legislativo, incluidas as autarquias e fundagoes, incidira
sobre a sua remuneragéo de contribuigao, e tera a seguinte aliquota progressiva,
de acordo com a base de contribuigao:

I - até 01 (um) salario-minimo em 1 1%;

II — acima de 01 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 em 12%;

III - de R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 em 13%;

IV - de R$ 3.000,01 até 5.839,45 em 14%;

V - de R$ 5.839,46 até R$ 10.000,00 em 14,50%;

VI - acima de R$ 10.000,00 em 16,50%.

§ 3° - Os valores previstos nos incisos do paragrafo anterior serao
reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma data e
com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais
se aplica a legislacao especifica, nos termos do § 3° do art. 11 da Emenda
Constitucional n°® 103/2019.

§ 4° - A contribuigao previdenciaria dos servidores inativos e pensionistas
dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagbes, tera
aliquota de 14,50%, e incidira apenas sobre a parcela dos proventos e das
pensdes que superem O limite estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 5° - Quando o beneficiario de aposentadoria ou pensao, na forma da lei,
for portador de doenga incapacitante, a contribui¢ao previdenciaria prevista no
paragrafo anterior incidira apenas sobre as parcelas dos proventos e das pensoes
que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constitui¢ao Federal.

§ 6° - Fica referendada a alteragao promovida pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n°® 103/2019 no § 1° do art. 149 da Constituicdo Federal, relativo

a aliquota progressiva. %@



Art. 2° - Altera o “caput’ e a alinea “c”, revogam as alineas, “d”, “f” e “h” do
inciso I e alinea “b” do inciso I, e acrescenta os 88§ 3° e 4°, todos do Art. 18 da
Lei n° 1424/2005, de 27 de abril de 2005:

CAPITULO I
Das Espécies de Beneficios

“Art. 18 - O regime proprio de previdéncia social de Cagu
compreende os seguintes beneficios:

13

(-]

¢) aposentadoria voluntaria;

(]

§ 3° - Os afastamentos por incapacidade temporaria € o
salario maternidade, bem como 0S demais beneficios nao
elencados expressamente nos incisos desde artigo, serdo
pagos diretamente pelo municipio, e nao correrdo a conta do
Regime Proprio de Previdéncia, nos termos do art. 9°, §2° e
§3° da Emenda Constitucional n° 103/2019.

§ 4° - As aposentadorias € pensdes dos segurados do
CACUPREV e de seus dependentes, somente vigorarao a
partir do efetivo registro do ato e a devida homologacao
pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias”

Art. 3° - Os artigos 80, 8l e 84, todos da Lei n° 993/94, de 27 de janeiro
de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO XVIII
SALARIO-FAMILIA E AUXILIO-RECLUSAO

“Art. 80 - O salario-familia sera devido, mensalmente ao
servidor efetivo ativo, na proporc¢éo do respectivo namero de
filhos ou equiparados, até 14 (quatorze) anos de idade, ou
invalido de qualquer idade.

Paragrafo tnico - A faixa de valor limite para fins de direito
a0 salario-familia e o valor da cota correspondente sera de
acordo com o estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.”

Art. 81 - O pagamento do salario-familia sera devido a partir
da data da apresentacgao da certidao de nascimento do filho
ou da documentagao relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacao anual de atestado de vacinacgao
obrigatéria, até seis anos de idade, e de comprovagao
semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado, a
partir dos sete anos de idade.”

\-____\

et



Art. 84 - O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do
servidor efetivo ativo, recolhido a prisdo em regime fechado,
que nao receber remuneracao outra remuneragao € nem
estiver em gozo de auxilio-doenca, pensdo por morte, salario-
maternidade, aposentadoria ou abono de permanéncia em
servico que, no més de recolhimento a prisdo, tenha renda
igual ou inferior ao estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social para o referido beneficio.

§ 1° - Considera-se dependentes do servidor efetivo, as
mesmas condicoes da pensdo, do regime proéprio de
previdéncia de Cagu.

§ 2° - O valor do auxilio-reclusdo correspondera no valor da
altima remuneracao do servidor no meés da prisao.”

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor:

I - Em relagdo ao art. 1°, a partir do primeiro dia do quarto més
subsequente ao de sua publicagéao;

II - Para os demais dispositivos, na data de sua publicagao.
§ 1° - Revogam-se€:

a)o§ 12 do art. 19,0 § 2° do art. 21, o § 2° do art. 22 e o § 3° do
art. 23, todos da Lei n° 1424 /2005;

b) os artigos 24, 25, 26 e 37, todos Lei n°® 1424 /2005;
c) a Lei n° 2165/2018, e demais disposicoes em contrario.

§ 2° - Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso I do caput, a
exigéncia da aliquota de contribuicdo de 11%, vigente aos servidores
municipais, bem como a aliquota de 22% patronal.

Gabinete da Prefeita de Cagu, aos dias do més de junho do ano de
2020.

PREFEITA MUNICIPAL
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lNSTRU(}Af) NORMATIVA IN - TCMGO N° 00003/2020

Técnico Administrativa

Dispbe sobre a aplicagdo das disposi¢oes
contidas nos §§ 29 3° 4° e 6° do art. 9° da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019 (reforma da previdéncia),
para fins de anralise e julgamento das
prestacdes de contas e dos demais processos
de fiscalizagdo no ambito das unidades
jurisdicionadas do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADC DE
GOIAS, ro uso de suas atribuicdes legais e regimentais, com fundamento no artigo
80 da Cunstituicéo Es# dual @ no inciso XIV do art. 1° c/c o art. 3° da Lei Estadual n°
15.9€8. de 18 de janeir> de 2007 (Lei Orgénica do TCMGO), e

Considerando a func@o pedagégica e crientadora do Tribunal de
Coriias, expressa no inciso | do art. 247 do Ragimerto Interno, e a crescenie
dernarda dos jurisdicionados por informagdes técnicas,t consolidadas no ambito das
Secretarias de Controle Externo e das Superintendéncias de Secretaria e de Gestao

Técnica:
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aaf‘<f"‘]3:h. TRIBUNAL

Considerendo a aplicagdo dos principios da isonomia e da
transparéncia, que garantem aos jurisdicionados o tratamento igualitario e o amplo
acesso 4 Infurmagao institucional;

;onsiderando a promulgacéo e a pubiicagéio da Emenda Constitucional
n°® 103, de 12 de novembro-de 2019, publicada ro Diario Oficial da Uni&o no dia 13
de ncvarnbro de 2019, gue altera o sistema de previdéncia social e estabelece
regras de transigdo e disposicoes transitorias;

Considerando a publicagdo da Nota Técnica SEI n® 12212/2019, de 22
de noveribro ds 2019, editada pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Miuicléric da Economia acerca das regras constitucionais da reforma
previdenciaria aplicavels ags Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS;

Cor:siderando a publicagdo da Portaria n° 1.348, de 3 de dezembro de
2019, do Ministério da Sconomia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que
dispie sobre parametr s e prazos para atendimento das disposigbes do art. 9° da
EC n" 103/20%8 parz Estados, Distrito Federal e Municipios comprovarem a
adequecfio de seus RF%_PS;

Considerendo ¢ principio da razoabilidade, em face da necessaria
adequagfic orgamentaria-financeira, administrativa e 'legislativa dos municipios
goianos para cumprimento das disposigdes do arl. 9° da EC n°® 103/2019; e

Considerendo o teor do Parecer n° 7/2020, do Nucleo de
Assessoramento Especial da Presidéncia, constanie dosi'autos de n° 16241/19,

RESOLV!:
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DOS MUNICIPAIS DO ESTADC DE GOIAS

Art. 1° A presente Instrugdo Normativa dispde sobre a aplicagédo das
disposigdes contidas nos §§ 2°, 3°, 4° e 6° do art. 9° da Emenda Constitucional n°
103, de 12 d= novemt;ro de 2019, que altera o sistema previdenciario social, para
fins de anslise e julgarnento das prestagdes de contas e dos demais processos de
fiscaliza ;40 autuados naste Tribunal, referentes aos exercicios de 2019 e 2020.

Art. 2° Os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS — devem
custear somente apos2ntadorias e pensoes.

$1°0 pé’gamento dos beneficios porincapacidade temporaria para o
trabalho e salario-matesnidade é de responsabilidade do ente federativo, conforme
dispderr. os §§ 2% e 4° do art. 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de 13 de
novembro de 2019.

§ 2° A incapacidade temporaria, o salario-raternidade, o salario familia
e o auxilio-reclusdoc deverdo ser tutelados por licengas remuneradas ou beneficios
assistenciais, custeados pele Municipio.

§ 3° Os pagamentos dos beneficios por incapacidade temporaria,
salario-inaternidade, salario familia e auxilio-reclusdo, realizados pelo RPPS até 31
de ju'ho de 2020, ndo ansejaréo impacto negativo nas prestagdes de contas e nos

deniais processos de fiscalizag@o deste Tribu nal.

Art. 3° Olservado o prazo de 31 de julho de 2020, para i fins de impacto
nas prestagoes de contas e nos demais processos de fiscalizacéo deste Tribunal, os
municipios devem pronover as alteragdes legislativas necessarias a adequacgao da
aligtota de cmtnbuugéa ordinaria devida ao RPPS ao regramento disposto no § 4°
do art. ¥ da EC n° 103,209, observados os segu:ntes parametros:
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. - para 6 RPPS que ndo possui déficit atuarial a ser equacionado, a
aliquota de contribuigdo dos aposentados e pensionistas ndo podera ser inferior as
aliquuitas aplicaveis aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social;

li — para = RPPS com déficit atuarial:

&) caso riio sejam adotadas aliquotas progressivas, 3 aliquota minima
uniforme: dos segurados ativos, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze
por cento), na forma pruvista no caput do art. 11 da EC n® 103/2019;

o) caso sziam adotadas aliquotas progressivas:

1. de\reran ser referendadas integralmante as alteragdes do art. 149 da
Coris? vigao Federal, n s termos do inciso Il do ar. 36 ¢a EC n° 103/201¢

2. as aliquotas de contribuicdo ordinéria dos segurados ativos,
aposeniados & pensionistas e suas reducbes e majoragdes corresponderéo, no
minimo, Aguelas pravistas no § 1° do art. 11 da EC n° 403/2019, cuja vigéncia, para
os s&rv.cores da Unido, ocurrera a partir do més de margo de 2020, conforme ieor

do incise i do art. 36 da referida Emenda Constitucional; .

Wl - a3 alteracbes legislativas concsrenies as aliquotas de
contribuiyén ardinaria- dos segurados ativos, aposentzdos e pensionistas devern
observer ¢ priscipic da.anterioridade nonagesimal, cons(;ante o disposto no § 6° do
art. 135 da Constit:ugdo Faderal, segundo o qual as contnbulgoes sociais somente
poderéic ser exigidas ands ecorridos noventa dics da data da publicagéo da lei que
as houvar instituido ou modificado.

Ld

e -
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Art. 4° Os municipios deverdo instituir regime de previdéncia
complementar, obsefva-;_io o prazo méximo de doit anos, contados a partir do dia 13
de noveinbro de 2013, data de publicagdo, com vigéncia imediata, da EC n°
103/20189, nes termos 00 § 6° do art. 9° da referida Emenda.

Art. 5° O disposto nesta Instrugdo Normativa n@o exime os
jUrisdicit‘.nadds do cumprimento das demais obrigagGes que possuem aplicagéo
imediata e dos prazos 3stabelecidos pela EC n® 103/2018, devendo ser observadas

todas as disposigdes nela contidas.

At. 68° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
pubi.cagao.

TRIBUN/AL DE CONTAS DGS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS, 20 de maio
de 2020. '

Presidente: Daniei Augusto Goulart

Relatos: Francisco Jpsé Ramos.

Presentes os conselhgiros: Cons. Daniel Augusto Goulart, Cons. Fabricio Macedo
Mottz, Cons. Francisco José Ramos, Cons. Sérgio Antdnio Cardoso de Queiroz,
Cons. Valcendr Braz f.;ie Queiroz, Cons. Sub. Flavio Monteiro de Andrada Luna,
Cons. Sub. Irany de Carvalho Junior, Cons. Sub. Mauricio Oliveira Azevedo, Cons.
Sub. Vasco Cicero Azevedc Jambo e o representante do Ministério Publico de
Contas, Procurador Jogé Gustavo Athayde.

Votagao: f

Votaram(uu) com ¢ Cons.Francisco José Ramos: Cons. Daniel Augusto Goulart,
Cons. Fabﬁcio.Macéd-) Motta, Cons. Sérgio Anténio Cardoso de Queiroz, Cons.
Sub.Vasco Cicero Azé\'edo Jambo, Cons. Valcenér Bra'z‘_-de Queiroz.

—— -
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Abaixo apreséntamos 0.quadro das taxas para os préoximos 55 ancs, considerando a taxa de 14%
para o servidor N :

~ Plano de Equacionamento ¢o Déficit Atuariai - Servidor 14% (Depende de Lei Municipal)
2015 39,42% 25,42% 14,00% 246.599,95 2,00%
2016 39,42% 25,42% 14,00% 253.396,68 2,00%
2017 39,42% 25,42% 14,00% 260.141,64 2,00%
2018 - 39,42% '25,42% 14,00% 266.805,33 2,00%
2019 39,42% '25,42% 14,00% 273.354,97 2,00%
2020 i 39,42% 25,42% 14,00% 279.754,21 2,00%
2021 | 39,42% 35,42% 14,00% 285.962,82 2,00%
2022 39,42% 25,42% 14,00% 291.936,38 2,00%
2023 39,42% 25,42% 14,00% 297.625,90 2,00%
2024 79,42% 25,42% 14,00% "302.977,44 2,00%
2025 39,42% 95,42% 14,00% 307.931,73 2,00%
2026 38.,42% 25,42% 14,00% " 312.423,68 2,00%
2027 . 39,42% -25,42% 14,00% 316.381,95 2,00%
2028 39,42% 25,42% 14,00% 310.728,41 2,00%
2029 39,42% 25,42% 14,00% "322.377,59 2,00%
2030 39,42% 25,42% 14,00% "324.236,10 2,00%
2031 39,42% — 25,42% 14,00% 325.201,98 2,00%
2032 39,42% 25,42% 14,00% 325.164,04 2,00%
2033 39,42% 25,42% 14,00% 324.001,10 2,00%
2034 39,42% 25,42% 14,00% 321.581,22 2,00%
2035 39,42% 25,42% 14,00% 317.760,83 2,00%
2036 39,42% 25,42% 14,00% 312,383,386 2,00%
2037 39,42% 25,42% 14,00% 305.280,74 2,00%
2038 39,42%, 98,42% 14,00% "296.267,32 2,00%
2039 39,42% 25,42% 14,00% 285.143,83 2,00%
2040 39,42% 25.42% 14,00% 271.693,60 2,00%
2041 " 49,42% 25,429, 14,00% 255.681,79 2,00%
2042 39,42% _25,42°, 14,00% 236.854,02 2,00%
2043 39,42% 25,42% 14,00% 214.934,87 2,00%
2044 49,42% 25,42% 14,00% 189.626,29 2,00%
2045 39,42% " 25,42% 14,00% "160.605,88 2,00%
2046 39,42% " 25,42% 14,00% 127.525,09 2,00%
2047 39,42% " 25,42% 14,00% " 90.007,21 2,00%
2048 39,42% 25,42% 1%,00% — 47.645,31 2,00%
2049 39,42% ~25,42% 14,00% 0,00 2,00%

\A seguir apresentaios’o custo normal total do RPPS. O presente custo é aquele
necessario para cobrir 2 comyposicdo das reservas matematicas prospectivas e
retrospectivas. ' : _

CUSTO DA F.ZSERVA TOTAL : 60,84%



Sende que as aliquotas Los inativos e pensionistas, de 14%, s6 serao aplicadas quando
devido, sobre excedente do valor fixado na Legislagéo Vigente.

As aliquotes definidas nesta svaliagdo atuarial deverdo ser aplicadas, observando a
totalidade da Emenda Constitucional n® 103/2019 da Constituigéo Federal.

As atuais aligquotas estie ain seus limites de razoabiliuade, passando o RPPS a ter um
déficit financei o < longo de 200 7 207:0.

Corr.c vrernos 6uservar nos quadros acima, teremos saldo a capitalizar no final do ano,
como nao héa coniratc de prestacdo de servigos atuariais coriinado deve o responsavel pelo
RPPS monitcrar o3 restltados firanceizos mensalmente, caso ocorra saldo negativo, devera ser
solizitado ao Atu. 70 1 wovo ¢4 ciilo, com base, preferencialmente, na folha dos ativos efetivos,
inativos e penisionistas do 1més 2m gqus se deu o fato negativo, para uma melhor avaliagdo do
equilibrio atua:is! e ‘inanceirc cjo*RegEme. "

Para aplicacde uas taxas.:fgdeﬁnidas na presente avaliacdo, deve ser observado o art. 195
da ConstituicZc Federal, cujas aiiquotas devem ser aplicadas a partir do dia 1° do més subsequente
a publicacdo de . 2i ou Decreto Niunicipal.

'
E}

i

Crescimento Salarial

4

Nesta € ngs itia4s avaliagdes awariais utilizamos crescimanto de 1,00% a.a. Estaremos
acompanhande esies resultados nas nrdximas avaliagdes e caso s confirme que o crescimento
salarial é efeti'merite raaior g1 2 o zstabelecido na hipétese fare:nos o ajuste deste percentual
para o valor mais adeciade  °

Ressaltzmos. & de inteira responsabilidade da Prefeitur:: Municipal a veracidade dos dados
apresentados pa'« realizagdo d= presente avaliagdo e eventuais alteragdes nestes dados
poderao refleur alicragdes signiii sativas nos resultados, com sumento ou reducao da aliquota
total contrib. iva, a seguiir.

.

Goiénia, 23 de maio de 2020

i

r

iy &f/;; ok ; %
Maicos Bettega de Loycia
Fituério - MIBA 673 — MTPS RJ
Tel. (62) 9 8122-8557 Tim
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PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS

! PROJEGAO DE RECEITA E DESPESA
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
- SEM REPOSICAO DE MASSA
. Receta Receita Total
- Fsatas . - Superévit ou Déficit

Ana W : ore s Aloe Folna Anual Nooria Despesa

: 0% 6.355.975,10
2020 497 1 13 146,387,890 _ __4211.277,37 | 2.106.102,67 6.317.380,04 | 6.792.826.64 6.280.309,93
2021 478 18.598.577,76 4.080.785,69 | 2.045.843,55 6.136.629.24 6.860.754,91 | 5.951.524,16
2022 474 18.627.370.54 | 4087 118,71 | 2045.010.76 6.146.129.47 6.968.660,70 | 5.505.033,08
2023 489 | 18.615.188,08 4,084 439,16 | 2.047.670,69 £.142.109.85 7.078.038,54 | 4.918.935,51
2024 464 1.18.600.899,24 408129630 2.046.098.92 6.137.395.22 7.188.907,07 | 4.182.850,87
| 2025 459 l;'.B,534.4¢_33.1n 4.087.681.15 2.044.290.94 6.131.972,09 7.382.263,22 | 3.204778,77
2026 452 18.484.050,32 4,085.585,20 | 2.033.24553 s.ma,uo,m'_ 7.905.918,94 | 1.612.506,78
2027 437 1&049.34?.?5 ' 3.969.981,76 | 1.8685.428.28 5.955.410,04 8.232 795,26 | (554.657.65)
2028 427 17.812.682,62 3.917.926.85 | 1.959.395.08 5.677.321,84 8.440.270.87 | (3.123.153.16) _
2029 420 , 17 B9E.378 14 _3.892.23552 | 1.946.54660 5.836.782.12 8.693.205.75 | (6.008.808,32) ]
2030 412 17.532.401.93 3.856.278,68 | 1.928.564.21 578484290 | 9.035.464.05 | (9.319.517.56)
2031 402 17.277.92678 | 380030648 | 1.900.57185 5.700.878.43 9.383.686.20 | (13.095.532,50)
2032 382 | 17.01€ 508,88 3.747329.21 | 1.871.82698 §814.656,19 9.888.222.63 | (17.480.054,26)
2033 379 ;15 516.805,39 3554.891,82 | 1.827.84859 5-82.740.41 10.536.874,43 | (22708.888,82)
2034 352 ' 16.030.175,17 ; _ 3.525.861,60 | 1.763.31927 5.289.180,87 11.172.301,73 | (28.819.189,57)
2035 343 | 15.540.700,50 3.374.210,58 | 1.687.477,.06 5.031.687.65 11.999.625,94 | (36.045.329,85)
2036 323 14.599.661,01 | _ 3209.238.26 | 1.60497271 481421097 12.750679,58 | (44342.251.76)
| 2037 302 13.778.462,60 3.0050.593.97 | 1.515.630,89 4.546.224 86 13.151.018.18 | (53.390.467.60)
| 2038 290 13.363.283,76 2.939.274.75 | 1.469.961,21 4.409.235 96 13.646.788,27 | (83.164.924,58)
2039 275 _ 12,798.800,22 | _ 281511573 | 1.407.868,02 4.222 98375 14.208.294,33 | (73.776.884.41)
2040 258 12.127.677,58 2.667.501,30 | 133404454 4.001.545,84 14.715.738,51 | (85.228.845.92)
2041 234 11 108.516.83 2.44:3555.26 | 1.222.04685 365560211 15.239.385,08 | (87.654.917.35)
| 2002 25 | 10.309.536,67 | 2267 598,35 | 1.134.043.03 3.401.647.43 15.820.463.85 | (111.060.282.95)
| 2043 196 9.492 445,95 2.087.878,04 | 1.044169.05 3 132.047,09 16.265.378,10 | (125.294.117.79)
2044 i 8.706.897 62 1.915.095.48 | 957.758,74 2£72.85422 16.620.269.45 | (140.204 474,20}
2043 163 | 8052.9131,_99'_ 1.771.248,14 | BB5.819.22 2.837.067,38 17.325.967.18 | (156.366.318.77)
2045 140 1 6.985.768,97 4.536.530.69 | 766.434,58 220496518 17.390.847 43 | (173.015.964.21)
2047 p54 T 6.084.077,32 1.341.281,46 | 670.788 51 2.012.069,9€ 17.556.289.36 | (190.290.343,24)
2043 100 = O ©.090.130,66 | 1.119.582,04 | 55991497 1.679.496,41 17.416.264.15 | (207.930.014.41)
| 2049 82 i_a_la.a«-:mi 927.2147.85 | 463 721,08 1.790.958,93 17.083.985,12 | (225682 340.75)
| 2050 64 | 332318306 73097481 | 365.547.84 1.096.482.75 17.221.643,86 | (244.064.325.27)
2051 35 .835.528,35 | 40442727 | 201.908,12 805.635,39 17.280.057,55 | (263 179.390.68)
2052 18, 847.485.86 |« 16640665 | 9322386 273.630,51 17.655.196,28 | (283.186.750.35)
2053 c | 0,00 0,00 |- 0,00: 16.964.030.17 (302,982 648,02)
2054 ] 0,00 ¢ 0,0C | - a.m: 16.906.192,54 | (322 918.867.04)




|
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|
| 2055 | 0 »___i“__q_______ 0,00 | 0,00 0.00 16.627.209.40 | (342.775.083,11)
| 2056 2 ; 0,00 [_ 0,00 0,00 16.727.338.90 | (362.930.152.65)
2057 o . 0,00 ! 0.00 000 | 16.492.118,12 | (382.849.205.79)
| 2058 a_ 2,00 I' 0.00 0,00 16.255.580,60 | (402.933.278.45)
2058 b 0,00 L 0.03 0,00 15.267.591.74 (422.027.836,46) |
2080 0 0.00 . 4,00 0,00 14.834.654,05 | (441,056.083,19)
2081 0 . _0n0 | 2 0,00 14.043.948,24 | (459.483.906 57)
| 2082 3 Y 0,00 | 0.00 0,00 13.623 382 63 | (477.875.442 58)
2083 4] 0.0¢ 0.00 0,00 | 13.361.212.92 | (485.988.724.23)
2084 g [hile] 0.00 0,00 _12.166.219.47 | (513.088.145.25)
2085 0 __000 0,00 0,00 11.312.508,50 | (529.504.84851) |
| 2086 | 3 0,00 0,00 0,00 10.131.817.36 | (544.905.02967)
| 2057 o _,;_ E;.l‘.itlfr 0,00 0,00 9.785.910,89 | (560.134.424.21)
| 2080 oil . 0.00 | 0,00 0,00 ! 8.763.481,34 | (574.499.249.79)
| 2069 3 . D00 0.00 0,00 7.709.429,81 | (567.853.672,10)
2070 9 0,00 0,00 0,00 6.442.708,06 | (600.275.916,88)
207 S _&,doé 0,00 0,00 5.408.40555 | (611.687.081.58) |
2072 0 4K __._boo 9,00 o6 5.005.547.35 | (622.809.499.77)
2073 gt g 000 0,00 0,00 4680.021,39 | (633 697.616,16)
| 2074 G, 90| 0.00 0.00 3.974.136.66 (644.008,728.98)
2075 o ' 00 0.00 0.00 ' 361034540 | (654.059.161.67)
2076 0 =y 0,90 0.00 0,00 283131297 | (663.431.086.25)
2077 U __: 00 0,00 0,00 2.447.982.47 | (672.513.359,38)
2078 0 i 0,00 | 0,00 0.00 2125.995,58 | (681.364.48855) |
2079 0 _____l__ 0,00 ; 0.00 o,oo' 000/ -
2080 [} | 900 _0.00 oocy 0,00 | -
2081 0 + 0,00 00 G 000]-
] 7,00 . u,m! 0,00 -
0,00 009 ) 000 | -
0,00 000§ 000] -
0,00 00 0,00 -
0,00 ool 0,00
0,00 0,00 000] -
2,00 000 000|-
0.00 000 0,00 - ]
0.00 0,0C" 0,00]-
0.00 ace 000 |-
2,00 0.00 0,00 -
4,00 0,00 * 0,00
oool 0,00
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